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Yuksekdgretim Genel Kurulunun 12.11 2015 tarihli toplantisinda “2547 sayih Kanuna
tabi personele uygulanacak disiplin hiikiimleri” ile 1lgili olarak asagidaki karar alinmugtir.

“Bilindigi iizere 2547 sayth Kanunun 53. maddesinin (b) bend1, 01.03.2014 tarihli 6528
sayithl Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 7. maddes) 1le de@istirilmistir. S6z konusu degisiklikle
ogretim elemanlari, memur ve difer personele uygulanabilecek disiplin cezalan uyarma, kinama.
vonetim gdrevinden ayirma, ayliktan kesme, kademe ilerlemesimin durdurulmasi, tniversite
ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma olarak belirlenmisg, hangi fiillere hangi
disiplin cezasinin uygulanacag, bu bentle sayilan kisilerin disiplin iglemleri ve disiplin amirlerinin
yetkilerinin, Devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslar da g&z Oniine alinmak suretiyle
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenecegi hiikkiim altina alinmistir.

Bu fikramin ikinci ciimlesinde yer alan “Hangi fiillere hangi disiplin cezasinin
uygulanacagi, bu bentte sayilan kisilerin disiplin islemlen ve disiplin amirlerinin yetkileri, Devlet
memurlarna uygulanan usul ve esaslar da goz dniine alinmak suretiylte Yiksekogretim Kurulunca
duzenlemir” hikmu Anayasa Mahkemesimin 14/1/2015 tarthli ve E-2014/100. K-2015/6 sayils
karar 1le 1ptal edilmis olup. séz konusu iptal karari nedeniyle dogacak hukuksal bogluk kamu
duzenini jhlal edici nitelikte goriildiigiinden 1ptal hiikkmiinin karann Resmi Gazetede
yayimlanmasindan baglayarak dokuz ay sonra yiiriirluge girmesi kararlagtirilmis, Anayasa
Mahkemesinin gerekgeli karar1 7 Nisan 2015 tarihli ve 29319 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir.

Anavasa Mahkemesi tarafindan tamnmig olan dokuz aylhik sire henliz dolmarnisken
Danistay Idar1 Dava Daireleri Kurulu tarafindan verilen 29.04.2015 tarith ve Esas No® 2013/826.
Karar No- 2015/1654 sayili kararda, Anayasa Mahkemesinin iptal kararindaki gerekgelere
deguilerek 2547 sayili Kanunun 53, maddesinun (b) fikrasinin ikinci camlesinin iptaline karar
verilmis, mezkur Anayasa Mahkemesi karan ile iptal hikmunun kararin Resmu Gazetede
vayimlanmasindan baglayarak 9 ay sonra yiirdrlige girmesine karar verimis ise de, Anayasa
Mahkemesince bir kanunun tiimiiniin ya da belirli hukiimlerinin Anayasaya aykiri bulunarak iptal
edilmis oldugu bilindigi halde eldeki davalarin Anayasaya aykirniligi saptanms olan kurallara gore
gorlistlilp ¢ozlimlenmesimin. Anayasanmn Usttinligii prensibine ve hukuk devleti ilkesine aykin
dusecegi 1win uygun gorulemeyecegi, 1ptal karanmin ytrurlugiinun ertelenmesimn  yarg)
mercilerinin bakmakta olduklar1 uyusmazliklarda hukuka ve Anayasaya avk:ri bulunarak iptal
edilmig kurallar1 uygulamasi ve uyusmazhklan bu kurallara gore ¢ozumlemesi sonucunu
dogurmayacag degerlendirmest yapilarak, Anayasa Mahhemesinin séz konusu karaninin, bu
karardan once agilmig bulunan ve henuz sonuglanmamig olan tim davalara uygulanmas: gerektig
belirtilerek davaciya verilen disiphn cezasinin yasal dayanaimn Anayasaya ve hukuka aykin
oidugunun Anayasa Mahkemes: karart ile ortaya konuldugu hiikum altina alinnustir.
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Damgtay Idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan verilen karar gerekges: cercevesinde
ortaya ¢ikan hukuki durum dikkate alindiginda, 657 sayill Devlet Memurlart Kanununun 1.
maddesinin Uglincti fikrasinda 6zel kanunlarina atifta bulunulan yiiksekdgretim personeline
uygulanmakta olan ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 53. maddesine dayamlarak
¢ikanlmis bulunan Yiiksekggretim Kurumlan Ydnetici, Ogretim Eleman: ve Memurlar Disiplin
Y0netmeliginin Anayasa Mahkemesi kararinda belirtillen hususlan diizenleyen hitkiimlerinin yasal
dayanag) kalmadigindan, konu hakkinda idar bir degerlendirme yapilmas: zarureti hasil olmustur.

Bu gergevede doktrinde “yasal temelin degistirilmesi” seklinde ifade edilen prensip ile
genel hitkim - 6zel hiikiim 1liskisi de dikkate alinarak 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 1
maddesinin {i¢tinct fikrasinda ozel kanunlarina atifta bulunulan yiiksekogretim personeline 1liskin
disiphn  hikumleri bakimindan uygulanabilir 6zel hokiim bulunmadigt hukuken tespit
edildifinden, 2547 sayih Kanun ile adi gegen Yonetmelige gére baslatilmis olup da heniiz
tamamlanmamis olan ve bundan sonra baglatilacak tiim disiplin sorusturmalarinda;

- 2547 sayilh Kanunun 53. maddesinin (a) bendi ile diger maddelerinde 6zel olarak
diizenlenen disipline dair hususlar disinda 657 sayili Kanunun disipline iliskin
hiikkiimlerin; her iki kanunda bulunmayan wusul kurallan aqsindan
Yiiksekogretim Kurumlan Yonetici, Oretim Elemant ve Memurlari Disiplin
Ydnetmeliginde yer alan usule iligkin hitkiimlerin uygulanmasna,

- Disiplin cezalarina iliskin olarak ac¢ilmis olan davalarda yukarida zikredilen
Damgtay Idari Dava Daireleri Kurulu kararinda belirtilen gerekceyle
mahkemelerce iptal karan verilmesi halinde, disiplin cezasina konu olan fiil
haklinda yukarida zikredilen hiikiimler uygulanmak suretiyle yetkili mercilerce
yeniden islem tesisi yoluna gidilmesine”

karar vertimistir

Disiplin agisindan yapilacak iglemlerde stz konusu karar dikkate ahnarak islem tesis
edilmesi amaciyla soz konusu karar yazimiz ekinde génderilmektedir.

Bilgilerinize arz ve rica ederim.
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