NAMIK KEMAL UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUNUNUN 4/B) ALIM iLANI

Universitemiz Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiinde (giderleri 6zel biitce ve Doner
Sermayeden karsilanmak {iizere) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istthdam
edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayilt Resmi Gazetede
yayimlanan Sézlesmeli Personel Cahstirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’ da yer
alan ek 2’inci maddenin (b) fikrasina gore KPSS (B) gurubu puan sirasi esas alinmak suretiyle agagida belirtilen
pozisyonlara toplam 56 adet sozlesmeli personel alinacaktir.

BUTCE | POZISYON

TOPLAM ARANAN NITELIKLER

UNVANI OGRENIM

Hemsirelik Fak. Saglik
Bilimleri Fak.
Hemsirelik Boliimii, Déner -
Hemsire Hemsirelik Y.O. veya Sermaye 4
Saglik Y.O. Hemgirelik
Boliimii Lisans mezunu
olmak.
Hemsirelik Fak. Saglik
Bilimleri Fak.
Hemsirelik Boliimii, -
Hemsire Hemsirelik Y.O. veya Ozel Biitge 38
Saglik Y.O. Hemsirelik
Boliimii Lisans mezunu
olmak.

Saglik Meslek Lisesi
Hemsire Hemsirelik Bolimiinden | Ozel Biitge 3 -
mezun olmak.

En az dort yillik

Eczact Eczacilik Fakiiltesi Ozel Biitge 3 )
mezunu olmak.

1-En az 2 yil Universite Hastanesinde Kan Bankasi
ve Transfiizyon Merkezinde gorev yapmak ve
belgelendirmek.

2-Aferez Sistemi ve Separator Cihazi egitim
sertifikasina sahip olmak.

Saglik Hizmetleri MYO.

Laborant Tibbi Laboratuvar

Teknikeri mezunu
olmak.

Ozel Biitce

1-Universite Hastanesi ve diger Saghk Kurumlarinda
olmak tizere toplam 3 yil laboratuvar alaninda is

Saglik Hizmetleri MYO. deneyim sahibi olmak.

Saglk Teknikeri lebl. La‘t_)oratuvar Ozel Biitge ! 2-JCI belgesi olan bir hastanede en az 3 yil tibbi
Teknikeri mezunu laboratuvar sorumlulug Imak
olmak. Su yapmis olmak.
1-En az 2 y1l Universite Hastanesi Anjio Unitesinde
Saglik Hizmetleri MYO. (en az 2 yil evar, tevar, eps.cto’da tecriibeli) gorev
< _— Tibbi Goriintiileme Ozel Biitce yapmali ve bunu belgelendirmeli.
Saglik Teknikeri Teknikerligi mezunu ! 2-Dijital Anjiografi Cihaz1 ve Multislice BT Cihazi
olmak. Egitim sertifikasina sahip olmak.
1-En az 2 yil Universite Hastanesinde gérev yapmal
Saglik Teknikeri Saglik Hizmetleri MYO. | Ozel Biitge 1 ve bunu belgelendirmeli.
Tibbi Goriintiileme 2-Dijital Anjiografi Cihazi ve Multislice BT Cihaz
Teknikerligi mezunu egitim sertifikasina sahip olmak.
olmak.
1-En az 2 yil Universite Hastanesinde gérev yapmali
Saglik Teknikeri Saglik Hizmetleri MYO. | Ozel Biitce 1 ve bunu belgelendirmeli
Tibbi Goriintiileme 1-Dijital Anjiografi Cihazi ve MRI (Manyetik
Teknikerligi mezunu Rezonans) Cihazi egitim sertifikasina sahip olmak.
olmak.
1-En az 2 y1l Anestezi Boliimiinde gorev yapmali ve
Saglik Teknikeri Saglik Hizmetleri MYO. bunu belgelendirmeli.
Anestezi Bolimii Ozel Biitge 1 2-Biri MRI (Manyetik Rezonans) uyumlu 3 adet farli
mezunu olmak. Anestezi Cihazi ve Defibrilator&ekg kullanic
egitim sertifikasina sahip olmak.
1-En az 2 yil Universite Hastanesinde Anestezi
Bolimiinde (en az 2 yil KVC deneyimine sahip
Diger Saglik Personeli Saglik Meslek Lisesi olmak) gérev yapmak ve bunu belgelendirmek.
Anestezi Bolumil Ozel Biitce 1 2-Biri MRI (Manyetik Rezonans) uyumlu 3 adet
mezunu olmak. farkli Anestezi Cihaz1 kullanict egitimi sertifikasina
sahip olmak.
1-En az 2 yil Diyaliz Unitesinde gérev yapmah ve
Diger Saglik Personeli Saglik Hizmetleri MYO | Ozel Biitge 1 bunu belgelendirmeli.
Diyaliz Teknikerligi

mezunu olmak.




NOT: Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde fesh
edilecektir.

1- 2016 KPSS sonucu en az 50 puan ve iizeri olmah
2- Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar aranir.
I-GENEL SARTLAR:

a)  Tirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak,

b)  Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c)  Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar diginda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa
ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine kars1 islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye
kullanma, dolayl iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kiric1 sugtan veya istimal ve istihlak kagake¢ilig1 hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve
alim satimlara fesat karigtirma Devlet sirlarini agig1 vurma suglarindan dolayi hiikiimlii bulunmamak,

d)  Erkekler i¢in askerlik durumu itibariyle; Askerlikle ilgisi bulunmamak, Muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek smifa
gecirilmis olmak,

e) 657 sayih Kanunun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya
viicut sakatlig ile oziirlii bulunmamak,

f) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet sozlesmesine aykir1 hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme dénemi icerisinde Bakanlar Kurulu karart ile belirlenen istisnalar hari¢
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.

g) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor olmalar1 gerekmektedir.

h)  Giivenlik Sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak.

11-BASVURU SEKLI:

Adaylar miiracaatlarmi ilanin gazetede yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin icinde (mesai saati bitimine kadar) Universitemiz Rektérliik
Personel Daire Baskanligina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Miiracaat sonunda adaylarin beyan ettikleri Kamu Personeli Se¢me Sinav
Sonuglart OSYM Baskanligindan Kurumumuz tarafindan teyit edilecektir. Gercege aykir1 beyanda bulunan adaylarin miiracaatlar kabul edilmeyecek
ve haklarinda Genel Hiikiimlere gore islem yapilacaktir. Sadece bir unvan igin bagvuru yapilacaktir. Birden fazla bagvuru yapildig: takdirde her iki
bagvuru da gegersiz sayilacaktir. Bagvuru tarihini geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir. Sonuglar
KPSS puan siralamasi dikkate alinarak en ge¢ 7 is giinii i¢inde www.nku.edu.tr. web adresinde yayinlanacaktir.  Basarili adaylarin listesi, ise
baglamalar igin gerekli evrak, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgilerin www.nku.edu.tr adresinden takip edilmesi gerekmektedir, adaylara yazil ya
da sozlii ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

111-BASVURULARININ DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

KPSS (B) gurubu puan siralamastyla atanmaya hak kazanan adaylarin sonug belgesi OSYM kayztlari ile kontrol edilecektir. Yanhs beyanda
bulunanlari bagvurular: gegersiz sayilacaktir. Bagvuru sonucunda atanmaya hak kazananlarin listesi www.nku.edu.tr adresinden ilan edilecektir.Her
kadrosunun iki kati kadar Yedek belirlenecektir. Asil kazananlardan atanmak tizere bagvuru olmadig: takdirde ilan edilen Yedek kazananlardan
sirast ile cagrilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir. Atanmaya hak kazanan adaylarin sonuglarinin ilan
edilmesinden itibaren 15 giin igerisinde istenilen belgeleri tamamlanarak Namik Kemal Universitesi Personel Daire Baskanhigina sahsen teslim
etmeleri gerekmektedir. Bu siire i¢erisinde belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarini kaybederler.

Eczaa pozisyonuna basvuran adaylarda Sozlesmeli Personel Calistirilmasmna iliskin Esaslar uyarmca, KPSS sarti
aranmamaktadir. Aday sayisinin pozisyon sayisindan fazla olmasi durumunda yalmzca bu pozisyon icin sozlii siav yoluyla islem
yiiriitiilecek olup, ayrica ilgililere bilgi verilecektir.

IV-ISTENEN BELGELER:

Basvuru Formu (Universitemiz web sayfasinda yayimlanan basvuru formu doldurulacaktir)
Niifus Ciizdan fotokopisi

Diploma veya Gegici mezuniyet belgesinin fotokopisi

2016 KPSS sonug belgesi (KPSSP94-KPSSP93 ve KPSSP3 (B) gurubu sinav sonug belgesi)
Erkeklerde askerlik durumunu gosterir belge.

2 adet Fotograf.

Is deneyimini gosterir belge.

Adres: Namik Kemal Universitesi Personel Dairesi Baskanlig1 /Degirmenalt1 Yerleskesi /TEKIRDAG
Tel: 0282 250 14-02

0282 250 14-12

0282 250 14-13


http://www.nku.edu.tr/
http://www.nku.edu.tr/
http://www.nku.edu.tr/

