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Bosna Hersek’te bulunan Ulusalararasi Saraybosna Universitesi biinyesinde 2015 yilt
Ocak ay1 itibariyle bir Balkan Aragtirmalari Merkezi (BAM) kurulmustur. Hali hazirda altyap:
calismalar1 devam eden BAM’1n, hem bolgesel arastirma merkezi hem de diisiince kurulusu
olarak faaliyet gdstermesi ongorilmekte olup, BAM'1n {iniversitelerimiz ile temaslarinin
giiclendirilerek etkin isbirligi mekanizmalan kurulmasimin ve akademisvenlerimizin
Saraybosna'ya giderek ¢alismalara katilimin yararh olacag degerlendirilmektedir.

BAM’a iliskin bilgi notu ve iletisim kurulabilecek isimler ekte yer almakta olup konuile
ilgili girisimlerinizin sonucundan Baskanhgimiza bilgi verilmesi hususunda geregini rica

ederim.
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PROPOSAL FOR BOSNIAN CENTER FOR BALKAN STUDIES

This proposal is about establishing a center for Balkan studies in Sarajevo, Bosnia and

Herzegovina under the International University of Sarajevo.
Why Such a Center?

There is a dire need in Bosnia and Herzegovina for the establishment of a center specializing in
various aspects of the Balkans. The country needs experts in the fields of international relations,
economics, history and culture of the Balkans. While in many leading countries of the world
there are many experts specialized in the Balkans, the Balkan countries themselves either often
lack such expertise at an international level or do not or cannot sufficiently benefit from the
existing experts in the region. Therefore, it is essential to establish such a center in order to bring
together the experience and expertise of scholars from the Balkans, orchestrate them for policy

recommendations as well as training posterity.
Aims and Objectives

The center aims primarily at providing expertise for the governments of the region, primarily the
Bosnian government as well as the business world. It will contribute to the creation of a peaceful,
just and prosperous Balkans by training young academicians interested in specializing in the

region.

Another objective is to eliminate the negative images imposed upon the region (like the term
Balkanization implies or the Balkans as a region of turmoil and chaos) and thereby encouraging
breaking the psychological and political yoke of alien powers that have often imperialist

ambitions in the region.

The center will also organize or support activities towards a healthy acquaintance and interaction
of the youth from all the Balkan countries. These will be done by encouraging student exchanges

among regional universities and organizing summer camps in various Balkan countries.
Possible Contributions by the Center

The center will recommend policy advises to the Bosnian governments, parliamentarians,

politicians and bureaucrats in the fields of politics, culture, international relations and economics.



The center will publish a bulletin in the form of an academic periodical open to contributions of
the Balkan experts worldwide. Bulletin copies will also be distributed to members of the Bosnian

parliament as well as leading politicians and bureaucrats.

The center will also publish the selected M.A. theses and Ph.D. dissertations produced at IUS or
other Bosnian universities. Besides, it will also accept manuscripts of works on the Balkans for

considering them for publication.

All these activities will hopefully help decision makers in Bosnia and Herzegovina and also

contribute positively to the intra-Balkan dialogue and cooperation.
The Structure of the Center

The center will be established under the International University of Sarajevo (IUS). Three
professors will be appointed for that purpose and they will work as members of both the
University and the Center. The university has already various relevant programs. For instance,
while the Faculty of Arts and Social Sciences has programs on Social and Political Sciences and
Cultural Studies, the Faculty of Business and Administration has programs on International and
Public Relations as well as Economics. All those programs will underlie the basis for the Center

studies.

The professors will encourage successful and promising students at IUS to conduct M.A. or
Ph.D. researches concerning politics, economics, history and culture of the Balkans. At IUS
where the medium of instruction is English, Bosnian and Turkish students are already encouraged
to learn each other’s languages. Besides, distinguished students from other universities in Bosnia
and other Balkan countries will be given scholarships in order to attract them to the center. The
added advantage of having students from Balkan countries is that they already know at least one
and often more than one Balkan language. This will enable them to conduct researches in

regional languages in addition to English.
Potential Collaborators, Supporters and Sponsors

In view of the preliminary inquiries carried out by Mr. Amir Bukvic, various organizations have
already unofficially expressed their interest in the establishment of such a center in Sarajevo.
Among these organizations from whose experience and expertise the center can benefit, one

might cite the Turkish Ministry of Foreign Affairs, The Turkish International Cooperation and



Development Agency (TIKA), the Foundation for Political, Economical and Social Studies
(SETA) in Ankara and Research Centre for Islamic History, Art and Culture (IRCICA) in
Istanbul. Some of those institutes might also provide sponsorships. We also might receive
sponsorships from Bosna Bank International (BBI), Organization of the Islamic Conference

(OIC), Turkish Airlines as well as some foundations and companies in Turkey.
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Uluslararasi Saraybosna Universitesi Balkan Aragtirmalar Merkezi Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag¢

MADDE 1 Bu Yénetmeligin amaci; Uluslararast Saraybosna Universitesine bagh olarak kurulan,
Uluslararas: Saraybosna Universitesi Balkan Aragtirmalart Merkezinin yonetimine, organlarina
ve calisma sekline iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 Bu Ydénetmelik; Uluslararasi Saraybosna Universitesi Balkan Arastirmalari
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ynetim organlarina ve bu organlarin gérevlerine
iligkin hiikkiimleri kapsar.

Tanimlar

MADDE 3 Bu ydnetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Uluslararas: Saraybosna Universitesi Balkan Aragtirmalari Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Uluslararasi Saraybosna Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Uluslararasi Saraybosna Universitesini

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y&netim Kurulunu ifade eder.

IKINCi BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 4 Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Balkan tilkeleri hakkinda arastirma faaliyetlerini desteklemek,



b) Yaymm ve toplantilar aracihifiyla bu arastrma ¢aligmalarmin ulusal ve uluslararasi
platformlarda duyurulmasina yardimer olmak,

c) Balkanlar konusunda egitim ve damgmanlik faaliyetlerinde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 5 Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin amaglart dogrultusunda arastirmalar ve ufusal ve uluslararasi diizeyde yaymlar
yapmak ya da yaptirmak,

b) Seminer, konferans ve sempozyum etkinlikleri diizenlemek,

¢) Kamu ve &zel sektdr kuruluglan ile uluslararas: kuruluslara ve kigilere danismanlik hizmetleri
vermek,

¢) Egitim programlar yapmak,
d) Hazirlanacak projelere yurt i¢i ve yurt digi kurumlardan destek saglamak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yénetim Organlarn ve Goérevleri
Merkezin yonetim organlan

MADDE 6 Merkezin yonetim organlar: sunlardir:
a) Miidiir,

b) Yoénetim Kurulu,

¢) Damigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 Midiir, Rektor tarafindan Universite &gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidlir gerektiinde Rektor
tarafindan gérevden alnabilir. Miidiiriin gérevde bulunmadigi zamanlarda Yardimcisim vekil
birakir. Mildiirliige vekalet alt: aydan fazla siirmez. Vekaletin alt1 aydan fazla siirmesi durumunda
Miidiirlin gorevi sona erer. Miidiiriin gérevden alinmasi veya gorev siiresini doldurmadan
gorevden ayriimasi durumunda, ayrilan Miidiiriin siiresini doldurmak tizere aym usulle yeni bir
Miidiir goreviendirilir,

Miidiiriin gbrevleri
MADDE 8 Miidiiriin gérevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalarini ve bunlara dayali egitim, aragtirma
ve danismanlik ile ilgili plan ve programlan hazirlamak, Yonetim Kurulunun onaymi aldiktan
sonra uygulamak,

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlar uygulamak,
¢) Personel ihtiyacim belirleyip Yonetim Kuruluna sunmak,
d) Aragtirma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak,

e) Her yil sonunda Merkezin ¢alismalar ile ilgili faaliyet raporunu hazirlayip bir sonraki yila ait
¢alisma programim Y6netim Kuruluna sunmak,

f) Yonetim Kurulunun Danigma Kuruluna sunacag raporlan hazirlamak,




g) Daniyma Kuruluna bagkanlik etmek.
Miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 9 Merkez Miidiiriiniin dnerisi ile Merkezde gérevli 6gretim elemanlarindan bir kisi lig
yil igin Mudiir Yardimcisi olarak Rektdr tarafindan gérevlendirilir. Miidiir Yardimeisi; Miidiir ile
isbirligi icerisinde Merkezin etkinliklerini yiiriitllr, Mildiiriin olmadi1 zamanlarda Miidiire
vekalet eder.

Y&netim kurulu

MADDE 10 Yénetim Kurulu; Miidiir, Midiir Yardimcist ve Miidiiriin &nerecegi, Merkezde
gorevli on aday arasindan Rektdriin onay: ile gorevlendirilen bes 6gretim elemanindan olusur.
Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siireleri ii¢ vildir. Gérev siiresi dolmadan aynlan veya al
aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen bir tiyenin yerine, aym usulle gorevlendirme
yapilir. Gorevi sona eren iiyeler tekrar gdrevlendirilebilir.

Yo6netim kurulunun gorevleri

MADDE 11 Yénetim Kurulu, Miidiiriin ¢agns: iizerine, en geg iig ayda bir toplamr. Yonetim
Kurulunun girevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve y6netimi ile ilgili konularda karar almak,
b) Damgma Kurulundan gelen teklifleri incelemek ve karara baglamak,

¢) Bir dnceki yila ait faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programim deZerlendirmek
ve Rektorliige iletmek tizere karara baglamak,

¢) Egitim programlar1 sonunda katilanlara verilecek sertifika, bagar1 belgesi ve benzeri belgelerin
diizenlenme kosullarim belirleyerek Rektérltige sunmak.

Danigma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 Damisma Kurulu, Yénetim Kurulu tarafindan 8nerilen ve Rektorliik tarafindan iig
vil siire ile gdrevlendirilen, Universite iginden veya istekleri halinde konu ile ilgili kamu ve dzel
kuruluglarin temsilcilerinden ve/veya konu ile ilgili uzman kisilerden olusur. Uye sayisi en fazla
elli kigidir. Damsma Kurulu, Miidiirin gagris1 iizerine y1lda en az bir kez toplanarak, Merkezin
caligmalan konusunda ve yeni ¢aligma alanlari iizerinde gériis ve Onerilerini bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin &nerisi {izerine
Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 Merkezin harcama yetkilisi Rektdrdiir.

Yiirtirlik

MADDE 15 Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiirtitme

MADDE 16 Bu Y&netmelik hiikiimlerini Uluslararas: Saraybosna Universitesi Rektorii yiiritiir.




