) NAMIK KEMAL UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN
SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUNUNUN 4/B) ALIM iLANI

Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiinde (giderleri doner sermaye
gelirlerinden karsilanmak tizere) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 4. maddesinin (B) fikrasina gore
istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Sozlesmeli Personel Cahstirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Esaslar’ da yer alan ek 2’inci maddenin (b) fikrasina gére KPSS (B) gurubu puan sirasi esas alinmak

suretiyle) asagida belirtilen pozisyonlara toplam 6 adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

s . POZISYON ARANAN
UNVANI OGRENIM TOPLAM NITELIiKLER
-Saglik Bakanlig:
Perfiizyonistlik yetki
belgesi sahibi olmak.
Hemsire Saglik Meslek Lisesi 1 —En az 2 yili
Hemsirelik boliimii iniversite hastanesinde
mezunu olmak. olmak iizere, 6 yil
Perfiizyonist olarak
calisma deneyimine
sahip olmak.
Erkek adaylar icin
askerligini yapmis
olmak/askerlikten
muaf olmak.
Rontgen Saglik Meslek Lisesi “En az 2 yil Mustislice
Teknisyeni Radyoloji Bolimii 2 . 16 Dedekor )
mezuny olmak. bilgisayarli Tomografi
(BT) veyaen az 2 yil
1,5 TESSLA manyetik
rezonans (MR)
deneyimine sahip
olmak.
-En az 1 y1l koroner
.. anjiografi deneyimine
Rontgen | 511 Meslek Lisesi 1 : sgahip olma}llc
Teknisyeni . e
mezunu olmak. -Kardiyag goriintiileme
konusunda kurs yada
egitim almis olmak.
4 yillik Saglik
Yiiksekokulu/Saglik -Enaz 1 yil
Ebe Bilimleri 1 dogumhane
Fakiiltelerinin Ebelik deneyimine sahip
Boliimii mezunu olmak.
olmak.
En az 7 y1l dogumhane
Saglik Meslek Lisesi deneyimine sahip
Ebelik Boliimii olmak.
Ebe 1 -Saglik Bakanlig:
mezunu olmak. .
Neonatal Resiisitasyon
programi uygulayicisi
sertifikas1 sahibi
olmak.




NOT: Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin
sozlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde fesh edilecektir.

Basvuracak adaylarda yukarda belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen
asagidaki genel sartlar aranir.

I-GENEL SARTLAR:

a) Tiirk vatandas1 olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
c) Taksirli suclar ve asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere, agir

hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine kars1 islenen suclarla,
zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma, dolayh iflas gibi
yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kacakg¢iligi hari¢ kagakg¢ilik, resmi
ihale ve alim satimlara fesat karistirma Devlet sirlarin1 agigi vurma suglarindan dolayr hiikiimli

bulunmamak,

d) Erkekler icin askerlik durumu itibariyle; Askerlikle ilgisi bulunmamak, Muvazzaf askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

e) 657 sayili Kanunun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek viicut veya akil hastalig1 veya viicut sakathigi ile 6ziirlii bulunmamak,

f) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak istihdam

edilenler hizmet sozlesmesine aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlegmelerinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafl
feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yi1l gecmedikce kurumlarin sodzlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler

2) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor olmalar:
gerekmektedir.

II-BASVURU SEKLI:

Adaylar miiracaatlarini ilanin gazetede yayimlandigi tarihten itibaren 15 giin icinde (mesai saati bitimine

kadar) Universitemiz Rektorliik Personel Daire Bagkanlifina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Miiracaat
sonunda adaylarin beyan ettikleri Kamu Personeli Secme Sinav Sonuglan OSYM Baskanligindan Kurumumuz
tarafindan teyit edilecektir. Gercege aykirt beyanda bulunan adaylarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecek ve
haklarinda Genel Hiikiimlere gore islem yapilacaktir. Sadece bir unvan i¢in bagvuru yapilacaktir. Birden fazla
bagvuru yapildig takdirde her iki bagvuru da gecersiz sayilacaktir. Basvuru tarihini geciktiren veya nitelikleri
uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina iglem yapilmayacaktir. Sonuglar KPSS puan siralamasi dikkate alinarak
en ge¢ 7 is giini icinde www.nku.edu.tr. web adresinde yaymnlanacaktir. Basarili adaylarin listesi, ise
baglamalar1 i¢in gerekli evrak, bagvuru zamam ve yeri ile ilgili bilgilerin www.nku.edu.tr adresinden takip
edilmesi gerekmektedir, adaylara yazili ya da sozlii ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

III-BASVURULARININ DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

KPSS (B) gurubu puan siralamasiyla atanmaya hak kazanan adaylarin sonug belgesi OSYM kayitlari ile
kontrol edilecektir. Yanlis beyanda bulunanlar1 bagvurular1 gecersiz sayilacaktir. Bagvuru sonucunda atanmaya
hak kazananlarin listesi www.nku.edu.tr adresinden ilan edilecektir.Her kadrosunun iki kati kadar Yedek
belirlenecektir. Asil kazananlardan atanmak iizere basvuru olmadig: takdirde ilan edilen Yedek kazananlardan
sirast ile cagrilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir. Atanmaya hak
kazanan adaylarin sonug¢lariin ilan edilmesinden itibaren 15 giin igerisinde istenilen belgeleri tamamlanarak
Namik Kemal Universitesi Personel Daire Bagkanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Bu siire icerisinde
belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarin1 kaybederler.

IV-ISTENEN BELGELER:
e Niifus Ciizdan fotokopisi.
KPSSP94-KPSSP93 ve KPSSP3 (B) gurubu sinav sonug belgesi
Mezuniyet belgesinin asli veya noter onayl sureti.
Erkeklerde askerlik durumunu gosterir belge.
2 adet Fotograf.
Is deneyimini gosterir belge.

Adres: Namik Kemal Universitesi Personel Dairesi Bagkanligi /Degirmenalt1 Yerleskesi /TEKIRDAG

Tel: 0282 250 14-02
0282 250 14-07
0282 250 14-08






