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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Namik Kemal Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik
Bolimii’'ntin 2013 yili idari faaliyet raporu belgede yer alan ana bagliklar altinda
sunulmaktadir.

Mimarlik Boliimii, Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi icinde, 01.02.2013
tarih ve 3/1 sayili Fakiilte Kurulu toplantisinin 1 nolu karar ile egitim ve &gretim
faaliyetlerine baslamistir. 2013-2014 Egitim ve Ogretime 31 adet 6grenci ile baslanmustir.
Gelecekte Boliimiin akademik kadro agisindan genislemesinde Universitenin mali ve sosyal
imkanlarinin arttirlmasinin ve Fakiilte icinde kurumsallagmanin saglanmasinin Onemi
giindeme gelmektedir. Boliimiimiiz, 6zellikle Tiirkiye’de giderek artan bir egilimle 6grenciler
tarafindan tercih edilmektedir. Mimarlik Bolimiimiiziin bu amagla iizerinde yogunlastigi ve
hedefledigi en temel kriter, Tiirkiye’de mimarlik alanina yeni bir bakis getirerek, klasiklesen
egitim-0gretim modellerinden farklilasmak ve yaratici pedagojilere agirlik veren bir model
gelistirmektir.

Mimarlik Bolimii lisans programindan 4 yillik egitim sonunda mezun verilmektedir.
Boliimde saglikli bir egitim-6gretimin gergeklestirilmesi; oncelikli olarak 6grenci ve 6gretim
elemanlar1 arasinda iist diizeyde etkilesim ile gerceklesebilir. Etkilesimin kalitesini olusturan
en Onemli iki temel kriter su sekilde 6zetlenebilir: Boliimiin ¢agdas ve uluslararasi dlgiitlerde
bir profilinin olugmasi i¢in akademik alt yapinin olusturulmas: ve giiglendirilmesi, arastirma
gorevlileri kadrosunun saglanmasi, Universite disindan da gerek dgretim elemanlari, gerekse
mimarlhigt  ¢evreleyen disiplinlerde  profesyoneller tarafindan akademik acidan
desteklenmesidir. Diger onemli kriter ise; boliimiiniin fiziki olanaklarin olusturulmasi,
mekansal agidan teknik altyapiya sahip ve iist diizeyde algisal performans yaratan, yaraticilig
motive eden cagdas bir mekan imaj1 ile gerceklestirilebilmektedir. Mimarlik Boliimiiniin
Tiirkiye’de ve uluslararasi olgekte dinamik ve tercih edilen bir boliim hale getirilmesinde,
mimarlik bilgisi iiretiminin artirllmasma yonelik tesviklerin rolii biiyiiktiir. Boliimiimiiz
egitim ve Ogretim faaliyetleri yaninda arastirma, tasarim, uygulama ve danismanlik
alanlarinda da hizmet vermektedir.

Bu calismada emegi gecen boliim kurumsal degerlendirme ve stratejik planlama ¢alisma
grubuna, cesitli sekillerde ¢alismalarimiza yardimci olan Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi Dekanlig ve Namik Kemal Universitesi Rektorliigii ne tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Murat Erginoz
Namik Kemal Universitesi
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi
Mimarhk Bo6liim Baskam
Tekirdag, Ocak 2013



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Mimarlik Boliimii, yenilik ve teknolojik gelisim, etik ve estetik degerler, dogal
kaynaklarin korunmasi, ¢evre duyarliligi, tarihi mirasin korunmasi kapsaminda arastirmact ve
elestirel diisiinmeyi ama¢ edinen bir mimarlik egitimi sunarak Ogrencilerinin ¢ok yonli
gelismelerini Ongoriir. Program etkin okuma ve yazma, elestirel diisiinme, ifade bigimleri,
arastirma, tasarim, takim calismasit becerileri kazanmis, ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi
Olcekte yetkin mimarlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Boliimiin amaci, egitimde evrensel
Olclitlere esdegerde, kuram ve uygulama alaninda yetkin; ¢evresel etkenleri ve 6zdegerlerini
gbzeten, yaratici, arastirici, yenilik¢i diisiince sistemine sahip mimarlar ve akademisyenler
yetistirmektir. Boliim, mimarlik egitiminde yaratict pedagojilere agirlik veren yenilik¢i ve
dinamik vizyona sahiptir. Bu ama¢ dogrultusunda boliim; i¢inde bulundugu kente kiiltiirel
katkida bulunmasi, gelistirmesi, ¢evresel ve kiiltiirel farkindalik yaratmasi ve uluslararasi
Olcekte evrensel degerler iliretme misyonunu tagimaktadir. Boliimiin varolus nedeni; yerel
Olcekten baslayarak mimarlik algisim1 dogal ve kiiltiirel cevre baglaminda gelistirme ve

farkindalik olusturmaktir.

Vizyon

Mimarlik Bolimii ¢evre bilincini gelistirmis, ¢ok yonlii bir bakis acisina sahip,
uluslararas1 alanda mimarlar ve akademisyenler yetistiren, mimarlik egitiminde yaratic
pedagojilere agirlik veren yenilik¢i ve dinamik bir disiplindir. Bu amagla egitimde evrensel
Olclitlere esdegerde, kuram ve uygulama alaninda yetkin; ¢evresel etkenleri ve 6zdegerlerini
gbzeten, yaratici, arastirici, yenilik¢i diigiince sistemine sahip mimarlar ve akademisyenler
yetistiririr.

Mimar adaylarinin bu boéliimden; kuram, tasarim, uygulama, mesleki etik bilgi ve
becerisini kazanmis; disiplinler ve kiiltiirlerarasi igbirligi kurabilen mimar ve uzman mimarlar
olarak yetismesi ve diger yandan mimarlik temel alanlarinda bilgi tireten, aragtiran, kuram ve
uygulama iliskisini kurabilen, ulusal ve uluslararasi platformlarda dnder, 6rnek ve s6z sahibi,
akademisyenler yetistirmeyi hedef almaktadir. Bu baglamda; egitim-6gretimde; Cevre
Duyarliligi ve Dogal Kaynaklarin Kullanimi; Yenilikler ve Teknolojik Gelisim; Etik ve

Estetik Degerler, Tarihi Mirasin Korunmasi ve Yasatilmasi 6nem kazanir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Nitelikli ve uluslararas1 diizeyde akademik arastirma ve bilgi iiretimi,

e Ulusal ve uluslararasi platformlarda s6z sahibi akademisyenler yetistirmek;

e Disiplinlerarasi kuramsal etkilesim yaratmak;

e Disiplinler arasi ¢alismalarda bilgi iiretimine yonelik taktik ve tasarlama stratejileri
gelistirmek;

e Dogal ve yapili ¢evrenin kiiltiirel miras ve ekoloji baglaminda dengeli ve
stirdiiriilebilir bir biling gelistirmek;

e Yerel ve kiiresel degerler, planlama stratejileri, kiiltiirel, ekonomik-politik iliskiler
diizeyinde farkindalik gelistirmek;

e Toplum ve kamu yarar1 konusunda etik sorumluluk ve elestirel bir tavir
gelistirebilmek;

e Estetik duyarlilik ve etik sorumluluk alanina iliskin bilgi ve farkindalik gelistirmektir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
1.1.Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi
Siif 1
(Gegici)
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab.
Toplam 1

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayst: ... Adet

Kantin Alani: ... m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alan1: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayist: ... Adet




Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak Say.
Sayisi (1) Sayisi (2) Sayisi(3 — 4) | (5 — Uzeri)
Oda Sayisi
Alan1 m2
1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayis1: ... Adet
Lojman Biiriit Alant: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6. Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alant: ... m2
1.2.7.Toplant1 Salonu ve Kiitiiphane
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Kiitiiphane
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alant: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0Kkul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2




Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[lkdgretim okulu Sayist: ... Adet
[lkogretim okulu Alani: ... m2

[kogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 2 18 4
Toplam 2 36 4

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet)

Alam
(m2)

Kullanan Sayisi

Servis

Calisma Odas1

Toplam

1.4. Ambar Alanlari

Ambar Sayist: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5. Arsiv Alanlar
Arsiv Sayist:
Arsiv Alani:
1.6. Atolyeler

Atolye Sayisi: 1 Adet (Gegici)
Atolye Alani: 70 m2

1.7. Hastane Alanlan

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane  Toplam  Kapali
Alani




1.8- Uretim Mekanlar:

2. Orgiit Yapisi

3.1. Yazihimlar

Bolum
Baskan

Akademik B&lim Bagkan idari Personel
Personel Yardimcisi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2. Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: -
Tasabilir bilgisayar Sayisti: -

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar:
Arastirma projeleri

Dergiler

Mimarlik Kitaplari
Yiiksek Lisans Tezleri

Doktora Tez

Yiiksek Lisans Doktora Seminerleri

Lisans Tezleri
Genel Kitaplar

: 42 (Yayinevlerinin bagisi ile)

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach Arastirma
(Adet) Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Epidiaskop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Ploter

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyon

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4. Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk
Oranina GOre

Kadrolarin
Istihdam Sekline Gore

Dolu

Bos Toplam

Tam Yari
Zamanl Zamanl

Profesor

1 1

1

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim

Planlamacis1

Doktorali
Gorevlisi

Arastirma

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Bolim

q&jrevlendirildigi
Universite

Profesor

Mimarlik

Istanbul Arel Universitesi

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici




Egitim Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

1

4.4. Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvan

Calistigi
Boliim

) Geldigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist

3

1

Yiizde

%75

%25
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4.7. idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Simifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikdgretim | Lise

On Lisans

Lisans | Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1

Yiizde

4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

4.11. Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam

11




4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yi1l 7-10Y1 |11-15Yi | 1620 Y1 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

4.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25Yas |26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Top. Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler
Yiksekokullar

Enstitiler

Meslek
Yiksekokullar:

Toplam

5.1.2. Yabanci Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilan

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

L ve
Birimin Ad1 | 1. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim }
Toplami(a) Yiizde™
Top. Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi gdren
6grenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSS . OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
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Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari
Toplam

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim
Yiiksek Lisans Dokt v
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi S; lsc;ra apan Toplam
Tezli Tezsiz y
Toplam
5.1.5. Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabaneci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.2. Saghk Hizmetleri

YATAK SAYISI | HASTA SAYISI TETKIK SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI
HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE
VERILEN HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK
HASTA SAYISI

5.3. idari Hizmetler
Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
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verilecektir. Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” baglig altinda yer alacaktir.

5.4. Diger Hizmetler
6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)
D. Diger Hususlar
II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1 2017 yil1 sonuna kadar en az
e Opretim  Elemanlarn Sayisini | 15 adet 6gretim elemaninin kadroya dahil
Arttirmak edilmesi
Stratejik Amacg-2 Hedef-1
e Ogretim Uyelerine Calisma ve

2019 yili sonu itibariyle Bagimsiz
fakiilte binasimin olusturulmasi/mevcut bir
binaya yerlesme

Hedef-2

Aragtirma Mekanlari ve
Donanimlar1 Olusturmak

2019 yili sonuna kadar en az 11 adet
(minimum 400 m2) ogretim elemant
caligma ve aragtirma mekani olusturulmasi

Hedef-3

Boliime ait agik ve dijital olarak da
erisilebilir ~ bir arastirma kitaplig1
olusturmak

Hedef-4

Bir adet Ulusal/Uluslararas1 arastirma
merkezi / laboratuvar altyapist kurmak

Hedef-5

Ogretim elemanlarina makine-teghizat
alim1 yapmak

Stratejik Amac¢-3 Hedef-1

2019 yili sonuna kadar mimari en az
1500 m2’lik  stiidyo/lar  (atolyeler)
olusturmak
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Hedef-2

2019 yili sonuna kadar en az 250
m2’°lik derslikler olusturulmak

Hedef-3

2019 yili sonuna kadar en az 200 m2
Yap1 Fizigi ve Malzeme Laboratuvarinin
kurulmasi

Hedef-4

2017 yil1 sonu itibariyle en az 70 m2
Bilgisayar Laboratuvar1 kurmak

Hedef-5

2016 yil1 sonu ihtiya¢ duyulan 6nemli
yazilim ya da programi almak

Hedef-6

2016 yili sonu
atolyesi olugturmak

Hedef-7

itibariyle maket

Diger gerekli
demirbas1 almak

Hedef-8

Bolum etkinlikleri diizenlemek

makine-techizat ve

1. Ulusal/uluslararasi bilimsel ve

sanatsal etkinlikler
diizenlemek
2. Ogrenci yarisma  ekipleri
olusturmak

3. 4 wyida bir basarili olan

Ogrenci  projelerinin  gergek
olarak insa etmelerini
saglamak;

Stratejik Amac-4 Hedef-1

Bilimsel Arastirma ve Yayinlarinin

Sayisii-Niteligini Yiikseltmek

2017 yili sonuna kadar her Ogretim
Uyesinin Hakemli bir dergide en az 2 yaym
yapmasi

1. Bilimsel
projelerinden
yapilmasini desteklemek

aragtirma
yayin

2. Yurtici ve yurtdist bilimsel

toplantilarda sunum
yapilmasini desteklemek
3. 2017 yili sonuna kadar
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Akademik personelin 1ilgili
yurtdisi programindan
yararlanarak yurtdisi
iligkilerinin giiclendirilmesi ve
diizenli olarak degisimlerde
bulunarak bilgi ve deneyim
alisverisinde bulunulmasi

4. Akademik personelin ulusal ve
uluslararasi indekslerde
taranan hakemli dergilerde
hakemlik ya da editorliik
yapmast ve Ogretim iiyelerini,
arastirmalarini uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde
yayinlamaya yonelik tesvik
edici girisimlerde bulunulmasi

Stratejik Amacg-5

Finansal Kaynaklar ve Isbirlikleri

Gelistirmek

Hedef-1

_ Doner sermaye projeleri araciligiyla
Universite ve sektorle ortak calismalar
yapmak

Hedef-2

Uluslararas1 alanda etkin arastirma
ekiplerinin kurulmasi

Stratejik Amacg-6

Bolim i¢inde kurumsal bir dil

gelistirmek

Hedef-1
Bolim ici, fakiilte, Universite ve
Universite dis1 yazisma ve

dokumantasyonlarda kurumsal bir dil birligi
ve biitlinliigl gelistirmek

Hedef-2

Egitim-Ogretimde Ortak Kurumsal
Bir Dil Gelistirmek

Hedef-3

Boliim’e disaridan ders veren 6gretim
elemanlarinin da Boliimiin  ¢agdas ve
yenilik¢i misyon, vizyon ve amaclarina
uyum gdstermesini  konusunda isbirligi
yapmak

Hedef-4

Ogrenci mezun takip sisteminin
olusturulmasi1 ve mezunlar ile iletisim
i¢inde olunmast;

Stratejik Amacg-7
Egitim

Programlar1

Hedef-1

10 y1l i¢inde Boliimiin Tiirkiye’de ve
sonrasinda uluslararas1 dl¢ekte diger biiylik
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I¢in Akreditasyon altyapis1 | Universiteler’de oldugu gibi

hazirliklart olusturmak akreditasyonunu saglayabilmek amaciyla
akreditasyon adayligi altyapt calismalar

baglatmak
1. Egitim-6gretim kalitesini

artirmak  i¢in  ulusal ve
uluslararas1  planlama  ve
danisma kurulunun
olusturulmasi

2. Tirkiye’de Akreditasyon
Kurulu ile toplanti  ve
ziyaretlerin yapilmasi

3. Acik ve erisilebilir bir sistem
olusturmak: Boliime ait bilgi
birikiminin  sistematik  bir
arsivleme sistemiyle herkesin
erisime agik bir aragtirma alani
haline getirilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas aliacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu  Bagkanligi =~ Tarafindan  Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

I1I. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A. Mali Bilgiler

e Kullanilan kaynaklara,
e Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
e Varlik ve yikimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,
e Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.
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1. Biit¢ce Uygulama Sonuclarn

1.1-Biitce Giderleri

2013 BUTCE 2013
BéSLANGIC GERCEKLESME GERCEK.
ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GiDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET PRiMi

GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

1.2-Biit¢e Gelirleri
2013 BUTCE 2013 GERCEK.
TAHMINI GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI

TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

DONER SERMAYE GELIiRLERIi

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VEYARDIMLAR

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuclar1 tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3. Mali Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer

verilir.)
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4. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir)

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baslig1 altinda,
e idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiriitiilen faaliyet ve

projelerine,

e performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin

ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

e diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Doénem i¢i yapilan

calismalarinin

periyodik sergileri

Turnuva

Teknik Gezi

2

Egitim Semineri

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 1
Ulusal Makale -
Uluslar aras1 Bildiri
Ulusal Bildiri -
Kitap
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2013

Onceki Yil iginde -

PROJELER Yildan Y1l I¢inde Toplam Tamalgl:ﬂanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . TL
. Proje

Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BAP
DIGER
TOPLAM

2. Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklart
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bdliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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5. Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ogrencilerin talep ettigi bir program ve boliim olmasi,
Programimizin tercih edilen lisans programindan birisi olmasi,
Kampus i¢i bir boliim olmasi nedeniyle disiplinler arasi etkilesime olanak

saglamasi (Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi i¢inde peyzaj mimarlhigi ve
resim gibi ilgili ve yakin disiplinlerin bulunmast),

Boliimiin kampiis i¢inde yer almasi, kampiisiin olanaklarindan faydalanmasi,
Akademisyen ve 0grenci etkilegimi.

Boliimiin kampiis i¢inde yer almast,

Mimarlik Bolimii’niin imaj;

Universitenin yeni ve gelismelere agik olmast;

Diger biiyiik kentlerin yakinlig;

Boliimiin bulundugu Degirmenaltt Yerleskesi’nde aidiyet duygusu gelistirme

olanaklarinin bulunmasi;

Ogrenci topluluklarmin bulunmast;

Gerekli teknolojik altyapinin saglanabilme olanaginin bulunmasi;

Acikhava ve bina i¢i sergi mekanlari i¢in yeterli alan bulunmast;

Sektorel isbirligi ve staj olanaklarinin Tekirdag’da saglanabilir olmasi;

Trakya bolgesinin mimari ve kentsel gelisimi acisindan 6nemli bir potansiyel

yaratmasi

Kampiis i¢i etkinlikler ve hizmetlerin olmas.

B. Zayifliklar

Universitenin mali kaynaklarinin yetersiz olmast,

Ogretim iiyesi sayisinin olduk¢a yetersiz olmasi ve buna bagl olarak ders
yiiklerinin fazla olmasi,

Idari kadro sayismin yetersiz olmasi,

Mimarlik egitim-6gretiminin 08.30-17.20 saatleriyle sinirli olmamasi, 6zellikle
uygulamali derslerin ders saatleri disina da uzamasi; 6gretim iiyelerinin yogun
calisma saatlerinin olmasi ve 6grencilerin kullandig1 calisma mekanlarinin aksam
saatlerinde acik olmamasi, boliim i¢inde konforlu c¢alisma mekanlarinin
yaratilamamast,

Boliime ait higbir tanimlanmis fiziksel mekanin olmamasi, gerek Ogretim
elemanlarinin, gerekse egitim-6gretim mekanlarinin gegici olarak tanimlanmasi,
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Yukarida bahsedilen belirsizligin getirdigi bir etken olarak 6gretim iiyelerinin
boliime aidiyet duygusunun olusmamast,

Ogretim iiyelerinin kullanabilecegi ¢alisma mekanlariin bulunmamast,

Ogretim iiyelerinin kullanabilecegi temel makine-techizat ve yazilimlarin
(bilgisayar, printer, plotter, projeksiyon cihazi) bulunmamasi, O0gretim
elemanlarinin temel ¢alisma ve arastirma ihtiyaglarinin giderilememesi ve buna
bagli olarak egitim-0gretimin niteliginin azalmasi,

Boliimde ya da Universitede de yalmzca temel malzeme alimi igin bilimsel
arastirma projelerine basvurularin yapilabiliyor olmasi ve bu nedenle bilimsel
aragtirma projelerinin bilime yaptiklar1 katkilarin yalnizca niceliksel agidan deger
teskil etmesi;

Ogretim iiyelerinin kullanabilecegi arastirma ve laboratuvar gibi fiziksel
mekanlarinin bulunmamasi,

Egitim-0gretim igin gerekli olan atdlye, derslik ve laboratuvar gibi mekanlarin
bulunmamasi,

Degirmenalt1 Yerleskesi’nin agik alan diizenlemelerinin egitim-6gretimde ihtiyac
duyulan fiziksel iiretim yapabilmesine olanak taniyacak bicimde gelismemesi,
Degirmenalt1 Yerleskesi’nde Uygulama Oteli disinda Ogretim {yeleri ve
aragtirmacilarin  uzun siireli olarak konaklayabilecegi bir sosyal tesisin
(misafirhane ya da lojmanin) bulunmamasi ve buna bagh olarak 6zellikle Tekirdag
disindan ve mimarlik egitiminin oldukca kaliteli oldugu Istanbul’dan gelme
potansiyeli bulunan 6gretim tiiyelerinin sosyal sartlarin elverissizligi nedeniyle
boliime gelmekten vazgecmeleri, Boliime diger katkida bulunabilecek 6gretim
elemanlarinin  bulunmasinda sikintilarin yasanmasi, mevcut otelin kapasiteyi
karsilamiyor olmasi, 6gretim iiyelerinin kesintisiz uzun siireli olarak kalamamalar1
ve dgretim elemanlarmi Universiteye aidiyet duygusunun giderek azaliyor olmasi
ve buna bagli olusan 6gretim elemant kayiplari,

Boliimiin yeni agilmasma bagli olarak, Universitede mimarlik egitiminin
gereksinimlerini farkedecek bir anlayisin ¢ok yavas gelisiyor olmasi ve/ya daha
geleneksel bir ¢ercevede algilaniyor olmas;

Boliimiin olusturdugu c¢agdas misyon, vizyon ve hedeflerin ve uluslararasi
mimarlik egitiminde 6nemli bir yer edinme potansiyelinin gdézardi edilmesi,
Ogretim elemanlarinin ge¢mis deneyimlerine bagli olarak bdlm ig¢im egitim-
Ogretimin kalitesini yiikseltmeye yonelik yogun c¢abalarinin ¢ok yavas algilaniyor
olmasi,

Tekirdag’da mimarlik kiiltiirtiniin ve anlayisin olduk¢a zayif olmasi, kiiltiirel
etkinliklerin olmamasi nedeniyle olusabilecek/olusan 6grenci ve Ogretim iiyesi
kayiplari, 6grenci profilinin sosyo-kiiltiirel yapisini giiclendirici olanaklarin
eksikligi,

Ogretim {iyelerinin calisma yogunlugu nedeniyle uluslararasi yaym ve atif
sayisinin ¢ok az olmasi,

Kiitiiphanenin mekan ve imkanlar agisindan yetersizligi, boliime acil ihtiyag
duyulan yayinlarin karsilanamamasi,

Universite hizmetlerinin 6gretim iiyeleri ve yurti¢i ve yurtdisindan gelen misafir
Ogretim elemanlarinin ihtiyaci olan sosyal sartlar1 saglamakta yetersiz kalmasi,
Giin i¢i ve ge¢ saatlerde Degirmenalti Yerleskesi’nden kent merkezine ve diger
baglantili ilgelere servislerin olmamasi,

Akademik personel ile idari personelin arasindaki iletisimin kurumsal bir
cercevede olmamasi;
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e Fakiilte i¢inde kurumsal bir isleyisin olmamasi, dokumantasyon ve arsivleme
sisteminin olmamasi,

e Kantin ve yemekhane gibi 6grencilerin ortak kullanim alanlarinin ve bazi diger
mekanlarin ¢agdas bir Universite dilini heniiz yansitamiyor olmalari,

e Fakiiltenin gelismesinin sonucu olarak yonetimsel isleyiste yeni taktikler
gelistirilmemesidir.

C-. Degerlendirme

Mimarlik Boliimii’niin hedefleri vizyon ve misyonumuz dogrultusunda bilgi, beceri
ve yetkinlikle donatilmis arastirmaci 6grenciler ve akademisyenler yetistirmek, uluslararasi
cercevede bilimsel {iretim yapan bir boliim olmaktir. Mimar adaylarinin bu béliimden; kuram,
tasarim, uygulama, mesleki etik bilgi ve becerisini kazanmis; disiplinler ve kiiltiirlerarasi
igbirligi kurabilen mimar ve uzman mimarlar olarak yetismesi ve diger yandan mimarlik
temel alanlarinda bilgi lireten, arastiran, kuram ve uygulama iliskisi kurabilen, ulusal ve
uluslararasi platformlarda sz sahibi akademisyenler yetistirmeyi hedeflemektedir.

2013 yilinda kurulmus olan bolimimizde 2013-2014 egitim 6gretim yilinda &grenci
alinmistir. Bugiin itibari ile Mimarlik Boliimii tam zamanli 2 Ogretlm iiyesi ve 1 Ogretim
elemani ile egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ogrenci sayimiz 2013
yili itibari lisans programinda (I. smif) olmak {izere toplam 31’dir. Bu sayi
sonrasinBolimiimiizde egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin yani sira bolgedeki kamu
kurum ve kuruluslart ile 6zel kurumlarin talepleri dogrultusunda tasarim, danismanlik ve
aragtirma hizmetleri yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin yeterli sayida olmamasi ve boliimiin mali kaynaklarmnin,
makine ve teghizatinin olmamasi nedeniyle egitim ve 6gretim faaliyetleri yetersiz bir sekilde
gergeklesmektedir.

Boliimiimiiz kiitiiphanesi mimarlik yayiile olusturulmustur. Bununla birlikte 6nemli
temel demirbas nitelik tagiyan kitap ve periyodiklere ihtiyacimiz vardir. Kaynaklarin yalniza
internet ortaminda olmasi yeterli olmamaktadir.

Boliimiimiiz ders programinin biiyiik bir boliimii uygulamali (¢izim, tasarim, planlama
agirlikli) dersler oldugundan bu dersler icin stiidyo niteligi tasiyan mekanlara ihtiyag
duyulmaktadir. Oysa boliimiimiiziin atdlyesi, bilgisayar laboratuvari, maket atolyesi, malzeme
laboratuvart bulunmamakta hem teorik hem de uygulamali derslerin tamami burada
yapilmaktadir. Bu da ders ve uygulamalarin eksik bir sekilde ger¢eklesmesine neden
olmaktadir. Bununla birlikte, atdlye kullanimlarinin ders saatlerinin bitiminden itibaren de
Ogrenciler tarafindan yogun bir sekilde kullanilma ihtiyacindan dolayi, ¢izim, maket, yarisma
projesi vb. gibi grup calismalar1 yapilamamaktadir.

Boliimiimiize ait bagimsiz bir sekreterimizin bulunmamasi nedeni ile dncelikle boliimiin
kurumsal kimliginin olusturulmasinda, bolim yazigsmalarinda ve boliim islerinin takibinde
giigliikler yaganmaktadir.
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V. ONERI VE TEDBIiRLER

e Boliimiimiiz icin gerekli Ogretim Elemam kadrosunun verilmesi,

e Bolimiimiiz i¢in elzem olan mekansal ihtiyaglarin giderilmesi; 6gretim elemanlarinin
caligma-aragtirma mekanlarinin ve boliimiimiiziin uygulamali derslerinin saglikli
yiiriitiilebilmesi i¢in dershane disinda maket atdlyesi, bilgisayar ve malzeme
laboratuvarlarinin tahsis edilmesi ve maddi kaynaklar agisindan saglanmasi,

e Boliimiimiiziin gerek 6gretim elemanlarinin, gerekse Ogrencilerinin calismalar1 igin
diizenli olarak gerekli olan teknik gezi ve arazi gezilerinin desteklenmesi,

e Opretim elemanlarinin akademik acidan kendilerini gelistirebilmeleri amaciyla
postdoktora ve ilgili ulusal/ uluslararasi kurs ve seminer, ¢alistaylara katilabilmeleri
icin esneklik saglanmasi,

e Boliimiimiiziin  isleyis ve hedeflerinin  Fakiilte’nin  kurumsallagmas1  ile
gerceklesebileceginin gdzardi edilmemesi,

e Universitemiz arastirma fonunun daha fazla sayida 6gretim elemaninin arastirmalarini
desteklemesi,

e Bolimiimiiz i¢in 6nemli temel demirbas nitelik tasiyan kitap ve periyodiklerin
Universitemiz kanali ile saglanmast,

e Bolim yazismalarinin ve boliim islerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
takibinde boliimiimiize ait bagimsiz bir sekreterin tahsis edilmesi,

e Ihtiya¢ duyulan maket atdlyesi ve malzeme laboruvari igin sorumlu teknik bir eleman
ya da uzmanin tahsis edilmesi Boliimiimiiziin en 6nemli ihtiyaglaridir.
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