
Namık Kemal Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Akademik Personel İlanı 

(Doçent) 

Üniversitemiz birimine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve bu kanunda değişiklik yapan 5772 sayılı Kanun ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliğinin ilgili maddelerinde belirtilen koşullara göre öğretim üyesi alınacaktır.  

 

 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48.maddesindeki genel ve ilanda belirtilen diğer koşulları taşıyan doçent kadrosuna başvuracak adayların Üniversitemiz 

Personel Daire Başkanlığına şahsen başvurmaları gerekmektedir.  

 

Doçent kadroları devamlı statüde olup, başvuruda bulunacak adayların başvuracakları bölüm ve anabilim dalını belirten dilekçelerine ekleyecekleri 

özgeçmişini, 2 adet fotoğrafını, nüfus cüzdan fotokopisi, Doçentlik Başarı Belgesi, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan dosyalarını doçent adayları (4) 

takım dosya halinde vereceklerdir.  

 

 Yabancı ülkelerden alınan doktora diploması ile unvanların Üniversitelerarası Kurul’ca eşdeğerliliğinin onaylanmış olması gerekmektedir. 

 Herhangi bir kamu kurumunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılmış dahi olsalar) çalıştıkları kurumdan alacakları onaylı hizmet belgesini müracaat belgelerine 

ekleyeceklerdir. 

 Başvuru süresi ilanın yayın tarihinden itibaren 15 (on beş) gün olup, posta ile yapılacak başvurular dikkate alınmayacaktır.  
 

NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ  

İLAN EDİLEN AKADEMİK KADRO 

BİRİMİ BÖLÜMÜ ANABİLİM DALI 
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DOÇ. 

Adet/Der. KOŞULLAR 

TIP FAKÜLTESİ DAHİLİ TIP BİLİMLERİ Radyoloji - 1/1 - 

Vertebral gelişim ilişkileri, 

lumbarvertebralmorfometri, ankilozanspondilit 

indeksleri konularında çalışmalar yapmış olmak. 

 


