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UST YONETICI SUNUSU

Namik Kemal Universitesi, 2809 sayili ve 28.03.1983 tarihli Yiiksekogretim Teskilat
Kanunu ve 5467 Sayili ve 01.03.2006 tarihli Kanun’un 1. Maddesi ile degisik Ek 62. maddesi
uyarinca Tekirdag ilinde kurulmustur.

Bolgesel ve yerel kalkinma siirecinde 6nemli rol oynayan tiniversitelerden birisi olan,
geng, dinamik, atilime1 ve girisimeci Namik Kemal Universitesi; 10 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 1
Konservatuar, 11 Meslek Yiksekokulu, 3 Enstitii, 11 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
35.000 6grenci ve 2.000°e yakin personeli ile mevcut alt yapisini her alanda hizla gelistirerek
tilkemizde one ¢ikan, tercih edilen ve diinyada tanman bir {liniversite olma yolunda hizla
ilerlemektedir.

Universitemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve oncii bir kurum olabilme
hedefine ulasabilmek amaciyla; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, idari faaliyetler ile
toplum hizmetleri alanlarinda sundugumuz hizmetlerin kalitesini artirmay1 hedeflemektedir.

Namik Kemal Universitesi, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ile
Stratejik Planlama st kurullarimi ve alt kurullarini olusturarak baglatmis oldugu kalite
gelistirme siirecine, 23.07.2015 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yliriirliige giren ve
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme YoOnetmeligi’ni yiriirlikten kaldiran
“Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi” ile devam etmektedir.

Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve
dis kalite glivencesi, tiniversitemiz biinyesinde kurulan Kalite Komisyonu ile saglanacak olup,
biitlin bu ¢alismalarda mevcut durum degerlendirmesi yapan ve gelisimimize yonelik
onerilerde bulunan komisyon iiyelerimize, faaliyetlerin sistemli ve izlenebilir sekilde
yiiriitiilmesini saglayan 6grencilerimize ve tiim personelimize tesekkiir ederim.

Bu belge ile; Universitemizin “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” kamuoyunun
bilgisine sunulmustur.

Prof. Dr. Osman SIMSEK
Namik Kemal Universitesi Rektorii
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

AR-GE: Arastirma ve Gelistirme

AVES: Akademik Veri Degerlendirme Sistemi

AYDEK: Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu

BALKAM: Balkan Aragtirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

BAP: Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinatorliigii

BAYEK: Namik Kemal Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etik Kurulu

CSGB: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

COMU: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

DHUAM: Deney Hayvanlart Uygulama ve Arastirma Merkezi

ECTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

ESAS: Elektronik Stratejik Analiz Sistemi

GAP: Genel Amagli Projeler

ISKUR: Tiirkiye Is Kurumu

IVES: Idari Veri Sistemi

KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

KLU: Kirklareli Universitesi

KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanlig:
KUSI: Kamu Universite Sanayi Isbirligi Komisyonu

MYO: Meslek Yiiksekokulu

NABILTEM: Namik Kemal Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Uygulama
Merkezi

NAKDIM: Dis iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

NAKSAM: Namik Kemal Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
NAKSEM: Namik Kemal Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

NAVERGEM: Verimlilik Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi

NKUKAM: Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

NKUZEM: Namik Kemal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
NKU: Namik Kemal Universitesi

OSB: Organize Sanayi Bolgesi

OSYM: Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi
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SAN-TEZ: Sanayi Tezleri

TAGEM: Tarimsal Aragtirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii
TKYS: Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi

TRAKYAKA: Trakya Kalkinma Ajansi

TSO: Ticaret ve Sanayi Odas1

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
TUSKA: Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii
TOMER: Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
TU: Trakya Universitesi

TUB: Trakya Universiteler Birligi

TYYC: Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi

UYGAR: Uygulama ve Arastirma Merkezi

YO: Yiiksekokul

YOK: Yiiksekdgretim Kurulu

YOKSIS: Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi
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iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. ILETiSIM BIiLGILERI

Tablo 1: Namuk Kemal Universitesi Kalite Komisyonu

Komisyon Uyeleri

Gorev

1 Prof. Dr. Mehmet Thsan SOYSAL

Rektor Yardimcist

2 Prof. Dr. Ensar NISANCI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekan V.

Prof. Dr. Asli KORKUT

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakultesi Dekan V.

Dog. Dr. Fatin Riistii POLAT

Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Dog¢.Dr. Osman KARA

Ilahiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Corlu Miihendislik Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Nilda TURGUT

Saglik Bilimleri Enstitlisii Miidiirii

Prof. Dr. Fatih KONUKCU

Fen Bilimleri Enstitist Mudiri

3
4
5
6 Prof. Dr. Lokman Hakan TECER
7
8
9

Prof. Dr. Giirsel DINC

Veteriner Fakiiltesi Dekan V.

10 | Prof. Dr. Ismail YILMAZ

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.

11 | Prof. Dr. Tuncay GUMUS

Corlu Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii

12 | Dog. Dr. Mustafa MIRIK

Hayrabolu Meslek Yiiksek Okulu
Miidiiri

13 | Dog. Dr. Emrah Ismail CEVIK

Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirti

14 | Yrd. Dog. Dr. Abdullah YINANC

Genel Sekreter V.

15 | Arzu ALKANAT

Strateji Gelistirme Daire Baskani1

16 | Ismail ALTIN

Ogrenci Konseyi Bagkani

Namik Kemal Universitesi Kalite Komisyonu Baskani, Saym Rektdér Yardimcimiz

Prof.Dr. M. Thsan SOYSAL olup iletisim bilgileri asagida yer almaktadir:

Adres: Degirmenalt: Mah. Kampiis Cd. Rektorliik Binasi Kat: 9 Siileymanpasa/TEKIRDAG

Telefon: 0282 250 10 05

e-posta: misoysal@nku.edu.tr veya misoysal@gmail.com.tr
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2. TARIHI GELISIM

Namik Kemal Universitesi, 2809 sayili ve 28.03.1983 tarihli Yiiksekdgretim Teskilati
Kanunu’nun 5467 sayili ve 01.03.2006 tarihli Kanun’un 1 inci maddesi ile degisik Ek 62.
maddesi uyarinca Tekirdag ilinde 2006 yilinda kurulmustur.

Namik Kemal Universitesi;

A. Milli Egitim Bakanhig1 Yiiksekdgretim Genel Miidiirliigii Orgiin Egitim Dairesi
Baskanligi’'na bagli olarak 15.10.1976 Tekirdag Meslek Yiiksekokulu adiyla kurulan,
20.07.1982 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan 41 sayili KHK ile adi ve baglantist
degistirilerek Trakya Universitesi Ziraat Fakiiltesi'ne baglanan Tekirdag Meslek
Yiiksekokulu, 5467 Sayili Kanunla adi ve baglantis1 degistirilerek Namik Kemal
Universitesi’ne baglanmis, 2008 yilinda ise Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu’ndan;

Saglik Bakanligi’na bagli olarak 1978/1979 egitim-6gretim yilinda hizmete agilan
Saglik Meslek Lisesi’nin kurulugsuyla baglayan Saglik Yiiksekokulu, Saglik Bakanligi
tarafindan 10.09.1992 tarihinde yapilan bir protokolle Yiiksekogretim Kurulu'na devredilmis,
14.09.1992 tarih ve 841 sayili Yiiksekogretim Kurulu Karariyla 1993/1994 egitim-6gretim
yilindan sonra Trakya Universitesi Tekirdag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adini
almis, 02.11.1996 tarih ve 3655 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla egitimi lisans diizeyine
yiikseltilerek ad1 degistirilen Trakya Universitesi Saglik Yiiksekokulu’nun,

Trakya Universitesi'ne bagl olarak 20.07.1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 41 karar sayilt KHK ile kurulan Ziraat Fakiiltesi’nin,

Yiiksekogretim Kurulu Karariyla 1987 yilinda Trakya Universitesi’ne bagl olarak
kurulan Corlu Meslek Yiiksekokulu’nun,Trakya Universitesi’ne bagli olarak 11.07.1992 tarih
ve 21281 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 3837 sayili Kanunun 10. Maddesi ile kurulan
Corlu Miihendislik Fakiiltesi’nin,

Yiiksekogretim Kurulu Karariyla 25.02.1993 tarihinde Trakya Universitesi’ne bagl
olarak kurulan Malkara Meslek Yiiksekokulu’nun,

Yiiksekogretim Kurulu Karariyla 1993 tarihinde Trakya Universitesi'ne bagli olarak
kurulan Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu’nun,

Yiiksekogretim Kurulu Karariyla 1993/1994 tarihinde egitim-6gretime baglayan Trakya
Universitesi Sarkdy Meslek Yiiksekokulu’nun,

Yiiksekogretim  Yiriitme Kurulu’nun  17.03.1994  tarihli  karariyla  Trakya
Universitesi’ne bagli olarak kurulan Marmara Ereglisi Meslek Yiiksekokulu’nun,
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Yiksekogretim  Yiritme Kurulu'nun 17.03.1994  tarihli  karariyla  Trakya
Universitesi’ne bagli olarak kurulan Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu’nun,

Yiksekogretim Genel Kurulu’nun 10.03.1995 tarihli agilmasina karar verilen ve
Yiksekogretim Yiritme Kurulu’nun 16.03.1995 tarihli karariyla onaylanarak Trakya
Universitesi’ne bagli olarak kurulan Saray Meslek Yiiksekokulu’nun,

Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 10.03.1995 tarihli agilmasina karar verilen ve
Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 16.03.1995 tarihli karariyla onaylanarak Trakya
Universitesi'ne bagl olarak kurulan Muratli Meslek Yiiksekokulu’nun adi ve baglantist
degistirilerek Rektorliiglimiize baglanan akademik birimlerden,

B. Rektorliige bagli olarak 01.03.2006 tarih ve 5467 Sayili Kanunla kurulan Fen-
Edebiyat Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii,
Saglik Bilimleri Enstitiisii’nden,

05.03.2009 tarih ve 27160 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2009/14670 Sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nden,

05.03.2009 tarih ve 27160 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2009/14670 Sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndan,

15.04.2009 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu karariyla kurulan Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu’ndan,

01.07.2010 tarih ve 27628 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2010/559 Sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla kurulan Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nden,

23.06.2012 tarih ve 28332 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2012/3209 Sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla kurulan Veteriner Fakiiltesi’nden,

23.06.2012 tarih ve 28332 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2012/3243 Sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla kurulan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’ndan,

04.08.2012 tarih ve 28374 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2012/3363 Sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla kurulan ilahiyat Fakiiltesi nden,

01.03.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul karariyla kurulan Tiirk Miizigi Devlet
Konservatuari’ndan,

27.08.2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2015/8052 Sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla kurulan Hukuk Fakiiltesi’nden,

11.03.2017 tarih ve 30004 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2017/9889 Sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesi’nden olugmaktadir.
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Buna gore Namik Kemal Universitesi; 10 Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve 1 Konservatuar, 11
Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii ve 11 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile hizmet vermeye
devam etmektedir.

Namik Kemal Universitesi, yapilanma siirecinin ilk ¢alismalarmi Trakya Universitesi
Rektorliigii biinyesinde, daha sonra Tekirdag'daki Namik Kemal Universitesi Uygulama
Oteli'nde gergeklestirmistir. Rektorliik Kasim 2007'de Tekirdag il Merkezinde Tekirdag
Belediyesince gegici tahsis edilen eski belediye binasinda faaliyetine baslamis, Ocak 2008'de
Degirmenalt1 Yerleskesinde Ziraat Fakiiltesi Dekanlik Binasi’nda ayrilan yere taginmis, Subat
2010°da da Merkezi Derslikler binasinda hizmet vermeye baslamistir. Rektorliik ve idari
birimler 2011 y1l sonu itibariyle tamamlanan Rektorliik binasina Haziran 2012°de taginmig ve
halen burada hizmet vermeye devam etmektedir.

Namik Kemal Universitesi’nin kurulus ve biiyiime olgusu; ncelikli yerleske ve hizmet
binalart olugturmak, var olan tesislerin donanimlarini gelistirmek, idari personel sayisinda
biiytime ile dogru orantili artis saglamak, yeni agilan birimlere 6grenci almak, 6gretim
elemanlar1 kapasitesinde artis saglamak seklinde agiklanabilir.

Namik Kemal Universitesi’ne ait dgrenci sayilari, yabanci dil egitimi goren hazirlik
smifi 6grenci sayilari, 6grenci kontenjanlart ve doluluk oranlari, enstitiilerdeki 6grencilerin
yiiksek lisans ve doktora programlarina goére dagilimi, yabanci uyruklu 6grenci sayilari,
akademik ve idari personel sayilar1 EK-1’de yer almaktadir.

FAKULTELERIMiZ

1-Ziraat Fakiiltesi (http://ziraat.nku.edu.tr/)

2-Corlu Miihendislik Fakiiltesi (http://cmf.nku.edu.tr/)

3-Tip Fakiiltesi (http://tip.nku.edu.tr/)

4-Fen Edebiyat Fakiiltesi (http://fened.nku.edu.tr/)

5-Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (http:/iibf.nku.edu.tr/)

6-Gilizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi (http://gsf.nku.edu.tr/)
7-Ilahiyat Fakiiltesi (http:/ilahiyat.nku.edu.tr/)

8-Veteriner Fakiiltesi (http://veteriner.nku.edu.tr/)

9- Hukuk Fakiiltesi (http://hukuk.nku.edu.tr/)

10- Dis Hekimligi Fakiiltesi (http://dis.nku.edu.tr/)

YUKSEKOKULLARIMIZ

1- Saglik Yiiksekokulu (http://syo.nku.edu.tr/)

2- Yabanci Diller Yiiksekokulu (http://ydyo.nku.edu.tr/)

3- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (http://besyo.nku.edu.tr/)

4- Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari (http://konservatuvar.nku.edu.tr/)

MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ

1-Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (http://sbmyo.nku.edu.tr/)
2-Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (http://tbmyo.nku.edu.tr/)
3-Corlu Meslek Yiiksekokulu (http://corlumyo.nku.edu.tr/)
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4- Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu (http://hayrabolumyo.nku.edu.tr/)
5-Malkara Meslek Yiiksekokulu (http://malkaramyo.nku.edu.tr/)
6-Sarkdy Meslek Yiiksekokulu (http://sarkoymyo.nku.edu.tr/)
7-CerkezkOy Meslek Yiiksekokulu (http://cerkezkoymyo.nku.edu.tr/)
8-Marmara Ereglisi Meslek Yiiksekokulu (http://memyo.nku.edu.tr/)
9-Saray Meslek Yiiksekokulu (http://saraymyo.nku.edu.tr/)

10- Murath Meslek Yiiksekokulu (http://muratlimyo.nku.edu.tr/)

11- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (http://shmyo.nku.edu.tr/)

ENSTITULERIMIZ

1-Fen Bilimleri Enstitiisti (http://fbe.nku.edu.tr/)
2-Saglik Bilimleri Enstitiisii (http://sbe.nku.edu.tr/)
3-Sosyal Bilimler Enstitiisii (http://sosyalbe.nku.edu.tr/)

IDARI BIRIMLERIMIiZ

1-Genel Sekreterlik (http://gensek.nku.edu.tr/)

2-Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 (http://imid.nku.edu.tr/)
3-Personel Daire Bagkanlig1 (http://personel.nku.edu.tr/)

4-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (http://kutuphane.nku.edu.tr/)

5-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (http://sks.nku.edu.tr/)

6- Bilgi Islem Daire Baskanlig (http://bidb.nku.edu.tr/)

7-Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg (http://yapi.nku.edu.tr/)
8-Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (http://oidb.nku.edu.tr/)

9-Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 (http://strateji.nku.edu.tr/)
10-Hukuk Miisavirligi (http://hukukmusavirligi.nku.edu.tr/)

11-Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii (http://donersermaye.nku.edu.tr/)

3. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER VE HEDEFLER

Misyon;

Bir yiiksekdgretim kurumu olarak; 6grenci merkezli egitim anlayisiyla 6zgiivenli,
zihni agik ve donanimli bireyler yetistirme; iilkesi, bolgesi ve tiim diinya yararina arastirmalar
yapma ve bunlar1 yaparken yeni degerler iiretme, var olan degerleri gelistirme ve koruma

misyonunu benimser.

Vizyon;

Uluslararasi1 standartlarda egitim-0gretim hizmeti vererek, arastirmaci ve yenilik¢i

anlayisiyla siirekli gelisen bir diinya {iniversitesi olmaktir.

Temel Degerler;

Namik Kemal Universitesi; insani, entelektiiel ve calisma alanma iliskin asagidaki

temel degerlere sahiptir.
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» Insani Degerler
Acik fikirlilik ve degerlere baglilik, birlikte ¢alisma bilinci, glivenilirlik, sorumluluk,
adillik, seffaflik, ¢cevreye duyarlilik, saygi, hosgorii ve sevgi.

= Entelektiiel Degerler

Etik degerlere baglilik, elestirel diisiinme, tarafsizlik, gelisime aciklik, kalite bilinci ve
liyakate deger verme.

» Alana Iliskin Degerler
Alanina hakimiyet, siirekli kendini gelistirme g¢abasinda olmak, kaynaklari etkin
kullanmak, kalite ve verimlilik, hesap verebilirlik, egitim-6gretim ve arastirmada yeterlilik.

*Kaynak: Misyon, vizyon ve temel degerler NKU 2015-2019 Stratejik Plani
(http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/files/sp)

Tablo 2: Amag ve Hedefler Tablosu

AMACLAR HEDEFLER
Hedef 1.1: Akademik personel performansinin
arttirllmast
Amac 1: Egitim ve Ogretim Hedef 1.2: Ogrencilerin tiniversitemizi oncelikli olarak
Kalitesinin Gelistirilmesi tercih etmelerinin saglanmasi

Hedef 1.3: Egitim 6gretim altyapisinin gelistirilmesi
Hedef 1.4: Egitim programlari iginde lisans
programlarinin agirliginin arttirilmasi

Hedef 2.1: Arastirma altyapisinin gelistirilmesi
Hedef 2.2: Kurumsal, ulusal ve uluslararasi proje
sayisinin arttirilmasi

Hedef 2.3: Ogretim elemani basina diisen ulusal ve
uluslararas1 yayin sayisinin arttirilmasi

Amac 2: Bilimsel Calismalarin
Nicelik ve Niteliginin
Arttirllmasi

Hedef 3.1: Yonetim Bilgi Sisteminin iyilestirilmesi ve
stireklilik saglanmasi

Amagc 3: Kurumsallasmanin Hedef 3.2: Calisanlara yonelik hizmet i¢i egitim
Gelistirilmesi programlarinin sistematik hale getirilmesi

Hedef 3.3: Kalite kontrol sisteminin gelistirilmesi

Hedef 3.4: Ortak kimligin gelistirilmesi

Hedef 3.5: Universitemiz fiziki altyapisinin gelistirilmesi

Hedef 4.1: Paydaslarla ortak akademik, idari ve teknik
calismalarin artirilmasi

Hedef 4.2: Bolgedeki ve Balkan cografyasindaki ilgili
paydaslara yonelik hizmet ve projelerin gelistirilmesi
Hedef 4.3: Engelli 6grencilerin egitimine yonelik
ihtiyaclarin belirlenmesi ve karsilanmast

Hedef 4.4: I¢ paydaslarin motivasyon ve verimliliginin
arttirilmasi

Amag 4: Paydaslarla
Iliskilerin Gelistirilmesi

Kaynak: Namik Kemal Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani
(http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/files/sp)
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4. EGITIM-OGRETIM HiZMETI SUNAN BiRIMLERIMiZ

Tablo 3: Egitim-Ogretim Hizmeti Yiiriiten Program Sayilarimn Dagilimi

é 2 | 2B %E | E |E 5
¢l g s g= 25 8§ 8 2
Fakiilteler, < & g % 3133 § S | & & o | 0%
Yiiksekokullar, - 255 & xE¥y —* & |2 82 83
Meslek Yiiksekokullar S EB & 88 28 24 x= |8 &3 £ £ s
25§ £ 25 ZEZEFE % 3T 3E 253
= B8 BEEEEE CEZEZEZ ZEEES
Y | =a| QO ol Q| L O D | | O
Sosyal Bilimler M.Y.O. 1976 7 5 12
Teknik Bilimler M.Y.O. (1976 17 9 26
Saglik Y.O. 1978 3 3
Ziraat Fakiiltesi 1982 9 9
Corlu M.Y.O. 1987 13 13
Cor{u M}'ihendislik 1992 8 4 12
Fakiiltesi
Hayrabolu M.Y.O. 1993 6 6
Malkara M.Y.O. 1993 7 7
Sarkdy M.Y.O. 1993 4 1 5
Cerkezkdy M.Y.O. 1994 6 3 9
Marmara Ereglisi
MY O, 1994 4 1 5
Muratli M.Y.O. 1995 4 4
Saray M.Y.O. 1995 5 1 6
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2006 9 2 11
Tip Fakiiltesi 2006 | 44 1 45
Fen Bilimleri Enstitiisii 2006 13| 22 1 36
Saglik Bilimleri Enst. 2006 12 12
Sosyal Bilimler Enstitiisii2006 1] 12 5 18
Iktis“adi Ye Idari Bilimler 2009 5 5
Fakiiltesi
Yabanci Diller Y.O. 2009
Saglik Hizmetleri
MY O. 2009 5 1 6
Giizel Sanatlar, Tasarim
ve Mimarlik Fakiiltesi pO10 3 3
Veteriner Fakiiltesi 2012 1 1
Beden Egitimi ve Spor
YO 2012 2 2
[lahiyat Fakiiltesi 2012 1 1 2
Tiirk Miizigi Devlet 2013
Konservatuari
Hukuk Fakiiltesi 2015
Dis Hekimligi Fakiiltesi [2017
TOPLAM 44 | 14 | 46 6 2 40 7 78 21 | 258

Kaynak: NKU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (31.12.2016 itibariyle)
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5. ARASTIRMA FAALIYETININ YORUTULDUGU BIRIMLERIMiZ

Uygulama, Arastirma ve Egitim Merkezlerimiz (http://merkezler.nku.edu.tr/)

1- Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

2- Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
3- Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

4- Balkan Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
5- Siirekli Egitim Merkezi

6- Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

7- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

8- Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

9- Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

10- Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
11- Verimlilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, 21.08.2007 tarih, 2007/9 sayili Senato
Toplantisinin 6 nolu karari ile kurulmus, Saglik Bakanligi G6giis Hastaliklar1 Hastanesinin
gecici tahsis edilmesiyle 2008 yili sonunda faaliyete baslamig; Mayis 2016 yilinda yeni
hizmet binasina tasiarak, 58.600 m? kapali alan iizerinde, 443 yatak, 8 farkli boliimde 67
yogun bakim yatak sayisiyla, 37 bransta 59 poliklinik, 2 adet koroner anjiyo, 13 adet
ameliyathane, 8 adet diyaliz, 6 adet uyku laboratuvari ve 112 ile entegrasyonu yapilmis acil
boliimiiyle (26.10.2016 acgildi) giinde ortalama 1.380 ayaktan hastaya hizmet vermektedir.

Stirekli Egitim Merkezimiz (NAKSEM), 21.08.2007 tarih, 2007/9 sayili Senato
Toplantisinin 6 nolu karari ile kurulmus, 23.11.2008 tarih ve 27063 Sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan yonetmelikle de ¢alisma usul ve esaslari diizenlenmistir. Bu merkezin amact;
Universitenin egitim verdigi, arastirma yaptigi tiim alanlarda, egitim ve sosyal etkinlik
programlar1 diizenleyerek kamu ve oOzel sektor ile uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunmaktadir.

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezimiz
(NABILTEM), 16.02.2011 tarih, 2011/2 sayili Senato Toplantisinin 2 nolu kararn ile
kurulmus, 24.10.2011 tarih ve 28094 Sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yonetmelikle de
calisma usul ve esaslar1 diizenlenmistir. Merkez; verimlilik esasina gore birimlerin sahadaki
kamu, Corlu ve Cerkezkdy’de yogunlagmis bulunan OSB vb. endiistriel iiretim yapan
birimlerin, 6zel sektor taleplerini de karsilayacak sekilde Merkez Laboratuvarinda
birimlerinin analiz vb. ihtiyaclarin1 karsilamak {izere kurulmustur. NABILTEM, Namik
Kemal Universitesi biinyesinde mevcut her tiirlii ara¢ gere¢ ve cihaz ile birlikte arastirma
labaratuvari, uygulama ve arastirma merkezi vb. birimler arasindaki iliskilerde koordinasyonu
saglamak, gelistirmek, gliclendirmek, Ar-Ge olanaklarinin birimler arasi kullanima agilmasini
saglamaktadir.
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Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (NAKSAM), 20.02.2012 tarih,
2012/2 sayili Senato Toplantisinin 4 nolu karari ile kurulmus, 16.05.2012 tarih ve 28294
sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelikle de ¢alisma usul ve esaslari diizenlenmistir.
Merkezin amaci; yurticinde ve yurtdisinda kadin sorunlari ile ilgili bilimsel inceleme,
arastirma ve egitim ¢alismalar1 yapmak, sorunlara ¢6ziim onerileri getirmek amaciyla faaliyet
gostermektedir.

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (TOMER), 31.05.2012 tarih,
2012/4 sayili Senato Toplantisinin 9 nolu karari ile kurulmus, 12.08.2013 tarih ve 28733
Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelikle de ¢alisma usul ve esaslar1 diizenlenmistir.
Bu merkezin amaci; Tiirkge’yi 6gretmek, dil 6grenme ve 6gretme yontemleri ile tekniklerini
gelistirerek bunlar1 uygulamak, Tiirk topluluklarinin farkli cografyalarda olusturduklan dil,
tarih ve edebiyat eserleri gibi kiiltiir tiriinleri tizerine ¢aligsmalar yapmaktir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (NKUZEM), 18.07.2013 tarih,
2013/5 sayili Senato Toplantisinin 26 nolu karari ile kurulmus, 12.09.2013 tarih ve 28763
Sayilt Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelikle de ¢aligma usul ve esaslar diizenlenmistir.
Bu merkezin amaci; uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,
bilgi-iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim seklinde yapilan dnlisans, lisans ve
lisansiistii programlar ile ders, kurs, seminer vb. faaliyetlerde bulunmaktir. Merkez, Namik
Kemal Universitesi’nin biitiin birimlerinin ¢esitli ortak zorunlu derslerinin uzaktan egitimi ile
ders programlarinin, ders sunularmin vb. egitim materyallerinin hazirlanip, ilgili 6gretim
elemanlarinin yoneticiliginde belirtilen ortak zorunlu derslerin yiiriitiilmesini saglamaktadir.
Merkez ayrica, ¢esitli sektor paydaslarinin egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap vermek fizere,
uzaktan egitim yontemiyle sertifika programlari hazirlamaktadir.

Balkan Aragtirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (BALKAM), 05.09.2013
tarih, 2013/6 sayili Senato Toplantistnin 10 nolu karar: ile kurulmus, 11.12.2013 tarih ve
28848 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelikle de calisma usul ve esaslari
diizenlenmistir. Bu merkezin amaci; Balkan cografyasiin tarihi ve kiiltiirii ile ilgili bilimsel
arastirmalar yapmak, projeler {iretmek, bilimsel yaym yapmak, yapilan arastirmalari
desteklemek, yurticinde ve yurtdisinda akademik kuruluslar ve sivil orgiitler ile isbirligi
yapmak, merkezin ¢alismalar1 ve Tiirkiye ile Balkan {ilkeleri arasindaki iliskiler konusunda
kamuoyunu desteklemek gibi konularda ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (NKUKAM), 14.03.2014 tarih, 2014/2
saylli Senato Toplantisinin 20 nolu karar ile kurulmus, 08.10.2014 tarih ve 29139 Sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelikle de calisma usul ve esaslar1 diizenlenmistir. Bu
merkezin amaci; adaylara, is diinyasini tanitict bilgiler sunarak, her adayin piyasa nitelik ve
gereklerine gore mesleki ve kisisel becerilerini arttirabilmesi i¢in faaliyet ve g¢alismalar
yiiriitmek, kariyer planlamasinin etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in adaylara danigsmanlik ve
bilgilendirme hizmeti vermektir. Merkez, kariyer hizmetlerinin sunulmasinda Trakya
Kalkinma Ajansi araciligiyla "Cok Paydash Is Birligi Modeli Projesi” ile iiniversitelerde
kariyer hizmetleri ile 6grencilerin ve yeni mezunlarin ig hayatina gecisini kolaylastirmak i¢in,
bélgedeki ISKUR, TSO ve OSB paydashginda, Avrupa Birligi ve T.C. Caligma ve Sosyal
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Giivenlik Bakanlig: tarafindan finanse edilen, bdlgedeki Trakya Universitesi ve Kirklareli
Universitesi’nin de katilimlartyla calismalar yapmaktadir.

Dis lliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (NAKDIM), once Dis iliskiler
Birimi iken, 14.11.2014 tarih, 2014/7 sayili1 Senato Toplantisinin 10 nolu karari ile kurulmus,
08.10.2014 tarih ve 29139 Sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yonetmelikle de ¢alisma usul
ve esaslar1 diizenlenmis olup; Namik Kemal Universitesi’nin uluslararas1 platformlarda
tanittmin1 yapmak, kiiltiirel ve bilimsel konularda uluslararasi iliskileri gelistirmek, 6grenciler
ve akademik personelin entelektiiel, kiiltiirel, kisisel deneyimlerini zenginlestirmek ve
gelistirmek amaciyla kurulmustur. Merkez, belirtilen amaglar gerceklestirmek iizere
uluslararas: igbirlikleri tesis eder; {liniversite personelini uluslararasi projeler iiretmek i¢in
tesvik eder; bireylerin 6grenme hareketliligi ve Avrupa goniillii hizmeti gibi faaliyet alanlarini
kapsayan Erasmus Plus Programi gibi Avrupa Birligi kaynakli program ve projeleri yiiriitiir.
Yiiksekogretim Kurulu'nun ulusal ve uluslararasi alanda hareketlilik programlar1 olan Farabi
ve Mevlana Degisim Programlari da Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Dig iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin alt
birimleri: Dis Iliskiler / Uluslararas1 Akademik Isbirlikleri Ofisi, Erasmus Plus Programi
Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii, Mevlana Degisim Programi
Koordinatérliigii, Uluslararast Ogrenciler Koordinatorliigiidiir. Erasmus Plus programi
kapsaminda, Ogrenci Hareketliligi ve Avrupa Goniilli Hizmeti'nden yararlanacak
Ogrencilerimiz hargsiz pasaport basvurusu yapabilmektedirler. Siire¢ igerisinde ilgili
ogrencilere gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir (http://nakdim.nku.edu.tr/).

Erasmus kapsaminda 2016 yili icerisinde gerek mevcut anlasmalarin siirdiiriilmesi,
gerek yeni anlagsmalarin imzalanmasi, gerekse siiresi biten anlagsmalarin yenilenmesi yoluyla,
toplam 23 Avrupa iilkesinde, 111 farkli yiiksekogretim kurumu ile 141 akademik konu
alaninda Erasmus ikili anlagsmasi yiirlirliige girmis veya gecerliligini stirdiirmiigtiir. Namik
Kemal Universitesi 2016 yilinda Farabi Degisim Programi gercevesinde 83 Yiiksekogretim
Kurumu ile Farabi Degisim Programi Protokol anlasmamiz devam etmistir. Ayrica yeni
yiiriirliige girenler ve gegerliligi 2016 yilinda da devam eden Uluslararas1 Akademik Is birligi
Protokolii 22 iilke ile imzalanmig ve protokol say1s1 47°dir
(http://nakdim.nku.edu.tr/isbirlikleri/0/s/5907/6939).

Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (DHUAM), 12.03.2015 tarih,
2015/3 sayili Senato Toplantisinin 16 nolu karariyla kurulmus, 07.06.2015 tarih ve 29379
Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelikle de ¢alisma usul ve esaslart diizenlenmistir.
DHUAM’da uluslararasi etik standartlara uygun sekilde deney hayvanlarinin iiretimi, temini
ve bakimi yapilmaktadir. Hayvanlarin etik olgiiler icinde bilimsel ¢aligmalarda kullanilmasina
olanak saglanmaktadir. Merkezimiz deney hayvanlar ile ¢alismalara yeni baslayacak geng
akademisyenler ile bunlara ¢aligmalarinda destek olacak personelin egitimi i¢in diizenlenen
“Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1” kurslarina uygulama imkéani1 sunmaktadir. DHUAM,
bilinyesinde yapilacak olan deneysel aragtirmalarin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli bilimsel
altyapt ve teknik destek saglanmakta, altyapir imkéanlarmin gelistirilmesi ve ydnetimsel
etkinliginin arttirtlmas1 yoniinde ¢aba harcamaktadir.
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Verimlilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (NAVERGEM), 31.10.2016
tarih ve 29874 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikle de ¢alisma usul ve esaslari
diizenlenmistir. Bu merkezin amact; iiretim ve hizmet sektoriinde faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslarla enerji ve iiretim verimliligi ekseninde is birliklerini gelistirmek, gelistirilen is
birliklerini siirdiirtilebilir kilmak, bu kapsamda akademik bilginin sanayi ve toplumla
entegrasyonunu  olusturmak, Universite akademisyenlerinin, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerinin iiretim ve hizmet sektoriinde katma deger yaratan, istthdama ve iilke
ekonomisine katki saglamayi hedefleyen calismalar gergeklestirmesini saglamak, verimlilik
ekseninde ulusal ve uluslararasi projeler iiretmek i¢in ulusal ve uluslararasi is birlikleri tesis
etmek, temiz iretim/eko-verimlilik, tiretim ve hizmet sektoriinde kaynak verimliligi,
siirdiiriilebilir {iretim alanlarinda Universitenin ilgili paydaslar ile is birligi- giicbirligi yaparak
ortak caligmalar yiirlitmek, Ulretim ve hizmet sektoriinde faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslara verimlilik ekseninde egitim ve teknik danismanlik hizmeti vermek, Merkezde
yapilan ¢alismalarin sonuglarini ilgili kurum ve kuruluslarla paylasarak bolgesel kalkinmaya
katkida bulunmaktir.

6. IYILESTIRMEYE YONELIK CALISMALAR

Namik Kemal Universitesi'nde onceden belirlenmis normlara uygunluk anlaminda
toplam kalite yonetimi iceriginde belirli zaman araliklarinda ilgili program, bolim, fakiilte,
senato kurullarinda hedef belirleme ve bu hedeflere ulasabilmek icin gerekli mevzuat
diizenleme, fiziksel varliklar1 planlama anlaminda cesitli degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu
siiregte kalite ydnetim sistemi kurgulanmakta, Namik Kemal Universitesi’nin stratejik
planinda Ongoriillen ve kurumsal i¢ degerlendirme raporunda belirtilen hususlara iliskin
eylemler, varsa aksayan hususlarin diizenlenmesi ve bunlara iligkin hazirliklarla planlamalar
gozden gecirilmekte, uygulamaya iliskin izlenebilirlik iceriginde takipler ve bunlarin
kontrolleri yapilmaktadir. Boylece bu hususlara iliskin gozden gegirme, belgeleme sistemleri
ve denetimden olusan kalite sistemi dinamigiyle zaman igerisinde gelistirmeler
saglanmaktadir. Bu maksatla Namik Kemal Universitesi’nce olusturulan NKU-ESAS, NKU-
AVES, NKU-BAP, NKU-Ogrenci Otomasyon Sistemi, E-Universite gibi yazilimlarla izleme
ve kontrol etme igeriginde mevcut durumun planlanan hedeflere ulasma derecesi
izlenebilmekte ve Ol¢iilebilmektedir.

NKU-AVES : Akademik birimlerin yayinlari, projeleri, atiflari, patentleri, bilimsel
faaliyetleri izlenebilmekteyken bu yil itibariyle ilave olarak akademik ve idari personel,
enstitiilerimize ait ogrenci verileri, Universitemize ait elektronik cihazlarin cesitli
konfigirasyonlarda raporlanmasi ve izlenmesi saglanmistir (http://aves.nku.edu.tr/).

NKU-ESAS : Universitemiz 2015-2019 Stratejik Planinda belirlenen hedeflere
ulasmak icin belirlenen performans gostergelerinin izlenmesi i¢in bu yil hazirlanmistir.
Yapilan c¢alismalarla gelistirilerek, biitce uygulama modiilii, performans biitce takibi,
satinalma analizi (satinalma sekli, yiiklenici firma, tutar vb), protokoller, kurul ve
komisyonlar, Universitemiz genelinde uygulanan is akis semalari, toplant: modiilii (giindem,
cagri, karar ve ilgililere duyuru) ve hizmet i¢i egitim modiilii (yapilan egitimler, tarihi, saati,
yeri, siiresi, varsa sunumlar, katilimcilar, egitimi veren kisi/tiizel kisi, blitge kaynagi ve
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hedefi) eklenmistir. Ayrica Universitemiz tasinmaz kayitlar (alan &lgiileri, kullanim sekli,
bina proje/rayi¢ bedelleri, kim tarafindan kullamldigi, gorsel veriler) gecen yil NKU-IVES
tizerinden takip edilmekte iken bu yil itibariyle tasinmaz kayitlarinin NKU-ESAS’a aktarimi
konusunda ¢alismalar devam etmektedir (http://esas.nku.edu.tr/).

NKU-BAP : Proje giris, proje kabiilli, proje komisyon ve hakem siirecleri, malzeme
yonetimi, satinalma siiregleri, proje sonlandirma islemleri yapilirken bu yil itibariyle BAP
blitce yonetimi, raporlama ve istatistik sistemi, 1is akig siirecleri gelistirilmistir
(http://bap.nku.edu.tr/).

E-Universite : Personel, dgrenci islemleri, ek ders modiilii, anket ve form modiilleri,
site yonetim modiili, etkinlik, duyuru ve haber yonetim modiilii, enstitii islemleri modiili,
har¢ yonetim modiilii, kurs ve topluluk yonetim modiilleri, ders form modiilleri, cv islemleri
modiilii ve raporlama modiilii mevcutken bu yil itibariyle kismi zamanli 6grenci ve yemek
bursu bagvuru ve degerlendirme sistemi, yabanci uyruklu 6grenci basvuru ve degerlendirme
sistemi, 6zel yetenek ve beden egitimi dgrenci segme ve degerlendirme sistemi, YOKSIS ile
biitiinlesik yapida cv sistemi, mezun bilgi sistemi, kariyer takip sistemi, erasmus bagvuru ve
takip sistemi gelistirilmistir (http://euniversite.nku.edu.tr/giris.php).

Bunlara ek olarak, TUB kapsaminda yer alan tiim Universitelerin biitiin birimlerinde
mevcut olan labaratuvarlar, bu labaratuvarlada yapilan analizler, biitlin birimlerin
laboratuvarlart etkin ve verimli kullanabilmelerini temin amaciyla hangi analizin nerede,
hangi metodla ve hangi {icretle yapildigini 6grenmeyi saglayan Labaratuvar Cihazlar1 Kayit
ve Analiz Sistemi (LABARA) gelistirilmistir (https://labara.nku.edu.tr/).

Birim yoneticileri, yonettikleri birimin bilimsel ve egitime yonelik faaliyetlerine
iligkin istatistikleri raporsal olarak izlemektedir. Ayrica egitim Ogretimin niteligi, son
kullanic1 niteliginde 6grenci odakli anketlerle derslerin nitelik ve nicelikleri irdelenmekte,
elde edilen sonuglara gore birimler kendi i¢lerinde bu konuyu tartisarak gerekli iyilestirme ve
diizenlemeler yapmaktadir. Bu konuda anketlerin igerikleri, drnekleme sekli ve biyiikligi
temsil giiclinii saglayacak sekilde diizenlenmektedir. Bu diizenlemelerin neticesinde ¢esitli
akademik tesvik dgeleriyle belirlenen hedeflere ulasma hizi arttirilmak amaglanmaktadir.
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B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek iizere, kurumun kalite giivencesi siirecleri, i¢ degerlendirme siirecleri ve
eylem planlar,

Namik Kemal Universitesi, misyon, vizyon ve hedeflerini bes yilda bir diizenli olarak
tiim birimlerden almakta ve Stratejik Planlama Kurulu marifetiyle performans gostergelerini
her yi1l 3’er aylik periyodlarla degerlendirmektedir. Ilgili yil itibariyle belirlenen performans
gostergelerine ulasilip ulasilmadigi, ulasilmayan performans gostergelerinin nedenlerini
aragtirarak, ¢oziim Onerileriyle istenen performansa ulasilmasi saglanmaktadir. Namik Kemal
Universitesi’nin eylem planlariyla belirlenen gostergeleri gerceklestirmeye yonelik ¢alismalar
siirmekte ve bu caligmalarin stratejik planda belirlenen amag¢ ve hedeflere ulagilmasinda
katkis1 bulunmaktadir.

2. “Kurum misyon ve hedeflerine ulastiina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabim
verebilmek iizere, kurumun kalite giivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme siirecleri
kapsamindaki 6l¢cme ve izleme sistemi,

Stratejik planda belirlenen hedeflerde tanimlanan performans kriterleri Bilgi Islem
Daire Bagkanligi’'nca hazirlanan ESAS (Elektonik Stratejik Analiz Sistemi) veri sistemimiz
ile 3’er aylik gerceklesmeler ortaya konulmaktadir. Yil sonunda da basari oranlar
belirlenmekte ve yapilan degerlendirme toplantisinda durum goézden gegirilerek Ongoriilen
performansin gerceklestirilememesi halinde ilave onlemler alinmaktadir
(http://spk.nku.edu.tr/PerformansGostergeleri).

3. “Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planhyor?” Sorusu
kapsaminda ise yiiksekogretimin hizhh degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet
avantajini koruyabilmek iizere ne tiir iyilestirmeler yaptigi,

Yiiksekogretimin kalite odakli hizli deg§isen giindemi kapsaminda kurumun rekabet
avantajini koruyabilmek iizere belirli periyodlarla yaptig1 degerlendirme toplantilarinda alinan
¢iktilar dogrultusunda, birimler nezdinde kalite alt komisyonlar1 olusturulmus, belirlenen
amagc ve hedeflere ulasma yollar1 belirlenmistir.

Interaktif etkilesim igeriginde (E-Universite), birimlerin diizenli takip edilmesi ve
diizenli geri bildirimlerinin alinmas1 ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

4. Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 50001 vb.)
calismalari, odiil siirecleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda gecmiste gerceklestirilen
ve halen yiiriitiilen calismalar varsa bu siireclerin nasil kurgulandig: ve yonetildigi,

Namik Kemal Universitesi’nde Teknik Bilimler MYO 1SO-9001, Corlu MYO ISO-
9001 ve Saglik YO ISO-9001 gegcmiste belgelerini almistir. Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezimizin akreditasyon caligmalar1 halen devam etmekte, Saglik Bakanliginin Saglikta
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Kalite Standartlar1 (SKS-Versiyon 5.1) kapsaminda 81 puan almustir. Ayrica TUSKA’ya
(Tirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii) iiyelik basvurusu yapilarak is
birligimiz devam etmektedir.

Siiregler; oncelikle mevcut durum tespiti kapsaminda mevcut yap1 ve ¢alisma sistemi
ilgili kalite standardi kapsamina gore gereksinimler ortaya konulmustur. Gerekli analizler
yapilip, elde edilen sonuglar birim yoneticisine rapor edilmistir. Kalite standardi olusum plani
ve kurulmasi1 kapsaminda; akreditasyonu hedeflenen konular belirlenerek, kapsamlari ortaya
konulmustur. Ana ve alt siiregler, Siireglere ait girdiler, ¢iktilar, performans kriterlerinin ve
birbirine etkileri, siireglerin izlenmesine iliskin metotlar belirlenmis, projeyi yiiriitecek
calisma ekibi olusturulmustur. Organizayon yapisi ve kalite yoneticisi, uygun c¢alisma ortami
ve sartlari belirlenerek hizmet kalite planlar1 olusturulmustur. Siireg¢lerden etkilenen ¢aliganlar
bilgilendirilerek uygulamaya gecilmistir. Uygulama esnasinda ve yapilan denetimlerde
belirlenen sorunlar i¢in ¢6zilim iiretilerek hedefe dogru ilerlenilmistir.

5. Kurumun, dis degerlendirme sonuclarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu
iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil
yansidigl,

Namik Kemal Universitesi dis degerlendirme siirecine basvurmus ancak
degerlendirmeye tabi tutulmamustir.

6. Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?

Namik Kemal Universitesi kalite komisyon iiyeleri, ilgili ydnetmelik geregi farkli
disiplinleri igerecek sekilde Universite Senatosunca belirlenmis, alaninda temayuz etmis
seckin bilim insanlarindan olusmaktadir.

7. Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar: nedir? Komisyon, kalite giivencesi siirecini
nasil isletmektedir?

Namik Kemal Universitesi Kalite Komisyonunun yetki, gdrev ve sorumluluklari
“Namik Kemal Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar” ile diizenlenmis,
yetki, gorev ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir:

a) Kurumun stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢aligmalar1 Senato onayina sunmak.

b) i¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme calismalarinin  sonuglarmi igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Senato’ya, Senato bulunmayan kurumlarda Yonetim Kuruluna sunmak.
Onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana
sayfasinda ulagilacak sekilde kamuoyu ile paylagsmak.
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c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dig degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Namik Kemal Universitesi’nde kalite giivence siirecinin isleyisi, alt birimlerde
olusturulan kalite alt komisyonu marifetiyle, i¢ degerlendirme raporlarim1 almak,
degerlendirmek, amag ve hedeflere yonelik ara degerlendirmelerle birimlerin ilgili hedeflere
ulagimi konusunda geri bildirimler saglanmaktadir.

8. I¢ paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlar,, o6grenci yakinlar1 vb.) kalite
giivencesi sistemine katilmi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

Namik Kemal Universitesi’nin 6gretim iiyeleri, bulunduklar1 bélgede konulariyla ilgili
cesitli kurullarda (KOSGEB, KUSI, Trakya Kalkinma Ajansi, il Planlama Toplantilari, gesitli
yerel proje fonlayici kuruluslar il yOnetimindeki konu bazli komisyonlar) temsil
edilmektedirler. ilin ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel kalkinmasina iliskin cesitli ihtisas
komisyonlarinda temsil edilen iiyelerimiz, kamu kaynaklarinin kalite giivence sistemimize
katilimina iligkin Oneriler ve biitiinlestiricilikler sergilemektedir. Bu toplantilarda yapilan
cesitli geri bildirimler Namik Kemal Universitesi’nin karar mekanizmas1 kademelerinde
(senato, fakiilte kurullar1 vs.) ilgili paydaslarca dile getirilmekte; alan ihtiyaglarina yonelik
biitiinciil egitim, dgretim programlar1 belirlemek gibi diizenlemeler yapilmaktadir.

Namik Kemal Universitesi'nde dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda,
ozellikle sanayi isletmelerinin yogunlastigi Corlu ve Cerkezkdy ilcelerinde Calisma Iktisadi
Anabilim Dali’nda tezsiz yiiksek lisans programlari yiiriitiilmektedir. Bu program sanayi
bolgesinde yer alan firmalarin orta ve iist diizey yonetici kadrolarinda c¢alisanlara hitap
etmekte, s6z konusu dis paydaslardan gelen talep ve isteklere gore sekillendirilip yerinde
egitim (Corlu ve Cerkezkdy ilgelerinde) seklinde gerceklesmektedir. Namik Kemal
Universitesi’nin her biriminde i¢ ve dis paydaslarin hizmetlerin yiiriitiilmesine dair etkilesim
iceriginde Oneri, soru ve talepleri her birimde atanmis ilgili birim temsilcisince ve
yonetimince incelenmekte ve cevaplanmaktadir. Yapilandirilan bu sistem belirli bir giin
icerisinde cevap verilip verilmedigine gore farkli renklerle renklendirilerek iist yonetici
tarafindan izlenebilirligi saglanmaktadir.

Namik Kemal Universitesi’nde ¢ok paydasli ortaklik modelinde kariyer hizmetleri
gelisimi silirecinde Avrupa Birligi ve CSGB’nca fonlanan projede 6grencilerimizin egitim
Ogretim stiresince saha sorunlari ile i¢ ige uygulamayla yiiz yiize yetigsmelerine olanak verecek
sekilde kariyer gelistirme egitimine tabi tutulmaktadir. Bu amagla yapilandirilan yazilim
Trakya Bolgesi’nin biitiin isyerleri ve 0Ogrencilerimizin sisteme kayitlar1 esasina gore
calismaktadir. Bu siireci saglamak i¢in konuyla ilgili kurullar fabrikalari, igyerlerini ziyaret
etmekte bu yazilima kayit olmalarini saglamaktadir. Bu ziyaretlerde kurumlarin staj yeri
olanaklar1 ve istihdam edecekleri elemanlara iliskin saha beklentilerini iceren donanim niteligi
yoniinden geri bildirimler de saglanmaktadir. Kariyer Gelistirme Merkezinin ilgili
komisyonlar1 (http://kariyer.nku.edu.tr/TrakyaKAriyerProjeleri/0/s/10122/14232) bu geri
bildirimleri her y1l Rektorliik nezdinde yapilan UYGAR’lar toplantisinda paylasmakta elde
edilen &neriler Universite Senatosunca degerlendirilerek gerekli ydnetsel kararlar
alinmaktadir.
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C. EGITIM VE OGRETIM
Programlarin Tasarimi ve Onayt

1.1. Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim
programinin) tasarmminda i¢ ve dis paydas katkilar1 nasil ve ne seviyede
gerceklesmektedir?

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasarimimda Namik Kemal Universitesi’nde, kamu ve 6zel kurum/kuruluslarin mezun profil
beklentileri ve ilgili sektor ihtiyaglar1 dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin onerileri dikkate
alinmaktadir. Ayrica zaman zaman her birimin ulusal ve uluslararasi ilgili boliimler arasi
toplantilarda konu ile ilgili 6zel sektdr temsilcileri, mesleki sivil toplum orgiitlerinin
katilimryla gergeklestirilen toplantilarda konu ile ilgili 6neriler metin halinde hazirlanmakta
ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Bu kapsamda ilgili paydaslarla gergeklestirilen bir
dizi mutat toplantilar, kariyer giinleri, bilimsel etkinlikler marifetiyle birimlerin ¢ekirdek
egitim programlar1 giincellenerek gelistirilmektedir. Namik Kemal Universitesi'nde 2016
yilinda gergeklestirilen faaliyet bilgileri tablosuna EK-2de yer verilmistir.

1.2. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil
belirlenmektedir?

Egitim programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri); Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), temel alan yeterlilikleri, ilgili birimlerin
vizyon, misyon, ama¢ ve hedefleriyle uyumlu, mesleki etik kurallarina 6zen gosteren
olabildigince gercekei, erisilebilirlik ve Olciilebilirlik kriterlerini karsilayan bir ¢ercevede
belirlenmektedir. Biitiin birimlerimiz i¢in bu tanimlar Namik Kemal Universitesi web
sayfasinda verilmektedir (http://bilgipaketi.nku.edu.tr/Anasayfa/0/s/5465/5914). Bir 6rnek
olarak  Peyzaj = Mimarhigm1  Bolimiiniin  ders  bilgi  paketini  verebiliriz:
“http://bilgipaketi.nku.edu.tr/Peyzaj”. Bilindigi iizere iilke diizeyinde cesitli egitim birimi
mezunlarinin  is  tanimlarn  sektdr  ihtiyaglarnt  bilesiminde  diizenlenmekte  ve
“http://www3.csgb.gov.tr/csgbPortal”  adresinde unvan bazinda is/gérev  tanimlari
dokumaninda yer almaktadir.

1.3.  Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta nudir?

Programlarin yeterlilikleri  belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu g0z ontinde bulundurulmaktadir
(http://bilgipaketi.nku.edu.tr/nku/akademikliste/m/5559/2).
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1.4. Programlarin yeterlilikleriyle ders o6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmakta nmdir?

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar arasinda Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC, http://bilgipaketi.nku.edu.tr/nku/akademikliste/m/5559/2) ve
Bologna Siireci Etiketi (NKU’nun Bologna Etiketi 2013 tarihli, http://bologna.nku.edu.tr/)
kapsaminda iliskilendirme yapilmaktadir.

1.5. Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Namik Kemal Universitesi’nde 6n lisans, lisans ve lisansiistii program agma talepleri;
YOK Bagkanlig1 tarafindan belirlenen program agma kriterleri dogrultusunda, birimlerce ilgili
kurullardan gegirilerek NKU Egitim-Ogretim Komisyonuna sunulmakta ve komisyonca
gerekli goriilen diizenlemelerle Universite Senatosunda karara baglanmaktadir. “Yeni
Boliim/Program/Anabilimdali A¢ma” is akisina EK- 3’te yer verilmistir.

1.6. Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan
edilmekte midir?

Acilan tiim egitim programlarmin amagclar1 ve kazanimlar1 NKU ders-bilgi paketinde
tim paydaslarin ve kamuoyunun erisimine online sunulmakta ve her birimin web sayfasinda
bulunan “Bize Yazin” kismindan geri bildirimler alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ornek
olarak; Corlu Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Kredili Ders Yapisi
semasi linkte verilmistir: “http://bilgipaketi.nku.edu.tr/Bilgisayar”

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

2.1. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), ilgili
birim egitim 6gretim komisyonlarinca konuya iliskin ¢iktr odakli dlgiitler gézoniine alinarak
belirlenmekte, Boliim-Fakiilte-Universite Egitim Ogretim Komisyonlarda gbriisiiliip,
Universite Senatosunda nihai goriismelerle sonuglandirilmaktadir. Ornek olarak; tiim
boliimlerde okutulmakta olan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Kredili Ders Yapisi semasi
linkte verilmistir: “http://bilgipaketi.nku.edu.tr/dersformincele”

2.2. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disgindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi)
ve programin toplam is yiikiine dahil edilmekte midir?

Yurt-i¢i ve/veya yurt-dist isyerinde 6grencilerin gercgeklestirecekleri uygulama ve
stajlara ait 15 yiikleri (AKTS kredisi) belirlenmekte ve ilgili birim programinin toplam is
yiikiine dahil edilmektedir. Namik Kemal Universitesi bu konuda birgok kurum ile protokol
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imzalamistir (http://www.nku.edu.tr/protokoller). Staj ve uygulamalara yonelik olarak is
yiiklerinin toplam is yiikiine dahil edilmesi igeriginde tiimlesik egitim uygulamasi Corlu
Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Boliimii’ndeki uygulamayla orneklendirilebilir: “http://cmf-
tm.web.nku.edu.tr/STE”.

2.3. Programlarin yiiriitilmesinde ogrencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik
edilmektedir?

Ogrenci odakli egitim c¢ercevesinde NKU egitim programlarinda, ogrencilerin
katilimlar1  tesvik edilmektedir. Birimler arasi farkliliklara ragmen baglica tesvik
yontemlerimiz asagida siralanmistir:

% Arastirma odakli bireysel ve grup calismalart 6zendirilmektedir.

X/

< Ogrenci panel ve calistaylari tesvik edilmektedir.

X/

¢ Bitirme tezleri, proje savunma sinavlari ve sunumlar gergeklestirilmektedir.

X/

¢ Saha ¢aligmalari, laboratuvar uygulamalar: yapilmaktadir.

*

% Ogrenci topluluklarmin katkilariyla konferans, seminer, sdylesi, teknik gezi, tiyatro,

miizik, spor gibi teknik, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlenmektedir.

Namik Kemal Universitesi’nde 2016 yilinda gergeklestirilen faaliyet bilgileri
tablosuna EK-2’de yer verilmistir.

Ogrencilerin iilke diizeyinde 6grenci kongrelerine katilimi 6zendirilmektedir. Bir
ornek olmak iizere dort liniversite lisansilistii Ogrencilerinin katilimiyla diizenlenen II
Lisansiistii Ogrenci Kongresi verilebilir (http:/tublok2017.trakya.edu.tr/).

2.4. Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir
yontem (sinavlarin/notlandirmanin /derslerin tamamlanmasinin /mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Namik Kemal Universitesi olarak; dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi
giivence altina almak icin basar1 degerlendirme yontemleri (sinavlarm/notlandirmanin/
derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis
kriterlere dayanmasi vb.) her yariyil basinda ders izlencesinde ilan edilir. Birimlere gore
degisebilen yazili ve uygulamali sinavlarda, proje, tasarim, arastirma temelli calismalar, rapor,
sunum vb. performans degerlendirmelerinde cevap anahtarlar1 veya dereceli puanlama
anahtarlar1 kullamilir. Olgiite dayali bu degerlendirmelerde notlandirma islemi dgrencilerin
degerlendirme sonundaki basarisinin Onceden belirlenmis kriterler veya standartlar ile
karsilastirilarak basariya bir puan verilmesiyle gerceklestirilir. Ornek olarak; tiim béliimlerde
okutulmakta olan Matematik I dersi icerigi linkte verilmistir:
“http://bilgipaketi.nku.edu.tr/Matematik/bolum/m/5559/7/7.
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2.5. Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?

Namik Kemal Universitesi’nde, engelli 6grencilerin egitim—6gretim ve sosyal
ihtiyaglarmi eksiksiz bir sekilde temin edebilmelerine yonelik bir birim kurulmustur
(http://engelsiz.nku.edu.tr/). Bu birimde ¢alismalar devam etmektedir.

Uluslararas1 dgrencilerimiz igin ise Dis lliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
icinde Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii seklinde bir yapilanma olusturulmustur
(http://uok.nku.edu.tr/). Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi sitesinde iki dilde;
Tiirkge ve Ingilizce bilgilendirmeler yapilmaktadir (http://nakdim.nku.edu.tr/). Her bir birimin
Tiirkce ve Ingilizce web sayfalar1 bulunmaktadir. Ornek olarak Ziraat Fakiiltesi ve Tip
Fakiiltesinin sayfalar1 verilebilir:  “http://ziraat-en.nku.edu.tr/” “http://tip.nku.edu.tr/”
Ayrica, Namik Kemal Universitesi'nde Tiirkce dil kurslari da diizenlenmektedir
(http://touam.nku.edu.tr/Faaliyetlerimiz/0/s/7473/10461).

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

3.1. Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin nasil bir yontem
izlenmektedir?

Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi ig¢in her bir egitim-
ogretim yilimin ilk haftalarinda ilgili her birimce oryantasyon toplantilar1 diizenlemektedir.
Universite tercihleri siirecinden baslamak iizere Namik Kemal Universitesi'ne yerlesen
ogrencilere kisa mesaj servisleriyle iiniversiteyle ilgili, 6grencilerin yerlestirildikleri birime
iliskin bilgileri iceren link brostir belgeleri gonderilmektedir
(https://edergi.nku.edu.tr/2015%200grenci%20klavuzu/). Ayrica giincellenen birim tanitici
bilgiler, ilgili web sayfalarinda dort dilde yararlanicilarin bilgisine sunulmaktadir
(http://universitetercihleri.com/video/7980/Peyzaj-Ve-Mimarlik-Bolumu-nden.html). Namik
Kemal Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlign web sayfasinda her yeni dgrenci kayit
doneminde “Aday Ogrenci Sayfasi1” igeriginde birim bazinda ders programlari da dahil her

bolim temsilcisinin bilgilendirme videolarmin bulundugu bilgilendirmeler yapilmaktadir
(http://aday.web.nku.edu.tr/). Bu organizasyonlarda, egitim 6gretim disiplin yonetmelikleri,
idari ve akademik birimlerin tanitimi, sosyal olanaklar ve boélgenin tanitimima yer
verilmektedir. Oryantasyon programimiza yonelik linkler verilmistir:
“http://euniversite.nku.edu.tr/20160ryantasyon” ve“http://bhi.nku.edu.tr/haberler/uluslararas1”

3.2. Basarih o6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya o6grencinin
programdaki akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya ddiillendirmektedir?

Namik Kemal Universitesi’nde basarili dgrencilerin kuruma/programa kazandirilmasi
ve/veya Ogrencilerin programdaki akademik basarisim tesvik amagli bazi yontemler
uygulanmaktadir. Bu yontemler sunlardir:
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< Genel not ortalamasi 3 ve iizerinde olan 6grenciler, NKU Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi geregi iist simiflardan ders alarak erken mezun olabilmektedir.

% Ikinci 6gretim dgrencilerinden %10’luk dilime giren dgrencilere dgrenim iicretinde
2547 sayili yasa geregi indirim yapilmaktadir.

¢ Burs olanaklariin saglanmasinda, basarili 6grencilere 6ncelik taninmaktadir.

¢ Basarili 6grencilerin akademik kadrolara bagvurmalari tesvik edilmektedir.

% Basarili ogrencilerin TUBITAK, BAP vb. arastirma projelerine katilmalari
desteklenmektedir.

¢ Basarili 6grencilere, mezuniyet sonrasi istihdamlari igin referans olunmaktadir.

Igili linkler asagida verilmistir:
“http://bhi.nku.edu.tr/haberler/%C3%9Cniversitemiz2015-2016 Akademik”
“http://bhi.nku.edu.tr/haberler/Fak%C3%BClteBirincilerine”

3.3. Ogrencilere yonelik akademik damsmanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Namik Kemal Universitesi’nde dgrencilerimize yonelik akademik danismanlik hizmeti
verilmektedir. Bu kapsamda; birinci siniftan itibaren, her bir siif igin, 6grenci danismani
sifatiyla  bir 6gretim elemant belirlenmektedir. Danismanlar, 06grencilerin ilk kayit
zamanindan mezun olana kadar gegen siirede 6grencilere her konuda yardim etmektedir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

4.1. Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta midir?

Namik Kemal Universitesi’nde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren tiim bdliimler
asgari kriterleri saglamaktadir. Yeni agilacak birimlerin yetkinlikleri, bu konuya iligskin egitim
ogretim komisyonlar1 gibi kurumlarca degerlendirilmekte, Universite Senatosunda karara
baglanmakta ve Yiiksekogretim Kurulu’'na basvuruda bulunulmaktadir. Yiiksekogretim
Kurulu’nca kabuliinden sonra OSYM kilavuzunda da yer alarak egitim-6gretime 6grenci
kabulii saglanmaktadir. Ogretim iiyelerinin istihdami, NKU Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve
Atama Ilkeleri Yonergesi “http://personel.nku.edu.tr/atamailkeleriyénerge”  uyarinca
belirlenen performans puanlama kriterleri dogrultusunda saglanmaktadir. Bu siirecte,
Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulunda (AYDEK) bilim dallar1 diizeyinde alt
komisyonlar ve iniversite diizeyinde {ist komisyon tarafindan, bilimsel Kkalite
degerlendirilmektedir. Namik Kemal Universitesi’nde birimler bazinda ders veren &gretim

elemani basina diisen 6grenci sayillarimiz EK-4’te yer almaktadir.
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4.2. Kuruma disaridan ders vermek iizere 0gretim elemam se¢imi ve davet edilme
usulleri nasil gerceklestirilmektedir?

Namik Kemal Universitesi’nde programlar, temel prensip olarak ilgili birimin kadrolu
Ogretim elemanlarinca yiiriitilmektedir. Ancak zorunluluk halinde, birimler tarafindan ihtiyag
duyulan derslerin verilmesi i¢in talepler bildirilmektedir. Bu talepler, Rektorliik Personel
Daire Bagkanligi’nca degerlendirilmektedir. Buna gore; birimin kendi akademik kurullarinda
aldig1 tavsiye kararlar1 dogrultusunda, oncelikle Universitemizin diger birimlerinde konu
uzmani olan dgretim elemanlarmin gorevlendirilmesi yoluna gidilmektedir. Universitemizin
kendi biinyesinde konu uzmani olan &gretim elemaninin bulunmamast durumunda, dis
birimlere basvuru yapilmaktadir (2547 sayili Kanunun 40. Maddesi) (EK-5:40/A, 40/D ve
40/B Gorevlendirme Is Akis Siirecleri)

4.3. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(cahsma alani/akademik uzmanhk alami vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Her egitim 6gretim yariyili basinda ders programlar1 diizenlenirken, ilgili derslerin
dagilimlari; boliim egitim 6gretim kadrosu yetkinlikleri ile ders igerikleri ortiisecek sekilde
bolim akademik kurullarinda yapilmaktadir. Boliim akademik kurul kararlari, fakiilte
kurullarmi takiben Universite Senatosunda gériisiilerek karara baglanmaktadir.

4.4. Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve é6gretim becerilerini
iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Namik Kemal Universitesi olarak, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
stirdlirmeleri ve 6gretim becerilerini iyilestirmeleri i¢in bir takim olanaklar sunulmaktadir. Bu
olanaklar; stirekli mesleksel gelisime yonelik seminer, toplanti, ¢alistay, kongre, sempozyum,
fuar vb. etkinliklere katilimlar1 idari ve ekonomik agidan tesvik edilmek ve desteklemektir
(http://biletka.nku.edu.tr/).

Yurtigi ve yurtdist bilimsel | 2016 Hedef 2016 Gerceklesme | 2017 Hedef
faaliyetlere gonderilen
akademik personel sayisi 1336 851 1603

4.5. Egitim-ogretim kadrosunun egitsel performanslarimin  izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Namik Kemal Universitesi egitim-6gretim kadrosu egitsel performanslari, ilgili birim
yoneticileri tarafindan NKU-AVES {izerinden izlenmektetir. Ayrica her birimde ders ve
birim odaginda egitim 6gretim ¢iktilarinin anketlerle degerlendirildigi geri doniisiim sistemi
mevcuttur.

Odiillendirme mekanizmas: olarak da, Ogretim elemanlarimizin bilimsel atif
indekslerinde (SCI, AHCI, SSCI) eserlerinin yer almasi durumunda, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara ilave katilim destegi verilmektedir (http://biletka.nku.edu.tr/usul-esas).
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Bilimsel arastirma projeleri kapsaminda iiretilmis projelerden yapilan ve SCI, AHCI,
SSCI indekslerinde yer alan eserler i¢in 3.000-TL’ye kadar ilave destek verilmektedir.

4.6. Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina
almaktadir?

Namik Kemal Universitesi olarak, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi
saglayacak egitim-0gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence
altma almak icin bilimsel c¢alismalar, mevcut olanaklar dahilinde desteklenmektedir.
Uluslararasi isbirlikleriyle personel hareketliligine imkan verilmektedir
(http://nakdim.nku.edu.tr/isbirlikleri/0/s/5907/6939).  Kongre, sempozyum, konferans,
calistaylar ile katkilar saglanabilmektedir. (EK-6: Akademik Personel Agiktan ve Naklen
Atama Is Akis Siirecleri) Personelimizin nitelik ve niceliklerine iliskin gelismeler “Atama ve
Yiikseltme Kriterleri’” i¢eriginde yiiriitiilerek degerlendirilmektedir (http://aydek.nku.edu.tr/).

Ogrenme Kaynaklari, Evisilebilirlik ve Destekler

5.1. Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak o6grenme ortamlarim (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti1 salonu, programin 6zelligine gore atolye,
klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel cahisma alam, vb.) yeterli
ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Namik Kemal Universitesi’nde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme
ortamlar1 (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine
gore atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel caligma alani vb.)
yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglanmaktadir. Ayrica, bu donanimlarin
giincel gelismeler kapsaminda yenilenmeleri i¢in gerekli calismalar yapilmaktadir. Diger
taraftan, NKU Merkez Kiitiiphanesi egitim-6gretim yili siiresince 7/24 ogrencilerimizin
akademik gelisimlerine katki saglamak amactyla hizmet vermektedir
(http://kutuphane.nku.edu.tr/). Yeni agilan akademik birimler ve artan 6grenci sayimiz goz
Oniine alinarak Merkez Yerleskemizde yeni kiitiiphane binasinin insaati devam etmektedir.
Ayrica, 2017 yilinda yatirim programinda yeni bir derslik blogu yer almaktadir. Namik Kemal
Universitesi'nde kapali alanlarin kullanim amaglarina gére hazirlanmis liste EK-7°de yer
almaktadir. Ornek olarak; Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nin kullandig
derslik ve atolyelerin gorselleri linkte verilmistir: http://gsf.nku.edu.tr/DerslikveAtolye

5.2. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir
teknolojiler kullanilmaktadir?

Namik Kemal Universitesi, yeni teknolojilerin (AutoCAD, Adobe Master Collection
CS4, AllPlan vb yazilimlar) kullanimini tesvik etmekte, buna yonelik egitim ortami
saglamaktadir. Uygulama ve arastirmalara olanak saglayan internet baglantili bilgisayar
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laboratuvarlar1 ve donanimli kiitiiphane, CAD/CAM laboratuvari, makine uygulama atolyesi,
elektrik uygulama atdlyeleri, gida uygulama laboratuvari, turizm uygulama atdlyesi gibi
teknolojik alanlar mevcut olup, bu alanlar periyodik gilincellenmektedir. Namik Kemal
Universitesi’nin kullandig1 program verileri Bilgi Islem Daire Baskanlig1 web sayfasinda yer
almaktadir (http://bidb.nku.edu.tr/programlar/0/s/9053/12760).

5.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

Namik Kemal Universitesi’'nde dgrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik ¢ok sayida destek verilmektedir. Bunlar asagida verilmistir:

X/

% Ulusal ve Uluslararast Ogrenci Degisim Programlar1 (Erasmus, Farabi ve Mevlana)

araciligiyla 6grenci hareketliligi saglanmaktadir “http://nakdim.nku.edu.tr/”

X/

< Namik Kemal Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde kariyer
giinleri seminerleri ve kurslar diizenlenmektedir. Bu kapsamda mesleki kurulusg
temsilcileri davet edilmektedir.

% Namik Kemal Universitesi’nde Iskur ile is birligi protokolu imzalanmistir

“http://www.nku.edu.tr/esas/dosyalar/protokoller”

¢ Psikolojik Danismanlik ve Gelisim Merkezi hizmeti verilmektedir.
¢ Mesleki gelisim seminerleri, soylesiler, konferanslar ve ¢alistaylar diizenlenmektedir.
s Mesleki gelisimi tesvik edici fuarlara katilimlar saglanmaktadir.

< Ogrenci kongrelerine katilimlar tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.

5.4. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Namik Kemal Universitesi'nde dgrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dist
deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin, birimlerin 6gretim planlarina uyumlu
isletmeler marifetiyle staj olanaklar1 saglanmaktadir. Ayrica; ISKUR, KOSGEB ve
TRAKYAKA gibi kurumlarin programlarindan da yararlanilmaktadir
(http://www.nku.edu.tr/protokoller).

5.5. Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari,
teknoloji donaniml ¢alisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Namik Kemal Universitesi Merkez Yerleskesinde dgrenciler icin; yurt, yemekhane,
acik-kapali tam donanimli spor kompleksi, 4000 kisi kapasiteli stadyum, sosyal yasam
merkezi, kiitiphane, bilgisayar laboratuvarr, okuma salonu gibi olanaklar mevcuttur. Spor
Kompleksi i¢inde; kapali ylizme havuzu, fitness salonu, bilardo salonu, basketbol-voleybol
salonu, pilates salonu, kondisyon salonu, squash, sauna gibi farkli kullanimlar mevcuttur
(http://sks.nku.edu.tr/sporkompleksporsalonusayfa/0/s/4054/4377). Ayrica Merkez Yerleske
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disindaki akademik birimlerde de yurt, yemekhane, spor alani ve kiitliphane olanaklar
bulunmaktadr.

5.6. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne 6lciide
desteklenmektedir?

Namik Kemal Universitesi’nde dgrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler  tesvik  edilmekte ve buna yonelik  diizenlemeler  yapilmaktadir
(http://kurslar.nku.edu.tr/ucretsizkurslar/0/s/9683/13769). Bu amagla sosyal, Kkiiltiirel ve
sportif faaliyetlere yonelik Ogrenci topluluklari olusturulmustur. Bunlara ek olarak,
ogrencilerin talepleri dogrultusunda Namik Kemal Universitesi’nde sosyal, kiiltiirel ve sportif
amacl kurslar diizenlenmektedir. Kurs sonunda 6grencilere katilim belgeleri verilmektedir.
Namik Kemal Universitesi’nde her yil diizenledigi bahar senliklerine ogrencilerin aktif
katilimlar1 saglanmaktadir. Bahar senlikleri kapsaminda yapilan spor miisabakalarina

katilmak iizere ¢esitli branglarda kiz ve erkek Ogrenci takimlari olusturulmaktadir
(http://baharsenlikleri.nku.edu.tr/).

5.7. Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararas1 égrenciler
gibi) yeterli ve kolay ulasilir o6grenme imkéanlar1 ile o6grenci destegini nasil
saglamaktadir?

Namik Kemal Universitesi’nde dzel yaklasim gerektiren dgrenciler igin (engelli veya
uluslararas1 6grenciler gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari ile destek saglamaya
yonelik bir birim kurulmustur. Bu birim aktif sekilde calismalarini yiiritmektedir
(http://engelsiz.nku.edu.tr/).

Uluslararas1 6grenciler i¢in Dis lliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi web
sitesinde ~ iki  dilde;  Tiirkce ve  Ingilizce  bilgilendirmeler  yapilmaktadir.
(http://nakdim.nku.edu.tr/). Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde kurulan
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii ile de uluslararasi dgrencilerimize iiniversiteye uyum
siirecinde destek olunmaktadir (http://uok.nku.edu.tr/). Ayrica, NKU biinyesinde Tiirk¢e dil
kurslart diizenlenmektedir (http://touam.nku.edu.tr/).

5.8. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi birimlerimiz ile Namik
Kemal Universitesi Rektorliigii arasindaki is birligi ile giivence altina alinmaktadir.
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Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1. i¢c paydaslarin (6grenciler ve cahsanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas: ve
meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katihmi saglanarak programin gozden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Ic paydaslar (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarm (isveren, is diinyas1 ve
meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gdzden
gecirilme siireci, birimlere gore degismektedir. Genel olarak; kariyer giinleri toplantilari,
mezun Ogrenci toplantilari, sanayi kuruluslarinin insan kaynaklar1 temsilcileri ile toplantilar
ve meslek orgiitlerinin katildigr akademik is birligi toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Bu
toplantilarda  programlar gbézden gegirilerek degerlendirilmekte ve giincellemeler
yapilmaktadir (http://bhi.nku.edu.tr/etkinlik).

6.2. Gozden gecirme faaliyetleri ne sikhikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir?
Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin
hangi asamalarina katilabilmektedir?

Gozden gegirme faaliyetleri birimlere gore degismekle birlikte yilda bir kez meslek
orgiitii temsilcileri, isveren ve i diinyasi temsilcileri, sanayi kuruluslarinin insan kaynaklari
temsilcileri ve mezunlar tarafindan yapilmaktadir. Bu paydaslar, egitim doneminin sonunda
birimler tarafindan yapilan degerlendirme toplantilarinda gilincel —egitim-0gretim
programlarinin pratik yasama uygulanabilirligi asamasinda deneyimlerini paylagarak karar
verme slirecine katki saglamaktadir.

6.3. Degerlendirme sonuclari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
nasil kullanilmaktadir?

Egitim-6gretim donemi baslamadan 6nce; boliim akademik kurullarinda, 6gretim
elemanlarinin katilimiyla programlarin igerigi gézden gecirilmek suretiyle mevcut kosullara
gore giincelleme ve iyilestirme yapilmaktadir.

6.4. Programlarin egitim amaclarmma iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve
toplumun ihtiyag¢larina cevap verdigini nasil izlemekte ve dl¢gmektedir?

Namik Kemal Universitesi, programlarin egitim amaglarma iliskin hedeflerine
ulagtigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdigini, paydaslardan gelen geri
doniisler neticesinde izlemekte ve 6lgmektedir. Bu dogrultuda E-universite otomasyonu iginde
Mezun Bilgi Sistemi kurulmus olup, periyodik anketler yapilarak paydaslardan geri doniisler
alinmaktadir (https://mezun.nku.edu.tr/).

6.5. Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme c¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil
giivence altina ahnmaktadir?

Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarinin taahhiitleri, her birimin dénem
sonunda yapilan akademik genel kurullarinda ilgili 6gretim elemanlarindan alinan doniisler
suretiyle giivence altina alinmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

1.1. Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Namik Kemal Universitesi’nin arastirma stratejisi, Universite birimlerinde
olusturululan alt ¢alisma gruplari, stratejik plan hazirlama komisyonu, stratejik planlama
kurulu tarafindan olusturulup, Senato tarafindan onaylanmaktadir
(http://strateji.nku.edu.tr/StratejikPlanlar/0/s/4151/4406). (EK-8: Stratejik Planlama Is Akis
Siireci)

1.2. Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil
belirlenmekte ve hangi siklikta gozden gecirilmektedir?

Namik Kemal Universitesi’nin arastirma stratejisi ve hedefleri Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi web sayfasinda yer alan 2015-2019 stratejik planinda yer almistir. Namik
Kemal Universitesi’nin arastirma hedefleri: 1-Arastirma altyapisimin  gelistirilmesi  2-
Kurumsal, ulusal ve uluslararasi proje sayisinin arttiriimasi 3- Ogretim elemeni basina diisen

ulusal ve uluslararasi yayin say1sinin arttirtlmasidir
(http://strateji.nku.edu.tr/StratejikPlanlar/0/s/4151/4406).

Namik Kemal Universitesi Stratejik Planlama koordinatérliigiinde, akademik teskilat
semasinda yer alan anabilim dali/program, enstitii ve fakiiltenin ilgili dallari, iilke ve bolge
onceliklerini gézoniinde bulundurarak ilgili daldaki hedefler Stratejik Planlama Komisyonuna
sunulmaktadir. Alt birimlerin Onerileri  Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan
degerlendirilip biitiinlestirildikten sonra, Stratejik Planlama Kuruluna sunulur. Stratejik
Planlama Kurulunca kabul goren stratejik plan Senato karari ile hayata gegirilmektedir.

Namik Kemal Universitesi’nde hedefler igin belirlenen performans gostergeleri ESAS
yazilmi ile 2017 yili itibariyle 3 er aylik periyodlarla izlenmektedir ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir (http://esas.nku.edu.tr/).

1.3.  Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢cok boyutlu olarak mi ya da tek bir
arastirma alanmmna yonelik olarak mm ele alinmistir? Kurumun temel arastirma ve
uygulamal arastirmaya bakisi nasildir?

Namik Kemal Universitesi’nin arastirma stratejisi, tiim akademik birimlerin ¢alisan
disiplinler dlceginde, ¢ok boyutlu olarak ele alinmistir. Namik Kemal Universitesi, evrensel
Olcekte ve bolgenin Onceliklerini dikkate alarak gerek temel arastirma gerekse uygulamali
arastirmaya agirlik vermektedir (http://projelerimiz.nku.edu.tr/)
(http://acikerisim.nku.edu.tr:8080/xmlui/).



http://strateji.nku.edu.tr/StratejikPlanlar/0/s/4151/4406
http://strateji.nku.edu.tr/StratejikPlanlar/0/s/4151/4406
http://esas.nku.edu.tr/
http://projelerimiz.nku.edu.tr/
http://acikerisim.nku.edu.tr:8080/xmlui/

Namik Kemal Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Namik Kemal Universitesi BAP Koordinatdrliigii Genel Amagli Projeler (GAP), Tez
Projeleri, Universite-Ozel Sektor, Sanayi Katilimli, Isbirligi Projeleri, Giidiimli ve Cok
Disiplinli Arastirma Projeleri, Alt Yap1 Gelistirme Projeleri, Ulusal Destekli Aragtirma
Projeleri desteklerken (http://bapbs.nku.edu.tr/dosyalar/sabit/BAP_uygulama_yonergesi.pdf),
TUBITAK, SANTEZ, AB, TAGEM, Kalkinma Ajans1 ve diger projeleri kapsaminda temel
ve uygulamali arastirmalar yer almaktadir (http://projelerimiz.nku.edu.tr).

14. Kurum, arastirmada oncelikli alanlarn ile ilgili arastirma faaliyetlerinde
bulunmakta mdir?

Namik Kemal Universitesi’nde, arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili arastirma
faaliyetleri bulunmaktadir. Bolgenin endiistri merkezlerindeki tiretim verimliligi, metod ve
teknoloji konusundaki saha sorunlarina ¢6ziim icerecek nitelikte aragtirmalar; 6zellikle tekstil,
kimya, tarima dayal1 sanayi ve ¢evre konusunda yogunlagmaktadir. Saglik alaninda ise kanser
aragtirma ve tedavisi oncelikli faaliyetleri arasindadir. Ayrica, gerek YOK-TUBITAK
tarafindan belirlenen oncelikli alanlar1 (TUBITAK 1000-Universitelerin Arastirma ve
Gelistirme Potansiyelinin Artirilmasina Yonelik Destek Programi kapsaminda Biyoteknoloji),
gerekse TUBITAK'm belirlemis oldugu oncelikli alanlart (1003 basta olmak iizere diger
programlar) kapsamaktadir. Ziraat Fakiiltemiz tarafindan (Tarla Bitkileri Boliimii) yapilan
bitki 1slah1 sonucu 7 adet hububat ve yem bitkileri ¢esidi (EK-9) Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1 tarafindan tescil edilmis olup, ticarilesmesi saglanmistir. Ayrica, YOK 100/2000
Projesi kapsaminda Namik Kemal Universitesi’nin dncelikli alanlar1 olan Siirdiiriilebilir Etkin
Tarim (6 doktora dgrencisine burs) ve tekstil alaninda (3 doktora 6grencisine burs) destek
almistir (http://www.yok.gov.tr/documents/UygunBulunanUniversitelerAlanlar ).

a. Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var m1? Varsa bu merkezlerin
hedefleri belirlenmis, ¢iktilari izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Namik Kemal Universitesi’nde bircok UYGAR merkez vardir
(http://merkezler.nku.edu.tr/). Oncelikli alanlar konusundaki UYGAR merkezlerimiz ise
sOyledir: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi (NABILTEM), Balkan Arastirmalar1 Uygulama ve

Arastirma Merkezi, Kariyer Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deney Hayvanlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Verimlilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezidir. Bunlardan, NABILTEM AR-GE'de 6ncelikli alanlarla ilgilidir. Bu kapsamda
NABILTEM alt yapistmt Namik Kemal Universitesi’nin dncelikli arastirma konular1 olan
biyoteknoloji, tekstil ve kimyaya yonelik arastirmalara uygun olarak olusturmustur.
NABILTEM ve diger UYGAR Merkezlerimizin hedefleri stratejik plan ile belirlenmis olup
3’er aylik peryodlarla ESAS izerinden (http://esas.nku.edu.tr/) izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Namik Kemal Universitesi’'nde uygulama ve arastirma merkezi
islevinde oncelikli alanlarda sanayi ile isbirligini kurumsal ve yonetsel diizeyde ele almak
iizere Kamu Universite Sanayi Isbirligi Komisyonu (KUSI) mevcuttur. Namik Kemal
Universitesi'nde Teknopark A.S. igeriginde merkez yerleskede yeni girisimcilerin baslangig
seviyesinde arastirma gelistirme yapabilmesi i¢in Kulugka Merkezimiz kurulmustur. Ayrica,
ABD’de Silikon Vadisi adiyla bilinen Teknopark’ta Namik Kemal Universitesi’ne yer tahsisi
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yapilmistir. Burada girisimcilerin iirlinlerini uluslararast alanda tanitmalar1 ve {iretime
doniistiirmelerine ortam olusturulmustur.

b. Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili, ic ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda,
bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Arastirmada Oncelikli alanlar ile ilgili i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda,
bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlenmektedir. Namik Kemal Universitesi stratejik
hedefleri dikkate alinarak, her yil mayis ayinda "AR-GE Eko Sistemi ve Proje Giinleri" adi
altinda (http://projelerimiz.nku.edu.tr/), tniversite, kamu kurumlari, sanayi sektorii ve
fonlayict kuruluglar ile toplantilar diizenlenmekte, oncelikli alanlar ile ilgili projeler
paylasilmaktadir. Arastirma birimleri, sektor paydaslarini da iceren yilda en az bir kere kendi
alanlarinda bilimsel ve sektorel toplantilar diizenlemektedir
(http://bhi.nku.edu.tr/konferanslar). Oncelikli alanlardan, tarim alaninda seri olarak
“Uluslararas1 Balkan Tarim Kongreleri” (http://agribalkan2017.nku.edu.tr/), “Uluslararasi
Balkan Hayvancilik Kongresi”, (http://balnimalcon.nku.edu.tr/) ve “Adriyatikten Kafkaslara
Geleneksel Gidalar Kongresi” (http://traditionalfoods2015.nku.edu.tr/) diizenlenmektedir.

1.5. Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim,
topluma hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi
var midir?

Egitim-0gretim acisindan lisans diizeyinde egitim verilen tiim akademik birim
aragtiricilart yapmis olduklar1 arastirma sonuglarini 6grencileri ile paylasmakta, dgrenciler
arastiricilar ile birlikte uygulamali olarak arastirma faaliyetlerine katilmaktadir. Namik Kemal
Universitesi’nin Saglik, Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitiilerinde Lisansiistii (Yiiksek Lisans ve
Doktora) diizeyinde, her bir 6grenci tez ¢aligmalar1 kapsaminda AR-GE yapmakta, bu AR-
GE’lerin bircogu yerli ve yabanci (AB) fon kaynaklar tarafindan veya BAP tarafindan
finanse edilmektedir. Sanayi ile isbirligi ¢ercevesinde yapilan g¢aligsmalar ile (SAN-TEZ
kapsamindaki doktora caligmalar) toplumsal fayda saglanmaktadir. Namik Kemal
Universitesi birimlerinin faaliyet alanlari konusunda seminer, konferans, proje giinleri gibi
etkinlikler diizenleyerek toplum katmani paydaslar ile karsilikli etkilesim igersinde saha
sorunlarina yeni bilgi ve bulgularin paylasilmasina iliskin c¢aligmalar yapmaktadir. Namik
Kemal Universitesi, Kamu- Sanayii ve Sivil Toplum Kuruluslar1 ile 6zel igbirligi protokolleri
diizenleyerek topluma hizmet islevinde egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ayrica bdlgede yogun bulunan endiistri tesislerinde (OSB, Serbest Ticaret
Bolgesi vb.) yerinde tiimlesik lisansiistii egitim-0gretim faaliyetlerinde bulunmaktadir. Stirekli
Egitim Merkezi biinyesinde toplumun ve sektdriin ihtiya¢c duydugu alanlarda sertifikali egitim
programlari diizenlenmektedir (http://sem.nku.edu.tr/gergeklestirilenler).

1.6. Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi1 arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Ve bu tir arastirmalarin cktilarimm nasil izlemekte ve
degerlendirmektedir?
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Namik Kemal Universitesi tarafindan, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak
kurumlararas1 aragtirma faaliyetleri finansal olarak NKUBAP tarafindan desteklenirken,
kapasite olusturma amaciyla birgok faaliyet diizenlenmektedir. Bolgedeki Arastirma
Enstitiileri, 6zel sektor ve kamu kurumlan ile birlikte gergeklestirilen bir¢ok arastirma
faaliyeti bulunmaktadir. Her yil mayis ayinda gergeklestirilen "Proje Gilinleri"
(http://proje.nku.edu.tr/) kapsaminda bu faaliyetler degerlendirilmektedir. Kurumlar arasi
arastirma faaliyetlerini desteklemek adma kurulmus olan Trakya Universiteler Birligi (NKU,
TU, COMU, KLU) (http://tub.gov.tr/) kapsaminda tiim arastirma laboratuvarlari
arastirmacilarin = hizmetine sunulmustur. Bu amag¢ dogrultusunda Namik Kemal
Universitesi’nde analiz/cihaz arama motoru olusturulmustur. Bununla birlikte ileride tiim
tiniversiteler bu platforma dahil edilmek tizere davet edileceklerdir. Bu faaliyetler yillik
faaliyet raporlar1 (http://bapbs.nku.edu.tr/dosyalar/sabit/faaliyet2016.pdf) ve stratejik plan
(http://strateji.nku.edu.tr/StratejikPlanlar/0/s/4151/4406)  kapsaminda  izlenmekte — ve
degerlendirilmektedir.

1.7. Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinlerarasi1 ve/veya cok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Ve bu tir arastirmalarin c¢ktilarimi nasil izlemekte ve
degerlendirmektedir?

Namik Kemal Universitesi, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya gok
disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. TUBITAK, SANTEZ, NKUBAP ve AB
fonlar1 tarafindan desteklenen disiplinlerarasi projeler mevcuttur. Universite kaynaklari ile
fonlanan projelerde ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerine oncelik taninmaktadir. Proje bazli
uluslararasi iliskiler kapsaminda “NKUBAP Yonergesi”
(http://bapbs.nku.edu.tr/dosyalar/sabit/BAP_uygulama_yonergesi.pdf), Balkan iilkeleri basta
olmak iizere her iki {ilke arastiricilarimin ortak arastirma projeleri uygulanmaktadir. Namik
Kemal Universitesi’nde yiiriitiillen ¢ok disiplinli projeler cesitli toplantilarda, biiltenlerde,
basin toplantilari, paydas toplantilari ve Namik Kemal Universitesi web ana sayfasinda
projelerimiz  sekmesinde  potansiyel  yararlanicilarin  hizmetine  sunulmaktadir
(http://projelerimiz.nku.edu.tr/) (http://aves.nku.edu.tr/istatistikyeni.php?no=02000000).
Ayrica bu ¢iktilar uluslararasi bilim medyasinda aldiklar1 atif ve etki faktorleri ile
degerlendirilmektedir.

1.8. Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri
arasinda nasil bir bag kurmaktadir?

Namik Kemal Universitesi, AR-GE ile ilgili stratejik hedeflerinde, iilke ve bolge
onceliklerini goéz oniline almakta ve bu Onceliklere atifta bulunmaktadir. Namik Kemal
Universitesi’nde biiyiik altyapt projeleri, ulusal kalkinma ve bolgesel oncelikler
dogrultusunda olusturulmustur. Sanayi ile igbirligi ¢cercevesinde yapilan caligmalar ile (SAN-
TEZ kapsamindaki doktora caligmalar) toplumsal fayda saglanmaktadir. Namik Kemal
Universitesi birimlerinin faaliyet alanlar1 konusunda seminer, konferans, proje giinleri gibi
etkinlikler diizenleyerek toplum katmani paydaslar ile karsilikli etkilesim igerisinde saha
sorunlarina yeni bilgi ve bulgularin paylasilmasina iliskin caligmalar yapmaktadir. Namik
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Kemal Universitesi; Kamu, Sanayi ve Sivil Toplum Kuruluslari ile 6zel isbirligi protokolleri
diizenleyerek sanayiye hizmet islevinde arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ayrica
bolgede yogun bulunan endiistri tesislerinde (OSB, Serbest Ticaret Bolgesi vb.) yerinde
tiimlesik lisansiistii egitim-0gretim faaliyetlerinde bulunarak sanayicinin istedigi nitelikte
teknik  eleman  yetistirmektir  (http://cmf-tm.web.nku.edu.tr/STEnedir/0/s/4330/4562)
(http://corlumyo.nku.edu.tr/%C4%B0%C5%9Fbirliklerimiz).

1.9. Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal ag¢idan degerlendirildiginde ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Arastirma sonuglarinin bir kismi bolgede calisilan konu ile ilgili veri tabani
olusturarak sonraki arastirmalara zemin hazirlamakta; bir kismi faydali model, patent, tescilli
tiriin (bircok ticari tohum gelistirilmis olmasi) ile toplumsal faydaya doniistiiriilmekte
ekonomiye katki saglamaktadir. Sosyal alandaki ¢aligmalar ise sosyo-ekonomik agidan bdlge
kalkinmasina katki sunmaktadir. NKUBAP tarafindan bu tiir projelere dncelik taninmaktadir.
Bu cergevede arastirmalarini ulusal ve uluslararasi ortamlarda potansiyel yararlanicilarin
istifadesine sunmak amaciyla konferans katilimlarina iliskin maddi destek saglanarak tesvik
edilmektedir. Ayrica yillik bazda akademik c¢alismalarin sonuglari tiniversite tegvik sistemiyle
odiillendirilmektedir (http://euniversite.nku.edu.tr/akademiktesvikdenegiyonetmeligi).
Namik Kemal Universitesi web sayfasinda akademik basarilar da duyurulmaktadir.

1.10. Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik
Komisyonu, Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) var midir?

Namik Kemal Universitesi'nde, kapsadiklari alanlar itibariyle 4 adet etik
kurul/komisyonu mevcuttur. Bunlar; Yaymn Etik Komisyonu, Deney Hayvanlar1 Etik
Komisyonu, Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Girisimsel Olmayan Klinik Etik Kuruludur.
Arastirma Onerilerinde (daha ¢ok tez Onerilerinde) intihalle ilgili yazilimlar kullanilmaktadir.
Namik Kemal Universitesi’'nde tezler igin URKUND, akademik makaleler igin
ITHENTICATE Intihal Engelleme yazilimi kullaniimaktadir. Bu iki yazilimda kiitiiphanemiz
web sayfasinda kullanicilarimizin erisimine sunulmustur
(http://kutuphane.nku.edu.tr/kilavuzlar).

1.11. Arastirmalarin ciktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) édiillendirilmekte midir?

Namik Kemal Universitesi’nce, proje sonuglarinm uluslararasi hakemli dergilerde
veya SCI/SSCI kapsamindaki dergilerde yaymlanmasi ddiillendirilmektedir. Her yil bu tiir
bilimsel faaliyetlerin dikkate alindig1 akademik performansa gore her disiplin kendi arasinda
puanlanarak odiiller ve tesvikler verilmektedir (http://bhi.nku.edu.tr/bilimtesvikhaberler).

1.12. Arastirma firsatlan ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasim yapilmakta mdir?

Arastirma firsatlar: ile ilgili kurum ici bilgi paylasimi, Namik Kemal Universitesi
Proje Ofisi Koordinatorligii (http://projeofisi.nku.edu.tr/) ve Teknoloji Transfer Ofisi
(http://tto.nku.edu.tr/) araciligiyla yapilmaktadir.
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1.13. Verilen doktora derecelerinin cesitliliZi ve doktora 6grencilerinin yurti¢i ve
yurtdisi iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu?
Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan dgrencilerin
orani nedir?

Namik Kemal Universitesi mezun bilgi sistemi (https://mezun.nku.edu.tr/) adi altinda
olusturulmus bulunan sistem ile mezunlarimizin akademik ortamda is bulma oran1 vb. Takip
edilmektedir. Doktora derecesiyle gerek 2006 dan once bagli bulundugu Trakya
Universitesi’nden ve gerekse 2006 dan sonra Namik Kemal Universitesi’nden mezun olan ve
Namik Kemal Universitesi’nde akademisyen olarak calisanlarin oran1 %28’dir (EK-10)
(http://aves.nku.edu.tr/istatistikyeni.php?no=09030000).

Namik Kemal Universitesi Kariyer Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi web
sayfasinda doktora dgrencilerini de kapsayan 6grencilerimizin uygulamali egitim igeriginde
staj mezunlarin i yasamina hazirligina, mezuniyet sonrasi iiniversite ile iliskilerin bilgi
aligverisi igeriginde ylriitilmesini saglayan yazilimlar ve mekanizmalar tesis edilmis
bulunmaktadir. Ayrica Namik Kemal Universitesi’nde "Cok Paydash Kariyer Hizmetlerinin
Sunulmas1" isimli AB projesi kapsaminda gerekli verilerin elde edilmektedir
(http://kariyer.nku.edu.tr/).

1.14. Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik
politikalara sahip midir?

Namik Kemal Universitesi, arastirma o6ncelikleri kapsaminda bdlgenin endiistri
merkezlerindeki tiretim verimliligini artirmak ve saha sorunlarina ¢oziim ftretecek nitelikte
tekstil, kimya ve tarrma dayali sanayi alaninda yogunlasmustir. Oncelikli alanlarla ilgili
UYGAR merkezleri kurulmus ve bu merkezlerin hedefleri stratejik plan ile belirlenmistir.
Namik Kemal Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri dncelikli alanlarla ilgili sanayi
ile igbirligini kurumsal ve yonetsel diizeyde ele almak iizere Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi
Komisyonu (KUSI) bulunmaktadir. Oncelikli alanlarla ilgili NKUBAP iizerinden projeler
desteklenmektedir (http://merkezler.nku.edu.tr/).

1.15. Kurum, dncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

NKUBAP kapsaminda kurumun Oncelikli alanlarinda ¢agriya gidilerek, diger fon
kaynaklart ile ilgili ¢agrilarin etkin bir sekilde duyurulmasi, arastiricilarin tesvik sistemiyle
odiillendirilmesi sonucu aragtirma faaliyetlerinin nicelik bakimindan siirdiirtilebilirligi
saglanmaktadir. Nitelik olarak ise hakemleme siireci titizlikle takip edilmekte ¢iktilara tesvik
verilerek kalite artirilmaya calisilmaktadir. Arastirma projelerine NABILTEM biinyesinde
bulunan, en son teknolojiye sahip alet ekipmanlar arastirmacilarin hizmetine sunulmakta, bu
sekilde arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina
almaya c¢aligmaktadir. Ayrica, her yil yapilan projeler ilimizde ve komsu illerdeki sanayi
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kuruluglarinin OSB (Organize Sanayi Bolgesi) 'lerin Ar-Ge birimleri katilimlar1 ile Proje
Gtinleri etkinlikleri diizenlenerek arastirmalarinin yaygin etkisi ortaya koyulmaktadir.

Arastirma Kaynaklari

2.1. Kurumun fiziki/teknik altyapis1i ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Namik Kemal Universitesi, arastirma onceliklileri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek {izere nitelikli arastirict agisindan yeterlidir. Bu maksatla tiniversitenin kendi
0z kaynaklarindan olusturulan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliiglince ve BAP
Komisyonu denetiminde arastirma projeleri desteklenmektedir. Ayrica fiziki kosullar,
laboratuvar imkanlart ve mali kaynaklar bakimdan kismen yetersizdir. Yetersiz goriilen
noktalar, kurumun kendi kaynaklar1 yaninda, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina sunulan
projeler ile giderilmeye galisiimaktadir. NABILTEM biinyesindeki Ar-Ge Labaratuvarlari,
belirtilen hedefler dogrultusunda uluslararasi standartlara uygun ve rekabet edebilir bir sekilde
calisabilmesi i¢in, kaynak ve personel destegine ihtiyag duymaktadir. Birimlerin egitim
laboratuvarlari, uygun zamanlarda arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek icin kullamlmaktadir. Ayrica Namik Kemal Universitesi Merkez
Kiitiiphanesi haftanin 7 giinii 24 saat Ar-Ge personelimizin akademik altyapisina katki
saglamak amaciyla hizmet vermekte, on-line veri tabanlarina
(http://kutuphane.nku.edu.tr/VeriTabanlar%C4%B1/0/s/5743/4496) yerleske disindan da
ulasabilmekte ve bilimsel ¢alismalarda kullanilmaktadir.

2.2. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik Kriterler
mevcut mudur? Bu Kkriterler nasil belirlenmekte ve hangi sikhkta gozden
gecirilmektedir?

Kurum i¢i kaynaklarimizin arastirma faaliyetlerine tahsisine iligkin oncelikli alan ve
destekleme sartlar1 belli olup, her yil NKUBAP Komisyonu tarafindan belirlenmekte
NKUBAP Komisyonu c¢alismalar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi
(http://bapbs.nku.edu.tr/dosyalar/sabit/BAP_uygulama_yonergesi.pdf), ve NKU Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslari  (http://bapbs.nku.edu.tr/)
igeriginde yiiriitiilmektedir. Namik Kemal Universitesi web sayfasinda yaymlanmaktadir.
Arastirma faaliyetlerine fon tahsisinde 6zgilin deger, yaygin etki, ekip ve ekipman yoniinden
yeterlilik, biitce uygunlugu, projenin yapilabilirligi ve siirenin uygunlugu gibi kriterler
bagimsiz kurum dis1 hakemlerce ve NKUBAP komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.
Proje bagvurulari yilin her giinii yapilabilmekte, kriterler, ¢agr1 alanlar1 vb. ihtiyaca gore
giincelleme calismalar1 yillhik baz da degerlendirilmekte faaliyet raporlar1 olarak
yayinlanmaktadir. Proje sonuglar1 proje paydaslarinca her yil iiniversite de diizenlenen proje

giinleri etkinlikleri ile toplumun biitiin katmanlari ile paylagilmaktadir. Konu ile ilgili
NKUBAP komisyonu her hafta diizenli olarak toplanti yapmakta, hakem degerlendirme
slireci, ara rapor, sonug raporu vb. proje takip siire¢lerinin NKUBAP yazilimi ile interaktif
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etkilesim ile saglamaktadir. Destekleme kriterler degisen iilke ve bolge kosullari ile talepler
dogrultusunda siirekli glincellenmektedir.

2.3. Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne
tiir parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, c¢ok ortakly/disiplinli
arastirmalar, kurumlar arasi1 ve/veya uluslararasi ortakhklar, lisansiistii calismalar,
temel arastirma, uygulamal arastirma, deneysel gelistirme, cikti/performans vb.)
dikkate alinmaktadir?

Namik Kemal Universitesi’nin Ar-Ge stratejisi kapsaminda tanimlanan oncelikli
alanlar basta olmak tizere, ulusal hedefler ve bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda, arastirmanin
cok disiplinli olmasi, orjinalligi, yaygin etkisi gibi parametreler dikkate alinmaktadir. Destek
miktarlar1 farkli olmakla birlikte, ¢agrili arastirmalar, ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar,
kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii g¢aligmalar, temel arastirma,
uygulamal1 arastirma, deneysel gelistirme seklinde cesitlendirilerek desteklenirken, kriter
olarak Ar-Ge ¢iktilarina bakilmaktadir.

2.4. Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek icin i¢c/dis paydaslarla isbirlig¢ini ve kurum disindan kaynak teminini nasil
tesvik etmekte ve desteklemektedir?

Yazilim ve laboratuvar alt yap1 olanaklarinin miikerrer satin alim1 6zel bir yazilim ile
onlenmektir. Kurum alt yapir imkanlarinin farkli disipllinler tarafindan ortak kullanimi
ozendirilmektedir. Trakya Universiteler Birligi (TUB) altindaki dért {iniversiteden herhangi
birinin laboratuvarinda bulunan alt yapt imkam1 TUB iiyesi iiniversite arastiricilarmin
kullanimina agiktir (https://labara.nku.edu.tr/). Ayrica bilimsel arastirma projelerinde ¢ok
maksatli, ¢ok disiplinli yapida olanlara oncelik verilmektedir. Bu maksatla lisansiistii tez
caligmalar1 ve arastirma projelerinde is birligi yapilacak kurum ve kuruluslar odaginda
onceliklendirme yapilmaktadir.

2.5. Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum disindan saglanan mevcut dis kaynaklar (ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte) Namik
Kemal Universitesi stratejik hedefleri ile uyumludur. Bu amagla AB, Bakanliklar (TAGEM,
SANTEZ vb.), TUBITAK, Trakya Kalkinma Ajansi, KOSGEB vb. proje destekleri kismen
yeterli goriilmekle birlikte, bagis ve sponsorluk yetersiz goriilmektedir.

2.6. Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak icin ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine
getirme, lisanh yazilim kullanimi) sunmaktadir?

Namik Kemal Universitesi’nde, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak
yiriitilmesini saglamak i¢in; kapsadiklari alanlar itibariyle 4 adet etik kurul/komisyonu
mevcuttur. Bunlar; Yaym Etik Komisyonu, Deney Hayvanlar1 Etik Komisyonu, Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu, Girisimsel Olmayan Klinik Etik Kuruludur. Namik Kemal
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Universitesi'nde bilimsel arastrma ve yayin etigi ilgili yonetmelik tarafindan kontrol
edilmektedir (http://bayek.nku.edu.tr/). Namik Kemal Universitesi’nde tezler igin URKUND,
akademik makaleler i¢in ITHENTICATE Intihal Engelleme yazilimi kullanilmaktadir.
Lisansiistii 6grencilerine yonelik bilimsel etik dersi zorunlu olarak verilmektedir.

2.7. Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢c duyulan
kaynaklarim (fiziki/teknik altyapi,, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil
saglamaktadir?

Namik Kemal Universitesi’'nde, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda
ihtiya¢ duyulan kaynaklar, Namik Kemal Universitesi’nin arastirma biitgesi ilgili mevzuat
geregi 0z gelirlerimizden (Hastane gelirlerinin belli orani, tezsiz yiikseklisans gelirlerinin belli
oranlar;, NABILTEM ve diger birimlerde yapilan analizler, tarimsal faaliyetler, danismanlik
hizmetleri, fizibilite raporlari, bilirkisilik hizmetlerinden elde edilen gelirler) ve Namik Kemal
Universitesi'nde yiiriitiilen Ar-Ge projeleri kapsaminda fonlarla saglanmaktadir. Ayrica
merkez labaratuarinin (NABILTEM) yam sira birimlerimizin arastirma altyapisina yodnelik
projeler ilgili bagvuru, raporlama, sonu¢ ve siirecleri yiiriitilerek BAP Komisyonunca
saglanmaktadir.

Arastirma Kadrosu

3.1. Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini
nasil giivence altina almaktadir?

Namik Kemal Universitesi’ne, arastirma personelinin alinmasinda OSYM tarafindan
yapilan genel smavlarin (ALES, YDS) etkinliginin 6n planda olmasi, agilan kadrolarda
uzmanlik alanina yonelik deneyim istenmesi ve personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi
giivence altina alimmaktadir. Bunun yanisira 6gretim lyeligine atamalar Namik Kemal
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Ilkeleri Y&nergesi hiikiimlerinde
belirlenen yetkinlige iliskin kriterler esas alinarak, ilgili bilim alanlarindan (kurum i¢i veya
kurum dis1) olusturulan  jlirinin degerlendirmesi sonucu yapilmaktadir
(http://personel.nku.edu.tr/yiikseltme-ve-atama-ilkeleri-yonergesi).

3.2. Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Namik Kemal Universitesi’nde arastirma kadrosunun yetkinligi; Akademik Tesvik
Odenegi Y 6netmeligine gore Olciilmekte ve degerlendirilmektedir
(http://euniversite.nku.edu.tr/Akademik_Tesvik Odenegi_Yonetmeligi).

3.3. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi
imkanlar sunulmaktadir?

Ogretim {iyelerimizin konusu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
amactyla uzmanlik alanlariyla ilgili kongre, ¢alistay, seminer, kurs vb. bilimsel aktivitelere
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katilimlar1 desteklenmektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin bilim insanlar1 Namik
Kemal Universitesi’ne davet edilmekte (Erasmus, Mevlana vb. programlar da dahil) bilgi ve
deneyim paylasimi saglanmaktadir. Arastirmacilar, Namik Kemal Universitesi yerleskesinde
mevcut merkez kiitiiphaneden 7 giin 24 saat bilimsel dergilere ulasim olanagi veren online
veri tabanlar1 ve diger imkanlardan faydalanmaktadir
(http://kutuphane.nku.edu.tr/VeriTabanlar%C4%B1/0/s/5743/4496). Arastirma kadrosunun
yetkinligini artirmak bakimindan disiplinleraras1 arastirmalar tesvik edilerek ulusal ve
uluslararas1 bilgi ve deneyim paylasimi saglanmaktadir. NABILTEM labaratuvarlar1 da
(http://merkezlab.nku.edu.tr/) arastirma kadrosunun ihtiyaglar1 halinde tiim olanaklari ile
kullanimina agiktir. Arastiricilarin bilimsel alt yapilarini gelistirmek iizere proje yonetimi vb.
egitim programlar1 diizenlenmektedir. Ayrica, Namik Kemal Universitesi BAP kapsaminda
arastiricilarin ve birimlerin kurumsal alt yap1 ve arastirma projeleri desteklenmektedir.

3.4. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?
Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu (http://aydek.nku.edu.tr/) tarafindan
atama ve yiikseltmeye iliskin performansi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y6nergesi

degerlendirerek ilgili akademik personelin atanmasi i¢in gerekli asgari kosullar1 saglayip
saglayamadigi degerlendirilmektedir (http://personel.nku.edu.tr/yiikseltme-ve-atama-ilkeleri-

yonergesi).

3.5. Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagsmay1 saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina
almaktadir?

Ulusal ve wuluslararas1 diizeyde yaym yapan arastiricilara, Namik Kemal
Universitesi'nin sagladigi destek disinda ilave olarak ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilim destegi sunulmaktadir. Ayrica, her akademik seviyede atama ve ylikseltme
kriterleri nitelik ve nicelik olarak siirdiiriilebilirlige olanak verecek dlgeklerde diizenlenmistir.
Arastiricilar  her yil  gosterdikleri akademik performansa gore odiillendirilmektedir
(http://personel.nku.edu.tr/yiikseltme-ve-atama-ilkeleri-yonergesi).

Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

4.1. Kurumun arastirma performansi verilere dayah ve periyodik olarak ol¢iilmekte ve
degerlendirilmekte midir? Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

Namik Kemal Universitesi'nde arastirici  bazinda performans 6lgiim  ve
degerlendirmeleri her yil yapilmaktadir. Kurum bazinda ise, performans Ol¢iim ve
degerlendirme yazilimi (NKU-AVES) mevcut olup, diizenli bir sekilde yeni performans
kriterlerinin 6l¢lilmesine imkan taniyacak sekilde gelistirilmektedir.
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a) Doktora programlarima yonelik bilgiler (doktora programlarmma kayith 6grenci ve
mezun sayllari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma
oranlari, yurt ici ve yurt disinda ¢alisma oranlari vb.),

Doktora programlarina yonelik bilgilerden, doktora programlarina kayitli 6grenci ve
mezun sayilar1 bilinmektedir. Ancak, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi
kuruluglarinda ¢alisma oran sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya yurt i¢i ve yurt
disinda c¢alisma oranlar1 vb. bilgileri kayit altina alma c¢alismalari, NKU-AVES
(http://aves.nku.edu.tr/) ve Kariyer Gelistirme Merkezi "Mezunlar"
(https://mezun.nku.edu.tr/) yazilimlart mevcuttur. Namik Kemal Universitesi’nde doktora
programindan mezun olan 6grencilerimizin 91’1 ¢esitli kurumlarda akademisyen olarak gorev
almaktadir (Ziraat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Corlu Miihendislik
Fakiiltesi Birim Yazilari).

b) Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari, kurumun mevcut arastirma faaliyetleri,
arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkis1 kalite gostergesi
olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Lisansiistii aragtirmalarinin ve bilimsel arastirma projelerinin belirlenme ve
desteklenme siireclerinde bdlgemiz, iilkemiz ve diinya ekonomisinin ihtiyaglar1 géz oniinde
bulundurulmaktadir. Stratejik hedefler ESAS, akademik veriler ise AVES’teki kriterler
kapsaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

4.2. Arastirmalarin Kkalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma
mevcut mudur?

Aragtirmalarin  kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma
mevcuttur. Akademik tesvik yonetmeligi, yok akademi
(http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/) ve NKU-AVES’te, arastirma ve arastirma
ciktilar1 kalitesine gore puanlanarak degerlendirilmektedir. Ayrica girisimci {niversite
indeksi, URAP (http://tr.urapcenter.org/2016/), multirank (http://www.umultirank.org/), gibi
siralama sistemleri yaninda web of science daki makalelere gore degerlendirilmektedir.

4.3. Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini
nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Namik Kemal Universitesi, arastirma performansinin  kurumun hedeflerine
ulagsmasindaki yeterliligini, 2015-2019 Stratejik Planinda belirlenen hedefler dogrultusunda
ticer aylik donemlerde ESAS iizerinden vasitasiyla degerlendirerek, hedefe ulasilamayan
faaliyetler icin iyilestirmeye yonelik 6nlemler almaktadir.


http://aves.nku.edu.tr/
https://mezun.nku.edu.tr/
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
http://tr.urapcenter.org/2016/
http://www.umultirank.org/#!/home?trackType=home
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D. YONETIM SIiSTEMIi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

1.1. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli
bulunmakta mdir?

Namik Kemal Universitesi’nin yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 2809 Sayili Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu ve 124 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir.

Namik Kemal Universitesi’nin ydnetim organlari; Rektdr, {iniversite senatosu ve
tiniversite yoOnetim kuruludur. Rektdr, {niversitenin en {ist yoneticisidir. Rektor,
Cumhurbagkan1 tarafindan atanarak dort yilligina gorevi yuritir. Senato, rektoriin
baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil igin
secilecek birer dgretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii, yiiksekokul ve meslek yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Universite yonetim Kkurulu; rektdriin baskanhiginda
dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icin segilecek ti¢ profesdrden olusur.

Universitenin akademik birimleri fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek
yiiksekokullar1 ve konservatuvardan olusmaktadir. Fakiiltelerin, enstitiilerin, yliksekokullarin,
meslek yiiksekokullarin ve konservatuvarin organlari, Dekan/Miidiir ile bu birimlerin kurul ve
yonetim kurullarindan olusmaktadir. (EK-11: Akademik Teskilat Yapisi)

Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
rektore karst sorumludur. Genel sekretere bagli birimler olarak gorevlerini yiiriiten, daire
baskanlar1 ve idari personel bulunur. (EK-12: Idari Teskilat Yapis1)

1.2. Operasyonel siireclerini (egitim-6gretim ve arastirma ve idari/destek siireglerini)
nasil yonetmektedir?

Namik Kemal Universitesi, operasyonel (egitim-dgretim ve arastirma) siireglerini ilgili
kurullar, komisyonlar ve koordinatorlikkler araciligi ile vyiriitmektedir. Bu kurullar,
komisyonlar ve koordinatorliikler;

< Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
(http://akademiktesvik.nku.edu.tr/)
Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu (http://aydek.nku.edu.tr/)
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (http://bap.nku.edu.tr/)
Bilimsel Arastirma Yayin Etik Kurulu (http://bayek.nku.edu.tr/)
Bilimsel Etkinliklere Katilim Destek Komisyonu (http://biletka.nku.edu.tr/)
Bologna Siireci ve ECTS Koordinatorligi (http://bologna.nku.edu.tr/)
Egitim Ogretim Komisyonu (http://egitim.nku.edu.tr/)
Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (http://dhek.nku.edu.tr/)

7/ K/ R/
L X X X4

7/
X4

L)

7/
o

7/
X4

L)

K/
°e



http://akademiktesvik.nku.edu.tr/)
http://aydek.nku.edu.tr/
http://bap.nku.edu.tr/
http://bayek.nku.edu.tr/
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http://egitim.nku.edu.tr/
http://dhek.nku.edu.tr/
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Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu (http:/isg.nku.edu.tr/)

Mevzuat Komisyonu (http://mevzuat.nku.edu.tr/)

Proje Ofisi Koordinatorligii (http://projeofisi.nku.edu.tr/)

Stratejik Planlama Kurulu (http://spk.nku.edu.tr/)

Universite-Sanayi  Isbirligi  Patent, Lisans Destek Koordinatdrliigii
(http://www.nkuteknopark.com/)

¢ Yabanci Uyruklu Ogr. Elemani Degerlendirme Komisyonu
(http://yoedk.nku.edu.tr/)

7 7 X/ X/ X/
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Namik Kemal Universitesi'nde idari/destek siirecleri igin, birimlerin ihtiyaglari
dogrultusunda yazilim programlari gelistirilmis olup, ayrica tiim birimleri kapsayacak sekilde
is akis semalarimiz mevcuttur (http://esas.nku.edu.tr/login/isakislari). Bilgi islem, alt yapi
olarak yeniden ele alinmis ve 2017 yil sonuna kadar belirlenen ¢alismalarin tamamlanmasi
ongoriilmektedir. Bu alt yap: ¢alismalarindan biri olan ESAS (Elektronik Stratejik Analiz
Sistemi) (http://esas.nku.edu.tr/) kurulmus olup, stratejik plan c¢ercevesinde yer alan
performans gostergelerinin biitge giderleri ile karsilikli olarak izlenmesi sistem iizerinden

saglanmaktadir. Sisteme girilen veriler ticer aylik periyodlarla kamuoyuna sunulacaktir.

1.3. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plamm ne kadar etkin diizeyde
uygulanmaktadir?

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planimizda 79 adet eylem mevcut olup, 2016
yilinda 35 tanesi tamamlanan eylemlere 31.03.2017 itibariyle 9 tane daha ilave edilerek bu
sayt1 44’¢ ulasmistir. I¢ kontrol standartlarrmzin %55’i etkin olarak uygulanmaktadir
(http://strateji.nku.edu.tr/ickontroluyumeylemplanlart).

Kaynaklarin Yonetimi

2.1. insan kaynaklarimin yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Personel ile ilgili tiim is ve islemler Personel Daire Baskanligimizca yiiriitiilmekte
olup, ilgili baskanlikta yiiriitiilen is ve islemler etkin otomasyon sistemleri, ilgili mevzuatlar
ve is akislar1 kullanilarak yapilmaktadir. Birimlerimizin akademik personel ihtiyaglar1 egitim
ogretim kalitesini arttiracak sekilde, idari personel ihtiyaglar1 da birimlerin genisleme
kapasitesine gore kargilanmaktadir. (EK-1:Akademik ve idari Personel Sayis1)

2.2. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullanmilmaktadir?

Namik Kemal Universitesi’nde, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan
personele, gorev alaniyla ilgili;
7

¢ Oryantasyon egitimleri,
% Hizmetici egitimleri,
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Gorev basi egitimleri,
Cesitli sertifika ve kurs programlari,
Genel mevzuatla ilgili egitimler,

7 X/ X/ X/
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Kisisel gelisimle ilgili egitimler,
diizenli olarak verilmektedir.

2016 yilinda Namik Kemal Universitesi’nde 15 adet hizmetici egitim diizenlenmis
olup bunlar soyledir: 657 sayili devlet Memurlari Kanunu Egitimi, Disiplin Y6netmeligi
Egitimi, Kisisel Gelisim Egitimi, Beden Dili Egitimi, Ekip ve Takim Ruhu Egitimi, Halkla
Mliskiler Egitimi, Catisma ve Stres Yonetimi Egitimi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi Egitimi, 4734 sayili Kmau Ihale Kanunu Egitimi, 4735 sayih Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu Egitimi, Hizmet Takip Programi Uygulamalar1 Egitimi, 2886 sayili
Devlet ihale Kanunu Egitimi, Tagmir Kontrol Egitimi, Giivenlik Hizmeti Egitimi ve Is Saglig
ve Giivenligi egitimi verilmistir. (EK-13: Hizmetigi Egitimlerin Fatura Dokiimii) Namik
Kemal Universitesi’nde gerceklestirilen hizmetici egitimlerin ESAS iizerinden ulasmaya
yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

2.3. Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Namik Kemal Universitesi’nin mali kaynaklarin yonetimi Strateji Gelistirme Daire
Baskanlhiginca konsolide ve takip edilmektedir. Namik Kemal Universitesi'nde fonksiyonel
bazda verilen 6denekler birimlerin bir 6nceki yil ddenek ve harcamalarina gore birimlere
tahsis edilmekte ve yil iginde de mevzuatin izin verdigi Ol¢lide ihtiyaca gore birim i¢i veya
birim dis1 aktarma/ekleme yapilmaktadir.

5018 sayili Kanunla harcama yetkisi birimlere verilmis olup, verilen 6denekler
birimlerin Oncelikli ihtiyaclar1 dogrultusunda harcanmaktadir. Yatirim odeneklerimiz de
oncelikle egitim hizmetlerinde kalitenin arttirilmasina yonelik kullanilmaktadir.

Birimlerce yapilan harcamalar, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii
tarafindan her yil belirlenen limitler dahilinde (http:/strateji.nku.edu.tr/Usulve
Esaslar/0/s/6129/7253) 6n mali kontrole tabi tutulur. Ayrica tiim 6deme emri belgeleri
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi tarafindan mali mevzuat kapsaminda kontrol
edilir.

Birimlere gonderilen ddeneklerin belirlenen amaclar dogrultusunda harcanmasinin
kontrolii cari yil icinde ESAS (http://esas.nku.edu.tr/) ve Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporuyla (http://strateji.nku.edu.tr/MaliDurumveBeklentilerRaporu/0/s/4151/
4410), yil  bitiminde de Kesin Hesap ve Idare  Faaliyet  Raporu
(http://strateji.nku.edu.tr/idarifaaliyetraporlari) araciligiyla gerceklestirilir. Biitce hazirlama
ve uygulama islemleri Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii’ne bagh e-
biitce, muhasebe islemleri ise Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii’ne ait KBS,
Say2000i sistemi tizerinden gerceklestirilmektedir. Son ii¢ yila ait biitge uygulama verilerimiz
EK-14’te yer almaktadir.
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2.4. Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 44, 45, 46, 47 ve 48.
maddelerinde, tasmir mal ve tasinmaz yonetimine iliskin genel hiikiimler diizenlenirken,
tagiirlarin kaydi, muhafazasi, kullanimi, devredilmesi ile mal yonetim hesabinin verilmesi ve
tagiir yonetim sorumlulariyla, bunlar adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesine iliskin
usul ve esaslar, Tasinir Mal Yonetmeligi’nde diizenlenmistir. Namik Kemal Universitesi’nin
40 harcama birimi mevcut olup, tasinirlar Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigii'niin
yonetiminde bulunan KBS-TKYS Sistemi {lizerinden yonetilmektedir. Tasmirlarda giris ¢ikis
islemleri harcama birimlerince gergeklestirilmekte olup, konsolide islemleri Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca yapilmaktadir.

Namik Kemal Universitesi’nin tasinmaz kaynaklar1 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu
(yalnizca satis ile ilgili maddeleri), Kamu Idarelerine Ait Tagmmazlarin kaydina iliskin
Yo6netmelik ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yéonetmelik ‘e
uygun olarak ydnetilmektedir. Tasinmazlarin kayd: Namik Kemal Universitesi Yap Isleri ve
Teknik Daire Baskanliginca ESAS iizerinden (NKU-IVES’ten aktarma calismalar1 devam
ediyor), muhasebe ve konsolide islemleri de Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Maliye
Bakanligi Say2000i sistemi iizerinden yapilmaktadir. Mevcut tasinmaz kayitlarina iligkin
hesap kodlar1 ve proje/rayi¢ bedellerine ait liste EK-15te sunulmustur. Taginmazlarin satisi,
kiralanmasina iliskin ihale islemleri Namik Kemal Universitesi Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanligi’nca ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmakta
(http://esas.nku.edu.tr/dosyalar/isakislari), bu satiglardan elde edilecek gelirlerin takibi de
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yapilmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

3.1. Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanmilmaktadir?

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere

Bilgi Islem Daire Baskanhigmmizca gelistirilen eiiniversite otomasyon sistemi, AVES
(Akademik Veri Degerlendirme Sistemi), ESAS (Elektronik Strateji Analiz Sistemi) ve
mezun bilgi sistemleri mevcut olup sistemler iizerinden veriler dinamik olarak girilerek
giincellenmektedir. Buna iligkin veri gruplarinin bazilar1 asagidaki gibidir;

< Ogrencilere iliskin veriler,

% Akademik personelin YOKSIS ile biitiinlesik yapida faaliyetleri (makale,
bilimsel yayinlar, projeler, arastirmalar vb.),
Duyuru, etkinlik ve haberler, istatistikleri ve okunma oranlari,
Personel genel verileri,
Izin, rapor gérev bilgileri,
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¢ Derslerle ilgili Bologna kriterlerine uygun ders formlar1 ve ders ciktilarini
iceren bilgi sistemleri,

¢ Topluluk iiye bilgileri ve faaliyetleri,

¢ Mezun bilgileri,

% Anketler,

¢ Laboratuvar ve cihaz takip sistemi,

% YOS, 6zel yetenek sinavlar1 gibi kurumumuzca yapilan smav bilgileri,

¢ Biitce ve harcama kalemleri,

¢ Performans gosterge verileri

Ilgili veriler Bilgi Islem Daire Baskanhigimizca derlenerek istenen analizlere uygun
olarak sekillendirilerek otomasyonumuz iizerinden yetkin paydaslara raporlama yetkileri
verilerek sorgulanabilmektedir.

Ogrencilerimize ve personelimize donem bazinda giincel ders ¢iktilar anketleri, farkls
konular1 kapsayan memnuniyet anketleri, 6gretim elemanlart degerlendirme anketleri
diizenlenmekte ve ilgili yetkililerin incelemesine sunulmaktadir. Ayrica kamuoyuna da
“http://aves.nku.edu.tr/” adresimizden akademik faaliyetlerle ilgili ayrintili, anlasilabilir
grafiksel sunumlarla paylasim saglanmaktadir. “http://esas.nku.edu.tr/ ” adresimizden de
biitce ve stratejik plan ile ilgili istatistikler paydaslara sunulmaktadir. Namik Kemal
Universitesi'ne ait 700’ii askin sitemizde de ilgili bilgi paketleri derlenerek dinamik
grafiklerle ilgililere sunulmustur.

a) Kullanilan bilgi yonetim sistemi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi
konular1 (6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program
memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak Ogrencilerin; demografik bilgileri,
gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyetine iligkin veriler ¢esitli otomasyon sisteminden
takip edilmektedir. E-tiniversite (http://euniversite.nku.edu.tr) sistemimizde 6grencilerimizin
ders takibine, Ogretici degerlendirmelerine, ders igerik degerlendirmelerine yonelik
anketlerimiz bulunmaktadir. Ayrica yemekhane ve genel memnuniyet ile alakali anketler

periyodik olarak diizenlenmektedir. Ayn1 zamanda yas, cinsiyet gibi bilgiler otomatik olarak
istatistiksel grafiklerle boliim sayfalarina yansitilmaktadir. BAYEK (http://bayek.nku.edu.tr/)
tarafindan kararlastirilacak anketlerin sisteme entegrasyonu ile program memnuniyetleri gibi
diger kriterler de Olciilebilmektedir.

b) Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (arastirma kadrosunun
ulusal/uluslararas1 dis kaynakh proje sayis1 ve biitcesi, yayimlarimin nicelik ve niteligi,
aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Akademik Veri Degerlendirme Sistemi (http://aves.nku.edu.tr/) kapsaminda akademik
faaliyette bulunan tiim personelimizin yapmis oldugu her tiirli (aragtirmalar,

ulusal/uluslararas1 dis kaynakli projeler, bilimsel rapor ve yayinlar, makaleler, patentler ile
tiim sanat eserleri vb.) faaliyetler izlenmekte, YOKSIS ile biitiinlesik bir yapida kayit altina
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alinmaktadir. Ilgili istatistikler grafikler halinde rapor edilmekte, yillik, birimsel, kisisel
olarak raporlanabilmektedir. Tiibitak, AB, Santez, IPA gibi kurum dis1 projelerimiz i¢in takip
sistemi gelistirilmis basvuru siiregleri ve kabul goéren projeler “projelerimiz.nku.edu.tr”
adresinden kamuoyuyla paylasiimaktadir. Namik Kemal Universitesi’'nce kullanilan Ar-Ge
ekipmanlar1 ve cihazlar1 “https://labara.nku.edu.tr/” adresimizden diger tiniversitelerimizin de
kullanimina agik olarak laboratuvari analiz ve cihaz bazli farkli kriterlerle arama opsiyonlarini
igeren uygulamamizda kullanima sunulmus ve tiim liniversitelere duyurulmustur.

¢) Mezunlara yonelik olarak hangi konular1 (mezunlarin istihdam oranlar1 ve
istihdamin sektorel dagilim, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Namik Kemal Universitesi her yil 4000 iizeri mezun vermektedir. Bilgi yonetim
sisteminde  mezunlara  yonelik  olarak; Bilgi Islem Daire  Baskanligimizca
“https://mezun.nku.edu.tr/” mezun otomasyonumuz gelistirilmistir. Bu otomasyon ile
mezunlarimizin ¢aligma durumlari, sektorel dagilimlari, gelir durumlari, demografik
dagilimlart ve giincel iletisim imkanlar1 hedeflenmistir. lgili hedefler dogrultusunda
gelistirmeler yapilmakta ve mezunlarimizin sisteme girisleri tesvik edilmektedir.

3.2. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhikta
toplanmaktadir?

Kalite Komisyonu olarak tiim birimlere yonelik ziyaretler gergeklestirilerek yerinde
tespitlerde bulunulmustur. Ziyaretlerimiz 15 giinlik periyodlarla ger¢eklesmis olup bu
uygulama devam etmektedir (http://kalite.nku.edu.tr/2016Ziyaretlerimiz).

3.3. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (Kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
givenligi ve iiciincii sahislarla paylasiimamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif
olmasi) nasil saglanmaktadir?

Ust ydnetimce belirtilen 6zel verilerin saklanmasi ve gizliligi, ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde islemler yiiriitiilmekte, yetki talep yazisi ile yetkin personele giris yetkisi
verilmekte, erisim sifrelenerek korunmaktadir. Ayrica ilgili kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde
Namik Kemal Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhigi ve Bilgi Giivenligi Yonergesi
kapsaminda ilgili tedbirler uygulanmaktadir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

4.1. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri belirlenmis midir?

Kamu kaynagi kullanilarak kurum disindan tedarik edilen idari ve/veya destek
hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayih
Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu ve ikincil mevzuatta diizenlenen hiikiimler geregi is ve


https://labara.nku.edu.tr/
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http://kalite.nku.edu.tr/2016Y%C4%B1l%C4%B1Ziyaret%20lerimiz/0/s/10704/14968

Namik Kemal Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

islemler yapilmaktadir (http://www.ihale.gov.tr/Mevzuat.aspx). Tedarik siirecine ait ihtiyag
talep formuna EK-16’da yer verilmistir.

4.2. Kurum disindan aliman bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil
giivence altina ahinmaktadir?

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu isin 6zelligine gore hazirlanan, imza
altina alinan teknik sartnameler ve sdzlesmeler g6z Oniine alinarak, Hizmet Alimlar1 Muayene
Kabul Yonetmeligi ve Hizmet Isleri Genel Sartnamesine gore olusturulan Muayene ve Kabul
Komisyonlart ile Kontrol Teskilatlar1 tarafindan yapilmaktadir. Uygunsuz hizmet tespit
edilmesi durumunda da idaremizce diizenlenen teknik sartnamelerde, sdzlesmelerde belirtilen
cezal miieyyideler uygulanmaktadir. (Para cezasi, Kamu ihalelerine katilmaktan yasakli hale
gelmesi, kesin teminatlarin gelir kaydedilmesi gibi)

Kamuoyunu Bilgilendirme

5.1. Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta midir?

Namik Kemal Universitesi’nde yapilan faaliyetler giinliik olarak sistemde web tabanli
olarak yayinlanmaktadir. Her y1l Subat ay1 sonuna kadar da bir 6nceki yil faaliyetlerini i¢eren
“Idare Faaliyet Raporu” hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir (strateji.nku.edu.tr/idari
faaliyetraporu2016).  Ayrica, ilgili kisilerin talebi dogrultusunda, bilgi ve belgeler
paylasilabilmektedir.

5.2. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence
altina alinmaktadir?

Ilgili veriler yetkili personelce dinamik olarak sistemlere islenmekte ve bu veriler ilgili
sistemlerde kamuoyuna sunulmaktadir. Bu kapsamda;

% Birimlere giincelleme, veri ekleme ve ¢ikarma yetkisi verilmistir.

®,

¢ Ilgili ve yetkili personelin egitimi yapilmistir.
% Konu ile ilgili egitim dokiimanlar1 hazirlanmis, webde de yaymlanmustir.
% Yasal mevzuat ¢ergevesinde yonerge hazirlanmis, uygulamaya konulmustur.

Namik Kemal Universitesinin her yil hazirladigi idare faaliyet raporunda
(strateji.nku.edu.tr/idarifaaliyetraporu2016), kamuoyuna sunulan bilgilerin dogrulugu ve
giivenilirligi de “Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1” ve “Mali Hizmetler Birim
Y oneticisinin Beyan1” ile saglanmaktadir.



http://www.ihale.gov.tr/Mevzuat.aspx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2086/files/%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu%202016%20web.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2086/files/%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu%202016%20web.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2086/files/%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu%202016%20web.pdf
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Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

6.1. Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan tamiyacak sekilde
tasarlanms midir?

Akademik personelimiz, ders verdikleri 6grencileri tarafindan gizli anketlerle online
olarak degerlendirilmekte, {ist yoneticilere ilgili sonuglar analiz edilerek sunulmaktadir.
Ayrica kurum yonelim ve bilyiime verileri ESAS “http://esas.nku.edu.tr/” adresinden
yoneticilerce incelenerek raporlanabilmektedir.

Is akis semalar1 versiyonlanarak sistemsel olarak birimlerle iliskili bir sekilde
otomasyon sisteminde tutularak dinamik olarak ilgili birim sitelerine yansitilmaktadir.

6.2. Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikas1 var midir?

Namik Kemal Universitesi’nin ¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikast1 2015-2019 Stratejik Planimizda belirlenmistir. (2015-
2019stratejikplant ) 2015-2019 Stratejik Planimizda belirlenen misyonumuz, vizyonumuz,

temel degerlerimiz, amaglarimiz ve hedeflerimiz, c¢alisanlarimiz ve kamuoyuyla
paylasilmistir.

56


http://esas.nku.edu.tr/
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/files/sp%202015-2019_11-Yay%C4%B1n%20Hali.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/files/sp%202015-2019_11-Yay%C4%B1n%20Hali.pdf

Namik Kemal Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Namik Kemal Universitesi’nin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri Kalite
Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda
0zet olarak asagida sunulmustur.

Kalite Giivencesi :

Namik Kemal Universitesi; akademik birimlerini, 6gretim elemani, idari personel,
Ogrenci sayisi ve fiziksel alt yap1 bakimindan verimlilik esaslt yapilanmistir. Namik Kemal
Universitesi bolgesel olarak 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler bakimindan tercih edilir
nitelikteki konumuyla kalite giivence sistemini kurmakta ve yiiriitmekte avantajli konumdadir.
Ayrica Namik Kemal Universitesi’nde, ilgili mevzuatlar uyarinca hazirlanan yonergeler, usul
ve esaslar, I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam1 uygulanmakta, yeni agilan
birimlerimiz de kolaylikla sisteme dahil edilmektedir.

Namik Kemal Universitesi’nin, ECTS, ve Diploma EKki Etiketi gibi Bologna Avrupa
Yiiksekogrenim yapilanmasi siireclerini basari ile tamamlamig olmasinin yanisira ISO9001
belgesi alan birimlerimizin varligida bir kalite giivence unsurudur.

Egitim-Ogretim :

Namik Kemal Universitesi’nin, bulundugu cografi konumundan 6tiirii 6n siralarda
tercih edilen nitelikte olmasi, mezun olan G6grencilerimizin bdlgenin potansiyeli nedeniyle
kolayca istthdam edilebiliyor olmas1 6nemli avantajlarimizdandir.

Tekirdag ilinde Ogrencilerimiz ig¢in konaklama hizmetleri heniiz yeterli diizeyde
degildir. Bu nedenle Namik Kemal Universitesi Degirmenalti Yerleskesinde irtifak hakki
kullandirilarak 410 kisi kapasiteli kiz 6grenci yurdu yaptirilmis olmasina ragmen, ihtiyag
halen konuyla ilgili Kredi ve Yurtlar Kurumu vb. kamu kurumlarinin yatirimlarini bekler
diizeydedir.

Arastirma-Gelistirme :

Namik Kemal Universitesi; endiistrinin, tarim ve hayvancihigm yogunlastigi Trakya
Bolgesinde merkezi bir konumda bulunmaktadir. Ayrica Istanbul megakenti ve Marmara
Bolgesine hitap eden potansiyeli ile kamu-6zel sektor-sanayi isbirligi ve arastirma gelistirme
caligmalarinin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina cevap verecek potansiyeldedir.

Yonetim Sistemi :

Y 6netim siireglerinde katilimeiligin ve kalite gelisme siire¢lerine yatkinlik ve yeterlilik
egitim-Ogretim, aragtirma gelistirme ve idari stire¢lerde verimlilikle sonuglanmaktadir.

Idari personelimizin Merkezi Sistem KPSS ile geliyor olmasi ve belli bir siire
calistiktan sonra kendi aidiyet duydugu cografi yerlesime naklen atanmak istemesi lizerine
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yetistirdigimiz personelin yerine yeni personelin ikamesi zorlasmaktadir. Bu duruma bir
¢oziim olmak iizere ayn1 zamanda bir mevzuat gereksinimi olarak, her tiirlii gorevi ve isi
kapsayan gorev tamimlari, is akis siiregleri hazirlanmis ve bu siirecler uygulamaya
konulmustur. Ayrica, is ve islemlerimize dayanak olan yasal mevzuatlarin siirekli degisiyor
olmas1 verimliligimizi azaltmaktadir. Buna iliskin Namik Kemal Universitesi her yil diizenli
olarak akademik ve idari personelimize mevzuat ve Kisisel gelisim egitimleri vermektedir/
verdirmektedir.

Namik Kemal Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen
bir kurumca dis degerlendirme siirecine tabi olmamakla birlikte bundan sonraki
degerlendirme siiregleri i¢in ihtiya¢ halinde gerekli dnlemleri alacaktir.
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EK-1: Ogrenci ve Personel Bilgileri

2016-2017 Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. | E K | Top. | Erkek | Kiz | TOPlam
Fakiilteler 4626 | 4029 | 8655 | 1282 | 553 | 1835 | 5908 | 4582 | 10490
Yiiksekokullar 256 | 510 | 766 o| o 0| 256| 510 766
Enstitiiler 1232 | 1095 | 2327| 370| 141 | 511| 1602 | 1236| 2838
Meslek 20730
Yiiksekokullar1 | 9982 | 5488 | 15470 | 3704 | 1556 | 5260 | 13686 | 7044
TOPLAM 16096 | 11122 | 27218 | 5356 | 2250 | 7606 | 21452 | 13372 | 34824

Kaynak: NKU 2016 Idare Faaliyet Raporu
(http://strateji.nku.edu.tr/%C4%B0dariFaaliyetRaporlar%C4%B1/0/s/4151/4408)

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani

Oram (2016-2017 Ogretim Yih)

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

. al al I. ve IL. Ogretim
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 323 (316 | 639 | 155|158 | 313 952 2,73
Yiiksekokullar 1 4 5 - - - 5 0

*Yabanc dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

Kaynak: NKU 2016 Idare Faaliyet Raporu
(http://strateji.nku.edu.tr/%C4%B0dariFaaliyetRaporlar%C4%B1/0/s/4151/4408)

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar1 (2016-2017 Ogretim Yih)

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Ko(lztse‘rijsam OS;{eSﬂi ;::cu Bos Kalan Doluzg/l;)*Oram
Fakiilteler 2282 2031 251 89
Yiiksekokullar 243 241 2 99
Meslek Yiiksekokullar 4923 4467 456 91
TOPLAM 7448 6739 709 91

Kaynak: NKU 2016 Idare Faaliyet Raporu
(http://strateji.nku.edu.tr/%C4%B0dariFaaliyetRaporlar%eC4%B1/0/s/4151/4408)
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Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans | Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz | Sayisi
Fen Bilimleri Enstitiisii | Bahge Bitkileri 79 - 9 88
Fen Bilimleri Enstitiisii | Bitki Koruma 69 - 8 77
Fen Bilimleri Enstitiisii | Biyoloji 42 - 6 48
Fen Bilimleri Enstitiisii | CYOSSteM 200 | - 45 254
Miihendisligi
Fen Bilimleri Enstitiisii | Sc " Diimleri ve : : 5 5
Teknolojileri
Fen Bilimleri Enstitiisii | Cevre Miithendisligi 105 - 2 107
Elektronik ve
Fen Bilimleri Enstitiisii | Haberlesme 26 - - 26
Miihendisligi
Fen Bilimleri Enstitiisii | Endiistri Miithendisligi 14 - - 14
Fen Bilimleri Enstitiisii | Fizik 26 - - 26
Fen Bilimleri Enstitiisii | Gida Miihendisligi 167 - 41 208
Fen Bilimleri Enstitiisii | insaat Miihendisligi 25 - - 25
Fen Bilimleri Enstitiisii | Kimya 35 - 8 43
Fen Bilimleri Enstitiisii | Makine Miihendisligi 60 - - 60
Fen Bilimleri Enstitiisii | Matematik 27 - 2 29
Fen Bilimleri Enstitiisii | Peyzaj Mimarlig 47 - ) 52
Fen Bilimleri Enstitiisii | Tarim Ekonomisi 158 - 36 194
Fen Bilimleri Enstitlisii | Tarimsal Biyoteknoloji 35 - - 35
Fen Bilimleri Enstitiisii | Tarla Bitkileri 126 - 25 151
Tasinmaz
Fen Bilimleri Enstitiisii | Degerlendirme ve - - - -
Gelistirme
Fen Bilimleri Enstitiisii | Tekstil Mithendisligi 66 - 14 80
. . .... .. | Toprak Bilimi Ve Bitki
Fen Bilimleri Enstitiisii Besleme 43 - 7 50
Fen Bilimleri Enstitiisii | Zootekni 98 - 15 113
Saghk Bilimleri Anatomi 15 : 15 30
Enstitiisu
Saglik Bilimleri Cerrahi Hastaliklar
e o fees 31 - - 31
Enstitiisu Hemsireligi
Saglik Bilimleri Histoloji ve 3 i i 3
Enstitiisii Embriyoloji
Saglik Bilimleri I¢ Hastaliklari
e T 16 - - 16
Enstitiisu Hemsireligi
Saglik Bilimleri Kardiyovaskiiler
e . . 9 - - 9
Enstitiisii Fizyoloji
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Saglik Bilimleri .
Enstitiist Perflizyon ] ) ) ]
Saglik Bilimleri o
Enstitiisii Tibbi Biyokimya 21 - 10 31
Saglik Bilimleri e . .
Enstitiisii T1bbi Mikrobiyoloji 7 - - 7
Saglik Bilimleri Timor Biyolojisi ve
I . .. 6 - - 6
Enstitiisii Immiinoloji
Sosyal Bilimler Alman Dili ve 9 i 5 15
Enstitiisii Edebiyati
Sosyal Bilimler -
Enstitiisii Calisma Iktisad1 110 130 240
Sosyal Bilimler Fransiz Dili ve o5 i i o5
Enstitiisii Edebiyati
Sosyal Bilimler iktisat 25 : : 25
Enstitiisi
Sosyal Bilimler L L :
Enstitiisii Ingiliz Dili ve Edebiyati 49 - - 49
Sosyal Bilimler isletme 47 | 151 12 210
Enstitiisi
Sosyal Bilimler Kiresellegme ve
y . Uluslararasi Iliskiler 23 18 - 41
Enstitiisti ..
(Tirkge)
- Kiiresellesme ve
Sosy.a!. 3.' limler Uluslararas1 Iliskiler 10 - - 10
Enstitiisu L
(Ingilizce)
Sosyal Bilimler .
Enstitiisii Maliye 59 66 - 125
Sosy'a!' Ef.'“mler Resim 7 - - 7
Enstitiisu
Sosyal Bilimler 9 e
N Saglik Yonetimi 87 40 - 127
Enstitiisu
Sosyal Bilimler Tarih 14 : : 14
Enstitiisu
Sosyal Bilimler Yeni Tiirk Edebiyati 11 - . 11
Enstitiisu
Sosy'a!' Eilllmler Yonetim ve 20 101 i 191
Enstitiisii Organizasyon
TOPLAM 2061 506 271 2838

Kaynak: NKU 2016 Idare Faaliyet Raporu
(http://strateji.nku.edu.tr/%C4%B0dariFaaliyetRaporlar%C4%B1/0/s/4151/4408
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimii
Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 94 252 346
Yiiksekokullar 17 12 29
Enstitiiler 11 15 26
Meslek Yiiksekokullart 18 29 47
TOPLAM 140 308 448

Kaynak: NKU 2016 idare Faaliyet Raporu

(http://strateji.nku.edu.tr/%C4%B0dariFaaliyetRaporlar%C4%B1/0/s/4151/4408

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Sekline Gore
. Bos L2 el Z:;z;nnh Z;z;:m
Profesor 100 44 144 144 -
Dogent 93 64 157 157 -
Yrd. Dogent 272 82 354 354 -
Ogretim Gorevlisi 205 66 271 271 -
Okutman 57 19 76 76 -
Cevirici 0 1 1 1 -
Plnlamaces 0 1 1 1 '
Arastirma Gorevlisi 252 70 322 322 -
Uzman 16 7 23 23 -
Toplam 995 354 1349 1349 -

Kaynak: NKU 2016 Idare Faaliyet Raporu

(http://strateji.nku.edu.tr/%C4%B0dariFaaliyetRaporlar%C4%B1/0/s/4151/4408

idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 246 159 405
Saglik Hizmetleri Sinifi 172 98 270
Teknik Hizmetleri Sinifi 53 32 85
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Simifi 1 2 3
Din Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Yardimer Hizmetli 31 56 87
TOPLAM 504 347 851

Kaynak: NKU 2016 Idare Faaliyet Raporu

(http://strateji.nku.edu.tr/%C4%B0dariFaaliyetRaporlar%C4%B1/0/s/4151/4408
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EK-2: Faaliyet Tiirii ve Savyisi

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 8
Konferans 116
Panel 4
Seminer 10
Agik Oturum -
Soylesi 8
Tiyatro
Konser 11
Sergi 6
Turnuva 1
Teknik Gezi 140
Egitim Seminerleri 20
Ulusal Toplanti -
D_iger (Aglkhav_a Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj Partisi, Torenler, 9
Ziyaretler, Geziler v.b.)
Calistay 2
Film Gosterimi 15
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1) -
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 13
Anma Torenleri 3
Acilis ve Kapanis Torenleri 2
Ogrenci Oryantasyon Semineri 23
TOPLAM 396

Kaynak : 2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu

(http://strateji.nku.edu.tr/%C4%B0dariFaaliyetRaporlar%C4%B1/0/s/4151/4408)
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EK-3: Boliim/Program/Anabilim Dali Acma is Akis Siireci

BOLUM/PROGRAM/ANABILIM DALI ACMA IS AKIS
SURECI

Sorumlusu

Mevzuatlar/Dokiim
anlar

Akademik birim tarafindan
Boliim/Program/AnabilimDal1 agilmasina
iligkin akademik birim yonetim kurulu karar1
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigina gonderilir.

Boliim/Program/
AnabilimDal1 agma
hazirlik dosyasi uygun

*Akademik
Birim Yonetim
Kurulu

mu?

Akademik birim
tarafindan
eksiklikler

tamamlanir.

Agilmasi 6nerilen bdliim/program/anabilimdali Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi tarafindan Senatoya sunulur.

v

Senato tarafindan agilmasi uygun bulunan
bolim/program/anabilimdali ile ilgili senato karar1 ve hazirlik
dosyas1 YOK'e gonderilir.

v

Acilmasi 6nerilen boliim/program/anabilimdali basvuru evraki
Yiiksekogretim Kurumu Genel Kurulunda degerlendirilir ve
alinan Genel Kurul Karar1 Universitemize bildirilir.

v

YOK Genel Kurulunun karari akademik
birimlere duyurulur. Karar olumlu ise
otomasyon sisteminde
boliim/program/anabilim dali agilarak
veri girisine hazirlanir.

*Ogrenci Isleri
Daire
Baskanhg
*Akademik
Birim

*2547 Sayih Yiiksek
Ogretim Kanunu
*Yoénetim Kurulu
Karan

*Senato
*Qgrenci Isleri

*Senato Karar

Daire *Hazirhk Dosyas1
Baskanhg
*YOK *Genel Kurul Karar
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EK-4: NKU Akademik Kadrolarimin Ogrenci Sayisina Oranlari

Akademik Personel Sayisi

Osrenci Ogrenci Sayisy/
Birimler Ogretim Ogretim Sga | Akademik
Uyesi Géorevlisi y Personel Sayis

Fen Edebiyat Fakiiltesi 63 5 2307* 33,93
Tip Fakiiltesi 96 - 635 6,61
Ziraat Fakiiltesi 120 1 1637 13,53
Corlu Mihendislik Fakiiltesi 63 1 3815* 59,61
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 35 - 1049 29,97
Giizel Sanatlar, Tasarim ve

14 1 456 30,40
Mimarlik Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi 17 3 472* 23,60
Veteriner Fakiiltesi 22 - 119 5,41
Hukuk Fakiiltesi - - - -
Saglik Yiiksekokulu 9 10 655 34,47
Beden Egitimi ve Spor 111

4 3 15,86
Yiiksekokulu
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari 2 - - -
Sosyal Bilimler Meslek

5 18 3591* 0,00
Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek

12 33 7197* 156,13
Yiiksekokulu
Corlu Meslek Yiiksekokulu 2 34 2783 159,93
Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu 1 13 1181 77,31
Malkara Meslek Yiksekokulu - 18 892 84,36
Sarkdy Meslek Yiiksekokulu - 10 851* 49,56
CerkezkOy Meslek Yiiksekokulu - 16 1441* 85,10
Marmaraereglisi Meslek

- 9 809* 90,06
Yiiksekokulu
Saray Meslek Yiiksekokulu - 8 631* 89,89
Murath Meslek Yiiksekokulu 1 11 537 78,88
Saglik Hizmetleri Meslek

1 13 817* 44,75

Yiksekokulu

Kaynak: NKU Ogrenci IsleriDaire Bagkanlig1 ve Personel Daire Baskanligi (*ikinci Ogretimi Bulunan Birimler)

(31.12.2016 itibariyle)
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EK-5: 40/A, 40/D ve 40/B Gorevlendirme is Akis Siirecleri

40/A ve 40/D KURUMICT-KURUMDISI GOREVLENDIRME 15 ..
AKIS SURECT Sorumlusu Mevzuatlar/Dokiimanlar
llgili birimdenkunmdan géreviendimme £3547 savih Kanun'un 40/a
teklifi yapilr. *[lgiliBirim | ve 40/d maddesi uyarinca
*Teklif Yazin1
Gérevlendinlmesi tekhif edilen kisinin gérev vaptifs
birimden uygunhuk yazist istenir.
l *Personel
Daire apm .
Baskanh, Girevlendirme Yazisn
*Tloili Biri
Evet gili Birim
Birimine kurumuna uygun gériibmedifine dair
vazi yazihr.
L, Birimine kunmmuna uygun génildiigine dair yaz +Personel
yazilr. Daire *Girevlendirme Yaznn
Baskanh@
Girevlendinme yazis: kiginin
gzlitk dosyasmda arsivlenmek
iizere saklamr.

[ e6 L
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40/B DIGER UNIVERSITELERDEN UNIVERSITEMIZDE

GOREVLENDIRME i$ AKIS SURECH Sorumlusu Mevzuatlar/Dokiimanlar
Tgili kisi Universitemnizde gérevlendirme . *1547 sayith Kanun'un 40/b
istegini igeren dilekgesini Fektdrlige gindenr. *Igili Kisi maddesi
* Dilekce
*Personel
Girevlendirme yapilacak binme konu hakkinda gériig Daire ) *Giriis Yazisi
sonulur. Baskanhg
Giriy olumlu mu? s .
Yﬂ:i‘;i’:‘“‘ *Cniversite Yonetim Kurulu
Kurulu Karan (UYKK)
" l *Personel
. . . .. .. Daire
Universite Yonetim Eurulu Karanna istinaden Yiiksekdgretim Baskanlig1 *Vam
Kuruhi Bagkanhgna gerediigin, ilgilinin Universitesine ise bilg YOK, llgﬂ;
igin yaz: yazilr. Universite
Yiiksekégretim Kurulu Bagkanlimm uygundur vazisma istinaden +Yam
ilgilinin kunumundan aynly, Universitermnizde géreve baglayacag
bimmden baglayis tanhlen istemr.
¢ *Personel
Daire
Baskanhg
Avriliz ve baglayis vazilan vilgiliye Ait Yazl
ve: azilar

geldiginde ilgilive ait yazilar
eklen ile birlikte dosyasina
kaldirilar.

e L
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EK-6: Akademik Personel Aciktan ve Naklen Atama is Akis Siirecleri

T.C. Yayin Tarihi:
NAMIK KEMAL UNiVERSITESI gail o
Is Akis Siirec Cizelgesi Revize Tarihi: --
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI Versiyon No: 0
Akademik Sube Miidiirliigii Is Akis No: 1.A.Y.077.
OGRETIM UYESI ACIKTAN VE NAKLEN ATAMA i$ AKIS )
SURECI Sorumlusu Mevzuatlar/Dokiimanlar
*2547 ve 2914 sayih Kanun
. ) . I, ile Ogretim Uyeligine
Igili birimlerden 'g.elen Ogretim Uyesi ihtiyac :llglh Birimler Yiiksgeltme ve);stagnma
talepleri degerlendirilerek mevcut kadro durumu Pe'zrsonel Yonetmeligi
incelenir. Daire Bsk. *Qgretim Uyesi ihtiya¢
Talepleri
Evet Uygun kadro var *Pgrsonel
m? ESL:igssl:te *Universite Yonetim Kurulu
D.v B. .rrl/B..l..n]/ Yanetim Kararl
. 12€T bIr olul
Kadro kullanim izni ABD dan Aktarim Kurulu
I¢in UYKK alinir.
Yapilmasi
\ 4
Kadro aktarinm ve/veya kadro izin talebi ile ilgili alinan UYKK iist *Personel .
yazi ile YOK Baskanligma gonderilir. Daire Bsk. *Kadro Izin Talep Yazisi
YOK Baskanligindan Kadro Kullamim izni geldikten sonra ilana
hazirlik ¢aligsmalarina baglanir. Kullanim izni verilen kadrolar YOK
YOKSIS'e islenir. Baskanhgi
[lan metni hazirlanarak en yiiksek tirajli 5 gazeteden birinde bir giin
siireyle yayimlanmak iizere Basin Ilan Kurumuna gonderilir. Eger
ilanda Prof. ve/veya Dog. Kadrosu var ise ayrica Resmi Gazete'de *Personel *Ulusal Gazete, Resmi
de yayimlanir. Son bagvuru tarihi belirtilerek web sitemizde Daire Bsk. Gazete ve Web Sitemiz
yayimlanir.
flanin yayimlanmasindan itibaren 15 giin igerisinde bagvurular
alinir. Adaylar, 6zgegmis, bilimsel ¢aliyma ve varsa yayinlarini )
iceren dosyalarin1 Prof. kadrosu i¢in 6 takim, Dog. ve Yrd. Dog. *Basvuruda Gerekli Belgeler
kadrosu igin ise 4 takim ile bagvuru yaparlar. Universitemiz *P?rsond *Ogretim Uyeligine
Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Ilkeleri Yénergesi Daire Bsk. Yiikseltme ve Atama Ilkeleri
geregince Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu Yonergesi
tarafindan adayin atanmasi icin gerekli asgari kosullar1 saglayip
saglayamadig1 degerlendirilir.
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Yrd. Dog. kadrosuna bagvuran adaylarin yabanci dil sinavini
yapmak iizere biri o dilin gretim iiyesi olmak sartiyla ilgili
birim yonetim kurulunca segilen 3 kisilik jiiri tarafindan yapilir.
Belirlenen siav tarihi, saati ve yeri ilgili birim web sitesinde
duyurulur.

YOK Baskanligindan Kadro Kullanim izni geldikten sonra ilana
hazirlik ¢aligmalarina baglanir. Kullanim izni verilen kadrolar
YOKSIS'e islenir.

\4

Sinav sonucu adaylara ayni giin ilgili birim web sitesinde
yayimlanarak teblig edilir.

llgiliye teblig
edilir.

Sinav sonucunun

duyurulmasi ve
siav sonucu basaril

Evet Hayir

mi1?

Ilgili birim Y&netim Kurulu tarafindan Yrd. Dog. adayt icin 3 Prof.
veya Dog., Dog. aday1 i¢in 3 Prof., Prof. aday1 i¢in ise 5 Prof. bilim
jiirisi olarak belirlenir.

Yabanci Dil Sinavda basarili olan Yrd. Dog. adaylari ile Prof. ve Dog.
adaylarmin bilimsel g¢alismalarini igeren basvuru dosyalari
incelenmek iizere belirlenen bilim jiirisine gonderilir ve kisisel
raporlarmi Yrd. Dog. ve Dog. adaylari 1 ay i¢inde, Profesor adaylari
icin 2 ay i¢inde gondermeleri istenir.

llgiliye teblig
edilir.

l

Bilim Jiirisi
raporu olumlu
mu?

Bilim jiirilerinden gelen raporlarin Prof.ve Dog. I¢in Universite
Yonetim Kurulu Kararinda, Yrd. Dog. i¢in kadronun bulundugu
Birim Yonetim Kurulunda goriisiilerek karara baglanir.

*flgili Birimler

*Birim Yonetim Kurulu

*Personel Karari1 ve Web Sitesi
Daire Bsk.
*Yabanci Dil
Sinav Jiirisi *Yabanci Dil Sinav
*Personel Protokolii
Daire Bsk.
*Personel * _
Daire Bsk. Web Sitesi
*lgili Birim
Egl;ztllum *flgili Birim Yonetim
* Kurulu Karan
Personel
Daire Bsk.
*Ust Yazi
*Personel - . .
Daire Bsk. Adaylara Ait Eserleri

Iceren Dosya

*Bilim Jiirisi

*Personel *Bilim Jiirisi Raporlar:
Daire Bsk.

* = . . . .
*Birim Universite Yonetim Kurulu
Yonetim Karan

*Birim Yonetim Kurulu
Kurulu

Karan

I —
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Rektorliige gonderilen YKK'nin incelenerek atamanin yapilip
yapilamayacagi ile ilgili olarak Rektor'iin karar vermesi, olumlu ise
atama islemlerine baglanir.

l

Agiktan

Al- Atama
Eyraklarlnm
Istenmesi

v

|

Naklen

N1-Muvafakat
Isteme

Ilgiliye teblig
edilir. Ve istifa.

Muvafakat
uygun gorildi
mii?

Atama Onay1 hazirlanarak ilgili makamlarin onayina

sunulur.

A2- Atama Onay1
imzalandiktan sonra atandig1
birime bildirilmesi ve ilgiliye
teblig edilerek kisinin 15 giin

igerisinde goreve baslamasi
istenmektedir.

N2- Atamanin ilgili Kuruma
bildirilir.

v

Kisinin gorev yaptigi
kurumdan iligigi kesildikten
sonra 15 giin igerisinde yeni

atandig1 Kurumda goreve
baslamasi gerekmektedir.

i

Goreve baglamak tizere

evraklar doldurtularak géreve baslamas saglanir. lgili evraklar ve
goreve baslama yazisi Personel Daire Bsk. ve Strateji
Gel.Dai.Bsk.'na bildirilir.

atandig birime gelen kisinin gerekli

*Rektor
*Personel
Daire Bsk.

*A1_ £ . .
*Personel B'z\ll ei:trama icin Gerekli
Daire Bsk. g9

*N1- Muvafakat Yazisi

*lgili Kurum

*Muvafakat Yazisi,

*Personel *Hizmet Belgesi veya Istifa
Daire Bsk. Dilekgesi
*Rektorliik
Makam -
~personel Atama Onay1
Daire Bsk.
*Atama Onay1 ve Teblig
*Personel Yazisi
Daire Bsk. *Atama Onay1 ve

Muvafakat Yazis1

*lgili Kurum

*Personel Nakil Bildirimi

*flgili Birim

*Hal Terciime Evraklari
*Goreve Baslama Yazisi
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|

Goreve baslayan kisinin bilgileri Ozliik Isleri Programina,
YOKSIS ve Devlet Personel Baskanlig1 sistemlerine islenir.

!

Goreve baglayan kisinin
atama asamasinda yapilan
tiim islemler ile ilgili
belgeler kisinin 6zlik
dosyasinda saklanmak iizere
arsivlenir.

*Personel

Daire Bsk.

*Personel *Atama Asamasinda
Daire Bsk. Yapilan Tiim Yazismalar

T
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OGRETIM ELEMANI ACIKTAN VE NAKLEN ATAMASI

. . . Sorumlusu | Mevzuatlar/Dokiimanlar
iS AKIS SURECI
*2547 ve 2914 sayih Kanun
. *Ogretim Uyesi Disindaki
Ilgili birimlerden gelen 6gretim elemani ihtiyag Ogretim Elemam Kadrolaria
talepleri degerlendirilerek mevcut kadro durumu *lgili Naklen veya Aciktan Yapilacak
incelenir. Birimler Atamalarda Uygulanacak
*Personel Merkezi Sinav Ile Giris
Daire Bsk. Sinavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik
*Ogretim Elemani Ihtiyac
Talepleri
Diger birim/boliim/
abd dan aktarim
yapilarak
Evet Uygun kadro var ;P?rsolgeli
mi? Zaire Bsx., *Universite Yonetim Kurulu
Universite
., Karan
Yonetim
Kurulu
Kadro kullanim izni i¢in UYKK alinir. Kullanim izni verilen
—> kadrolar YOKSIS e islenir.
.. Y 2 *Personel .,
Kadro aktarimi ve/veya kadro izin talebi ile ilgili alinan UYKK X *Kadro izin Talep Yazisi
iist yaz1 ile YOK Baskanligina gonderilir. Daire Bsk.
" l . *YOK
YOK Bagkanligindan kadro kullanim Izni geldikten sonra ilana Baskanhgi
hazirlik ¢aligmalarina baglanir.
YOK Baskanlig sistemine girisi yapilan ilanlarm; ilan tarihi, son
bagvuru tarihi, 6n degerlendirme sonug tarihi, giris sinav tarihi ve
sinav sonug a¢iklama tarihi belirtilerek YOK Baskanligindaki *YOK .. .
Uzmanin onayina suqulur. Girisi yapilan ilanin ilgili *Personel ;YOfK Baskanhiginin Web
Yonetmelige uygunlugu YOK'teki Uzman tarafindan denetlenir. Daire Bsk. aylast

B
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Uzman uygun gordii
mii?

onaylanan ilan YOK Baskanligmin

YOK'teki Uzman tarafindan

ve llgili birimlerin web sitelerinde
yayimlanir.

[lan tekrar gdzden
gecirilir

Kadrosu ilana ¢ikilan birimlere ilanin duyurusu yapilir.

!

Dekan/Miidiiriin dnerecegi en az 8 6gretim iiyesi arasindan ilgili
yonetim kurulunca segilecek 3 asil, 1 yedek iiyeden olusan jiiri tiyeleri
belirlenir.

v

flanin yayimlanma tarihinden itibaren 15 giin igerisinde bagvurular
alimir. Yapilan bagvurular ilgili birimlerce sahsen ya da posta yolu ile
aliur.

!

[lanin son bagvuru tarihinden sonra yapilan bagvurularin ilgili
Yonetmelige ve ilanda belirtilen 6zel sartlara uygunlugu ilgili jiiri
tarafindan degerlendirilir. Jiiri, basvuru yapan adaylar arasindan ilan
edilen kadro sayisinin dort (4) katina kadar adayi, Rektorliige bagl
birimler ile lisans diizeyinde egitim veren birimler i¢in ALES
puaninin %60'n1 ve yabanci dil puaninin %40'm1; meslek
yiiksekokullari i¢in ise ALES puaniin %70'ini ve lisans mezuniyet
notunun %30'unu dikkate alarak belirler.

On degerlendirme sonuglari puan siralamasina gére listelenerek Tlgili
birimlerin web sitesinde yayimlanir. Ayn1 duyuruda sinava girmeye

hak kazanan adaylar da sinav yeri ve saati belirtilerek sinava ¢agirilir.

\ 4

Giris Smavi ilgili birim ydnetim kurulunca belirlenen jiiri tarafindan
Rektorliige bagl birimler ile lisans diizeyinde egitim veren birimler
icin ALES puaninin %30'unu, lisans mezuniyet notunun %30'unu,
yabanc1 dil puaninin %10'unu ve girig sinav notunun %30'unu;
meslek yiiksekokullart i¢in ise ALES puaninin %35'ini, lisans
mezuniyet notunun %30'unu ve giris sinav notunun %35'ini dikkate
alinarak yazili olarak yapilir.

*YOK
*Personel
Daire Bsk.

*Personel
Daire Bsk.

*Ust Yazi

*Dekan /
Miidiir
*lgili Birim
Yonetim
Kurulu

*flgili Birim Yonetim
Kurulu Karan

*lgili Birimler

*Basvuru Dosyasi

*On
Degerlendirme
ve Sinav Jiirisi

*On Degerlendirme
Tutanaklan

*flgili Birim

*flgili Birim Web Sitesi

*Giris Sinav
Jiirisi

*Giris Sinav Tutanag
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Sinavda adayin mesleki ifade becerisi, analitik diigiinme ve
akademik yetenegi, genel kiiltiir diizeyi ve bagvurdugu alanla ilgili
beceri ve ilgi diizeyi degerlendirilir. Jiiri tarafindan giris sinavi
tutanak altina alinarak imzalanir.(Degerlendirme puani 65 in altinda
olanlar sinavlarda basarisiz sayilir.) Ancak yabanci dil okutmanlari
ve ceviricilerde adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim
yetenegini 6l¢ecek sekilde sadece sozlIii sinav yapilir. S6z1i sinav
sonucu 60 puanin altinda olanlar degerlendirme asamasina
gecemezler.

*Giris Smav
Jiirisi

*Giris Sinav Tutanag

!

ilanda belirtilen tarihte sonuglar ilgili birim web sitesinde aciklanr.

|

Atanmaya hak kazanan adayin atanmasinin uygun goriildiigii ile
alakal1 Birim Yonetim Kurulu Karari alinarak Personel Daire
Baskanligina gonderilir.

!

Birim Yonetim Kurulu
tarafindan atanmasi

Naklen

uygun goriilen kisinin

Al- Atama isleminin yapilabilmesi N1- Kadroya atanmaya hak
i¢in gerekli evraklar ilgili kisi kazanan kisi, baska bir kamu
tarafindan Personel Daire kurumunda ¢aligiyor ise
Bagkanligina teslim edilir. muvafakati istenir.

adilir

Muvafakat

flgiliye tebli;

uygun mu?

Atama Onay1 hazirlanarak ilgili makamlarin onayina
sunulur.

*Personel TS T -
Daire Bsk. Ilgili Birim Web Sitesi
Do

3.'””? *Birim Yonetim Kurulu
Yonetim Karar
Kurulu
*Rektor ve *Al- Atama icin Gerekli
Personel Belgeler
Daire Bsk. *N1- Muvafakat Yazis1

*lgili Kurum

*Muvafakat Yazisi

ve Personel *Hizmet Belgesi veya istifa
Daire Bsk. Dilekgesi

*Rektorliik

Makam ve *

Personel Atama Onay1

Daire Bsk.
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\4 \4
Al-Atama Onay1 imzalandiktan N2- Muvafakati uygun goriilerek
sonra atandig1 birime bildirilmesi atamas1 yapilan kisinin atama
ve ilgiliye teblig edilerek kisinin onay1 gorev yaptigi kuruma
15 giin icerisinde goreve bildirilerek, ilisiginin kesilmesi
baslamas1 istenmektedir. ve 0zliikk dosyasinin devren
gonderilmesi istenmektedir.

!

Kisinin gorev yaptig1 Kurumdan
ilisigi kesildikten sonra 15 giin
icerisinde yeni atandig1 Kurumda
goreve baslamasi gerekmektedir.

!

Goreve baglama lizere atandigi birime gelen kisi gerekli evraklary
doldurarak goreve baglamasi saglanir. Ilgili evraklar ve goreve
baglama yazisi Personel Dai. Bsk. ve Strateji Gel. Dai. Bsk.'na

bildirilir.

'

Goéreve baslayan kisinin bilgileri Ozliik Isleri Programi, YOKSIS
ve Devlet Personel Bagkanligi sistemlerine islenir.

|

Goreve baslayan kisinin
atama agamasinda yapilan
tiim iglemler ile ilgili
belgeler kisinin 6zliik
dosyasinda saklanmak lizere

*Atama Onay1 ve Teblig
*Personel Yazisi
Daire Bsk. *Atama Onay1 ve Muvafakat
Yazis1
*Personel
Nakil *Personel Nakil Bildirimi
Bildirimi
e *Goreve Baslama Yazisi
*
Tigili Birim *Hal Terciime Evraklar:
*Personel
Daire Bsk.
*Personel *Atama Asamasinda Yapilan
Daire Bsk. Tiim Yazigsmalar
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EK-7: Kapah Alanlarin Kullanim Durumu

Yerleske Sayisi 9
Giivenlik Noktas1 Say1s1 33
Kapah Alan m? (Kapah Alanlarm Zemin Genisligi)

isletme Giderlerinin Karsilandiz: Kaynaga Gore Kapah Alanlarm Dagilim

Biitce Disinda

Ozel Biitceden Diner Isletilen Sosyal Diger
Karsilanan Sermayeden Tesis Kaynaklardan Toplam
i Karsilanan Gelirlerinden Karsilanan
Birimler Karsilanan

Merkezi Derslikler ve Diger Derslikler 148.991 148.991
Rektortitk ve Idari Birimler 16.541 16.541
Merkezi Laboratuvarlar 0
Konferans Salonlan ve Kiitiphane 0
Saghk Uygulama ve Aragtima Merkezi (Hastane ve Eklentileri) 58.600 58600
Dig Helimligi Hastanesi 0
Yemekhane 32425 32425
Yurtlar 2.506 2306
Spor Tesislen 8.918 8.918
Kantin / Kafeterya 0
Kazan dairesi, 1s1tma, sogutma sistemleni 0
Lojmanlar 2.309 2309
Eonukevlen 0
Uygulama Oteli 1.224 1.224
Kres ve Giindiiz Balamevleri 0
Diger 3.369 4.805 0 8.174
- Sitrekli Egitim ve Aragtwma Merkezi 0

- Kiiltiir Evi 2.150 2.150
-Basmm Evi 0

- Gizlem Evi 0

- Argiv 0

- Atdlye 0
-Depo 0

- Kapah Garaj 0

- Ambar 0

- Cami / Mescit 0

- Yukanda Sayilmayan Diger Kapal Alanlar 1.21% 4.805 6.024
Genel Toplam 215.059 63.405 1.224 279.688
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EK-8: Stratejik Planlama is Akis Siireci

T.C.

NAMIK KEMAL UNIiVERSITESI
Is Aks Siire¢ Cizelgesi

Yaymn Tarihi:
28.12.2016

Revize Tarihi: --

STRATEJi GELiISTIiRME DAIRE BASKANLIGI
Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii

Versiyon No: 0

Is Akis No: 1.A.Y.154.

STRATEJIK PLANLAMA IS AKIS SURECI

Sorumlusu

Mevzuatlar/Dokiimanlar

Universite birimlerine genelgeyle Stratejik
Plan galigmalarinin baslatildigi duyurulur.

Il

Stratejik planlama ¢aligmalarinda gérev alacak Stratejik
Planlama Kurulu ve Stratejik Planlama Komisyonu

olnstprulnr

\ 4

Stratejik Planlama Kurulu ile toplant1 yapilarak Stratejik
Planlama takvimine karar verilir.

v

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun
olarak Universite Stratejik Planlama Hazirlama Kilavuzu
olusturularak tim akademik ve idari birimlerimize

Birimler Birim Stratejik Plan ¢aligmalarini Stratejik
Planlama Ekipleri ile tamamlayarak yazida belirtilen
stirede Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderirler.

Diizeltilmek {izere
ilgili birime iade

edlllgL

Birim Stratejik

Plant uygun mu? Hayir

Birimlerden gelen birim stratejik planlarinda yer alan
veriler Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi tarafindan
Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak konsolide
edilir.

Konsolide edilen veriler Stratejik Planlama Komisyonunda
gorlsiilerek netlestirilerek Stratejik Planlama Kuruluna
sunulur.

v

*Ust Yonetici

*5018 sayilh Kanun

*Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlara iliskin Yonetmelik
Madde 8.

*Ust Yonetici-

*Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlara Iliskin Yonetmelik

" . 0

YI;:::?I:‘CISI Madde 8. *Kamu Idareleri
I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu (2.siiriim)

*Stratejik

Planlama

Kurulu

*Stratejik *Kamu idareleri i¢in

Planlama Stratejik Planlama Kilavuzu

Gorevlisi (2.siiriim)

*lgili Birimin
Amiri

*Birim Stratejik Plam

*Stratejik
Yonetim ve
Planlama Sube
Miidiirligi
Personeli

*Kamu idareleri i¢in
Stratejik Planlama Kilavuzu

*Stratejik
Planlama
Komisyonu
*Stratejik
Planlama
Kurulu

*Stratejik Plan Taslag:
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Evet

Diizeltmeler yapilmak
iizere Strateji Gel.Dai.
Bsk. iade edilir.

T

Hayir

Kurul
onavladi mi1?

Stratejik Planlama Kurulunun da onayindan gegen
Stratejik Plan Taslagi gerekli paraf ve imzalar1
tamamlanarak Rektoriin imzasi ile degerlendirilmek
iizere Kalkinma Bakanligina gonderilir.

:

*Stratejik
Planlama
Kurulu

*Ust Yonetici
*Stratejik
Yonetim ve
Planlama Sube
Miidiirligii
Personeli

*Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlara iliskin Yonetmelik-
Stratejik Plan Taslag:

Kalkinma Bakanliginin degerlendirme raporunda belirtilen
hususlar dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilir.

l

Diizeltmeleri biten Stratejik Planlama Taslagi Universite
Senatosuna sunulur.

*Stratejik
Yonetim ve
Planlama Sube
Miidiirligii
Personeli
*Strateji
Gelistirme
Daire Bagkam

*Strateji
Gelistirme
Daire Bagkam

*Stratejik Plan Taslag:

tizere Strateji Gel.Dai.

l Diizeltmeler yapilmak
Bsk. iade edilir.

T

Hayir

Stratejik Plan
uygun mu?

Senatonun onayladigi Universite
Stratejik Plan1 5018 sayil1 Kanun
geregince kamuoyu ile paylasilmak
tizere ilgili kamu kurum ve kuruluslarina
gonderilir ve Universite web sayfasinda

*Strateji
Gelistirme
Daire Bagkam

*Stratejik Plan

*Stratejik
Yonetim ve
Planlama Sube
Miidiirligii
Personeli

*Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlara iliskin Yénetmelik
15. Madde.
*Universitemizin Stratejik
Plam
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EK-9: NKU Ziraat Fakiiltesi Tarafindan Teccil Edilen Cesitler

Uretim ve
. Tesvil Pazarlama Hakki
G Tarihi Islahgilar Verilen Firmalar (5
Y1l Siire 1le)
Orakefe 2003 Prof. Dr. Adnan ORAK OZTAR Tarim
Prof. Dr. Servet TEKELI,
Tore 2009 ZGB Tarim

Yrd. Dog. Dr. Ertan ATES

Prof. Dr. Servet TEKELI,
Ates 2012 ZGB Tarim
Yrd. Dog. Dr. Ertan ATES

Sariefe 2014 Prof. Dr. Adnan ORAK AGROGEN Tarim

Prof. Dr. Kayihan Z. KORKUT,
] Prof. Dr. Ismet BASER,

NKU Ziraat | 2015 L Sar1 Tohumculuk
Dog. Dr. Oguz BILGIN,

Yrd. Dog. Dr. Alpay BALKAN

Prof. Dr. Kayihan Z. KORKUT,
Prof. Dr. ismet BASER,

NKU Ergene | 2016 L Ayfa Tohum
Dog. Dr. Oguz BILGIN,

Yrd. Dog. Dr. Alpay BALKAN

Prof. Dr. Kayithan Z. KORKUT,
_ Prof. Dr. Ismet BASER,

NKU Lider | 2016 L Ayfa Tohum
Dog. Dr. Oguz BILGIN,

Yrd. Dog. Dr. Alpay BALKAN
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EK-10: NKU Mezun Doktora Bilgileri

Sira | Unvan Ad Soyad Birim Mezuniyet | Doktora
1 | Yrd. Dog. Dr. QSIL\?IET ONAL Ziraat Fakiiltesi Doktora gfsgul;;? Bilimleri
2 | Yrd. Dog. Dr. 'SA\I?IEA}EJ DEMIRCI Ziraat Fakiiltesi Doktora gfsgul;;? Bilimleri
NKU Fen Bilimleri
3 | Yrd. Dog. Dr. | ALPAY BALKAN Ziraat Fakiiltesi Doktora | Enstitiisii Tarla
Bitkileri
4 |Yrd.Dog.Dr. |AYLIN | AGMA OKUR | Ziraat Fakiltesi Doktora | MU Fen Bilimleri
Enstitiisii Zootekni
. . NKU Fen Bilimleri
5 |Yrd. Doc. Dr. |AYLIN AKYILDIZ Cor{u Mphend1s11k Doktora | Enstitiisti Tarimsal
Fakiiltesi
Yapilar Ve Sulama
Corlu Miihendislik NKU Fen Bilimleri
6 |Yrd. Do¢c. Dr. |AYTAC MORALAR Fakiiltesi Doktora Tarim Makinalars
7 | Yrd. Dog. Dr. |CELAL DEMIRKOL Sosyal Bilimler Myo | Doktora NKU Fen Bilimleri
Tarim Ekonomisi
NKU Fen Bilimleri
8 |Yrd. Doc. Dr. |EMINE YILMAZ Ziraat Fakiiltesi Doktora | Enstitiisii Tarim
Ekonomisi
NKU Fen Bilimleri
9 |Yrd. Doc. Dr. |ERDINC BAL Ziraat Fakiiltesi Doktora | Enstitiisii Bahge
Bitkileri
NKU Fen Bilimleri
10 |Yrd. Dog. Dr. |ERHAN GEZER Ziraat Fakiiltesi Doktora | Tarimsal Yapilar
Ve Sulama
NKU Fen Bilimleri
11 |Yrd. Dog. Dr. |ERTAN ATES Ziraat Fakiiltesi Doktora | Enstitiisii Tarla
Bitkileri
NKU Fen Bilimleri
12 | Yrd. Do¢. Dr. |HARUN HURMA Ziraat Fakiiltesi Doktora | Enstitiisii Tarim
Ekonomisi
13 | Yrd. Dog. Dr. mJSRAA'\# VELIOGLU Ziraat Fakiiltesi Doktora gfsgj:l? Bilimleri
HASAN . NKU Fen Bilimleri
14 | Yrd. Dog. Dr. ETI Corlu Myo Doktora | Enstitiisii Tarim
SELCUK .
Ekonomisi
15 | Yrd. Dog. Dr. |HUSEYIN |SARI Ziraat Fakiiltesi Doktora Iﬁ;ﬂ?“ Bilimleri
KADIR } . . NKU Fen Bilimleri
16 | Yrd. Dog. Dr. S GUNER Ziraat Fakiiltesi Doktora | Enstitiisii Gida
GURBUZ .. . e
Miihendisligi
17 | Yrd. Dog. Dr. BQSEEI\T AN KOYCU Ziraat Fakiiltesi Doktora I;It(k? Iig?u?r::;mle”
TOKATLI ' NKU Fen Bilimleri
18 |Yrd. Dog. Dr. | NAZAN . Saglik Yiiksekokulu | Doktora | Enstitiisii Gida
DEMIROK ..  ee-
Miihendisligi
NKU. Fen
19 |Yrd. Doc. Dr. |OZGUR SAGLAM Ziraat Fakiiltesi Doktora | Bilimleri Ens.
Bitki Koruma
20 |Yrd. Dog. Dr. |SEMA KONYALI Ziraat Fakiiltesi Doktora | KU Fen Bilimleri
Tarim Ekonomisi
21 | Yrd. Dog. Dr. |SERAP  |DPRARLL © Ziar Fakiiltesi Doktora [ Nu P Bilimleri
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NKU Fen Bilimleri

22 | Yrd. Dog. Dr. |SEVINC ADILOGLU Ziraat Fakiiltesi Doktora
Ens. Toprak -
23 | Yrd. Dog.Dr. |TOLGA | AYSAL Ziraat Fakiiltesi Doktora | MU Fen Bilimleri
Ens. Bitki Koruma
NKU Fen Bilimleri
24 | Ogr. Gor. AYSEL  |icOzZ Teknik Bilimler | 1oy | Enstitisd
Myo Biyosistem
Miihendisligi
) } Teknik Bilimler NKU Fen Bilimleri
25 | Ogr. Gor. BAHADIR |ALTURK Doktora Enstitiisii
Myo L .
Biyosistem Miihe.
26 | Ogr. Gor. BAHAR | SOZUBEK Muratli Myo Doktora | KU Fen Bilimleri
Enstitiisii Toprak
NKU Fen Bilimleri
27 | Ogr. Gor. CAGDAS |INAN Sosyal Bilimler Myo | Doktora | Enstitiisii Tarim
Ekonomisi
w . - Teknik Bilimler NKU Fen Bilimleri
28 | Ogr. Gor. CETIN YAGCILAR Myo Doktora Enstitiisii Zootekni
29 | Ogr. Gor. ELIF TOURKBOYLARI | | eKnik Bilimler Doktora | KU Fen Bilimleri
Myo Enstitiisii
N . Teknik Bilimler NKU Fen Bilimleri
30 | Ogr. Gor. EMRE TAHTABICEN Myo Doktora Enstitiisii Zootekni
i Teknik Bilimler NKU Fen Bilimleri
31 | Ogr. Gor. ERHAN KAHYA Doktora | Enstitiisii Tarim
Myo .
Makinalar1
N FATMA . R NKU Fen Bilimleri
32 | Ogr. Gor. FUNDA OZDUVEN Sarkéy Myo Doktora Enstitiisii
- NKU Fen Bilimleri
33 | Ogr. Gor. FUSUN HASTURK Hayrabolu Myo Doktora | Enstitiisii Tarim
SAHIN :
Makinalar1
. . Teknik Bilimler NKU Fen Bilimleri
34 | Ogr. Gor. HUZUR DEVECI M Doktora | Enstitiisti Tarimsal
yo
Yapilar Ve Sulama
NKU Fen Bilimleri
35 | Ogr. Gor. OGUZHAN | EROL Corlu Myo Doktora | Enstitiisii Tarim
Makineleri
NKU Fen Bilimleri
36 | Ogr. Gor. SERKAN TUG Corlu Myo Doktora | Enstitiisii Tarim
Makineleri
37 | Ogr. Gor. TEOMAN | AKPINAR Corlu Myo Doktora | KU Fen Bilimleri
Tarim Ekonomisi
NKU Fen Bilimleri
38 | Ars. Gor. BURCIN BASARAN Ziraat Fakiiltesi Doktora | Enstitiisii Tarim

Ekonomisi
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EK-11: NKU Akademik Teskilat Yapisi
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EK-12: NKU idari Teskilat Yapisi

FEE LR
LERELEE

UniversiteSenatosu [ "8 (injversite Yanetim Kurulu

Sekil 2NAMIK KEMAL
UNIVERSITES IDARI
KURULUS SEMASI
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EK 13: Hizmetici Egitimlerin Fatura Dokiimiu

.\\

‘YI:‘ i‘

N o

L J

VW IN 2

AN N R

Kocatepe Mah, Sehit Muhtar Bey Sok,
No: 18/4 Kat:2 Taksim / Beyodlu / ST

Z m @)Pﬁ ;) VIZYONER EGITIM DANISMANLIK TiC. LTD, 571, =,
y J Tel:0(212} 297 74 57

}’ EGITIM | DANISMANLIK & KOCLUK | REKLAM AJNSI| YAYINCILIK |

SAYIN;

NAMIK KEMAL ONIVERSITES! REKTORLOGO

Faks: 0 (212) 297 74 59
Beyoglu V.D: 925 031 4761

IRSALIYELi FATURA

(1DART VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI ) f @ | S
s sRANO: 759372
NAMIK KEMAL MAHALLES! Rosrras
KAMPUS CAD. NO:1 TEKIRDAS DUZENLEME TARIHI:
N — ' FliLl SEVK TARIHIE: 01.06.2016
VERGI DAIRESI: — ____ vERGINO: - o DUZENLEME SAATI:
NAMIK KEMAL 6290451593 01.06.2016
MIKTAR BIRIM FiYAT TUTAR
6 750,00 4,500,00
DISIPLIN YONETMELIG! 6 800,00 4.800,00
ISISEL GELISIM 750,00 2.250,00
EDEN DILI 750,00 2.250,00
KIP VE TAKIM RUHU 750,00 4,500,00
HALKLA ILISKILER PRt 750,00 2.250,00 i
t;msm VE STRES YONETIM] W 750,00 2.250,00 | :
734 SAYILI KAMU |HALE KANUNU ¢ i 6 750,00 4.500,00
2886 SAYILI DEVLET IHALE KANUNU <01 \ ] 6 750,00 4.500,00
HIZMET TAKIP PROGRAM| UYGULAMALAR) (HITAP) 6 800,00 4.800,00
735 SAYILI KAMU IHALE SOZLESMELER] KANUNU 6 750,00 4.500,00
FAMU HARCAMA VE MUHASEBE 8ILISIM PlS‘I’EMi 6 750,00 4,500,00
TOPLAM ‘ 45.600,00
HESAPLANAN KBV %18 ‘ 8.208.60
' 9/18 FEVKIFAT KBY 7.989,20
1 TAHSIL EDILECEK KDV 820,80
; GENEL TOPLAM 46,420,80
r | L
T KIS YO VITT T SE )

KR,
| YALNIZ:

Bu begenn sevk adiien matic Sekvte bufunman halinde ayrca sevk innatyes aranmar I

EKSIKSIZ TESLIM EDEN

EKSIKSIZ TESLIM ALAN

BANKA HESAP MUGRERL: AXSANKOTO SAKAYISITRS!
YIBENO: 263
HESAZ NO: 005 64 4%
NI TR 73 0004 6002 $005 000 0564 &5

. www.yizyoner-ed.com _
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EK-14: NKU Kesintili Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Harcama

Tablosu
KBO'ye
Eko. - Yilsonu Gore

Yil Kod Aciklama KBO Odenek Harcama Harcama
Oram
01 | Personel Giderleri 54.107.000,00 | 59.232.900,00 | 54.469.938,00 100,67

Sosyal Giivenlik
02 | Kurumlarina Devlet 8.975.000,00 | 9.824.568,00| 9.784.884,00 109,02

B Primi Giderleri
N 03 | gave Lizmet Abm |15 431.000,00 | 21.720.811,00 | 19.011.73500| 1232
05 | Cari Transferler 1.826.000,00| 2.015.734,00| 1.975.939,00 108,21
06 | Sermaye Giderleri 63.500.000,00 | 88.397.576,00 | 78.835.695,00 124,15
01 | Personel Giderleri 62.280.000,00 | 74.201.989,00 | 73.313.358,00 117,72

Sosyal Giivenlik
02 | Kurumlarina Devlet 10.399.000,00 | 10.945.751,00| 10.882.511,00 104,65

NC) Primi Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim

o 03 Giderleri 18.099.000,00 | 24.192.026,00| 20.919.907,00 115,59
05 | Cari Transferler 2.336.000,00 | 2.356.000,00| 2.297.759,00 98,36
06 | Sermaye Giderleri 49.000.000,00 | 58.520.087,00 | 48.111.322,00 98,19
01 | Personel Giderleri 88.443.000,00 | 88.652.946,84 | 87.387.619,01 98,80

Sosyal Giivenlik
02 | Kurumlarma Devlet 12.749.000,00 | 13.128.192,00| 12.981.149,66 101,82

9 Primi Giderleri

o Mal ve Hizmet Alim

5 03 Giderleri 21.967.000,00 | 27.661.341,21 | 24.282.026,32 110,53
05 | Cari Transferler 3.253.000,00 | 3.262.000,00| 2.886.816,83 88,74
06 | Sermaye Giderleri 33.000.000,00 | 45.549.500,00 | 21.337.053,00 64,65

Kaynak: NKU Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1.
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EK-15: NKU Tasimnmazlarina Ait Muhasebe Kavit Bedelleri

Egscip Tasinmazin Cinsi Universiteye Ait Tahsisli Tasinmaz
250 Tarla 196.785.366,19 268.257.527,06
250 Arsalar 169.331.146,20 368.508,57
250 Meralar 103.204.804,50
251 Yollar 494768,79
Diger Yeralt1 ve Yertistii
251 81.077,10
Diizenleri
252 Hizmet Binalari 16.797.220,38
252 Diger 53.280,00
Universite, Akademi, Enstitii
104.828.461,09 4.943.587,50
252 ve Yiiksekokul Binalari
252 Hastaneler 58.310.794,69 6.968.250,00
252 Yurt ve Pansiyonlar 1.681.920,00
252 Misafirhaneler 150.000,00
252 Egitim ve Dinlenme Binalari 28.478.915,41 811.500,00
Diigiin, Téren ve Konferans
252 1.541.808,00
Salonlar1
252 Hayvan Barinaklari 454.104,00
252 Spor Salonlari 8.549.974,92
252 Oteller 687.120,00
252 Kamu Konutlari 838.125,00
Hangarlar, Antrepolar, Silolar
252 431.057,00
ve Depolar
TOPLAM 589.495.138,77 384.554.177,63
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EK-16: Thtiyac Belgesi Formu

1. Talep eden Birim
Talep eden Birim Tarihi/Savin

On Inceleme Birimi Tarihi/Sayis1

I:l Demirbag |:|

2. Bilzi Teknoloji

IHTIYAC BELGESI FORMU

Sarf Malzeme ||

Hizmet Almt ||
SIRA - N B - . |4 sTOK | 5Stratejik | 6. Tahmini Tutar
3. ISTENILEN MALIEME MIKTAR | BiRiM . e
o DURUMU| Hedef No (EDV Dahil)
TOPLAM TUTAR

7. Isteme Gerekeesi (Ayrnil):

&. Bilmizavar, Printer, Yanhmlar, Klima, A#ac Isleri, Balom Onarmm gibi ibtivaclar icn Universitemiz ilzili birimlerinin gerelresi ve onay:

9. Muayene Komisvonu icin dnerilen isimler: ( En az iic isim)

10, Zimmet Yapalacak kisi: { Tasimar kod listesi B bolimiundeki Dayvanikl Tasinar talepleri icim.)

IHTIVACI TALEP EDEN GERCEELESTIRME GOREVLISI HARCAMA YETKILISI
Ads Sovady H Ady Bovads H Ady Bovady H
Girav Unvant H Gorayv Unvans - Gorev Unvant 2
Tzl
s Imza Imza
hiail
Imza
11. ilgili Biitcenin Kurumsal Fonksivonel Finans Ekonomik Kod
Odenck Tertibi | | | | | |
Sarbast Odensle H
Harcanan Odenslk @
Tutulan Odensle H
Falan Odansle :
UYGUNDUR
_ _— . !LII'.imliin KASAP Prof. Dr.ismail YILMAZ
ON INCELEME BIRIMI Idari ve Mali Isler Daire Baskani

Rektir Yardimeisa
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