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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 

 

¦lkemizde, performans esaslē b¿t­elemeye ge­iĸ ­alēĸmalarē, 5018 sayēlē Kamu Mali 

Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun ñStratejik Planlama ve Performans Esaslē B¿t­elemeò 

baĸlēklē 9 uncu maddesi ve bu madde gereĵince hazērlanan ñKamu Ķdarelerince Hazērlanacak 

Performans Programlarē Hakkēnda Yºnetmelikò ile Maliye Bakanlēĵē B¿t­e ve Mali Kontrol 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nce hazērlanan ñPerformans Programē Hazērlama Rehberiò ­er­evesinde 

baĸlamēĸtēr. ¦niversitemiz 2010-2014 Stratejik Planē ­er­evesinde ilk Performans Programēnē 

2010 Mali Yēlē i­in hazērlamēĸtēr. 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yºnetim 

sistemimize dahil edilen temel yºntem ve ara­lardan biri de performans esaslē b¿t­eleme 

sistemidir. Performans esaslē b¿t­eleme sisteminin temel unsurlarēnē Stratejik Plan, 

Performans Programē ve Faaliyet Raporlarē oluĸturmaktadēr. Stratejik Plan ve Performans 

Programlarēnda kamu idarelerinin temel politika hedefleri belirlenmekte ve bunlarēn kaynak 

ihtiya­larē arasēnda baĵlantē kurulmakta; faaliyet raporlarē aracēlēĵēyla da ºngºr¿len hedeflere 

iliĸkin ger­ekleĸmeler kamuoyuna a­ēklanmaktadēr. Bu anlamda Performans Programlarē, 

kurumun Stratejik Planē ile b¿t­esi arasēnda baĵlantē kurmasē a­ēsēndan b¿y¿k ºnem arz 

etmektedir.  

05.07.2008 tarih ve 26927 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan ñKamu Ķdarelerince 

Hazērlanacak Performans Programlarē Hakkēnda Yºnetmelikò ­er­evesinde ¦niversitemiz 

ñ2018 Mali Yēlē Performans Programēò hazērlanmēĸtēr. Bu program, yºnetmelikte de 

belirtildiĵi gibi Stratejik Planda yer alan orta ve uzun vadeli ama­ ve hedeflere iliĸkin 

program dºnemi performans hedef ve gºstergelerini, bu performans hedeflerine ulaĸmak i­in 

y¿r¿t¿lecek faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacēnē, idareye iliĸkin mali ve mali olmayan diĵer 

bilgileri i­erecek ĸekilde, birim performans programlarē esas alēnmak suretiyle d¿zenlenmiĸtir. 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi Kontrol Kanunu ve Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak 

Performans Programlarē Hakkēnda Yºnetmelik uyarēnca, Maliye Bakanlēĵē tarafēndan 

17.07.2008 tarihinde yayēnlanan Performans Programē Hazērlama Rehberi yardēmēyla 

hazērlanan ¦niversitemiz 2018 Mali Yēlē Performans Programēnē t¿m kamuoyunun ve ilgili 

kurum ve kuruluĸlarēn bilgisine sunar, bu programēn hazērlanmasēnda emeĵi ge­en t¿m 

¦niversitemiz ­alēĸanlarēna deĵerli katkēlarē i­in teĸekk¿r ederim.  

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Osman ķĶMķEK 

    Rektºr 
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I- '%.%, "d,'d,%2 
 

Namēk Kemal ¦niversitesi 2809 sayēlē ve 28.03.1983 tarihli Y¿ksekºĵretim Teĸkilatē 

Kanunu'nun 5467 sayēlē ve 01.03.2006 tarihli Kanunôun 1 inci maddesi ile deĵiĸik ek-62 nci 

maddesi uyarēnca Tekirdaĵ ilinde kurulmuĸtur.  

 

¦niversitemiz; 

 

a. Milli Eĵitim Bakanlēĵē Y¿ksekºĵretim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ¥rg¿n Eĵitim Dairesi 

Baĸkanlēĵēna baĵlē olarak 15.10.1976 Tekirdaĵ Meslek Y¿ksekokulu adēyla kurulan, 

20.07.1982 tarihli Resmi Gazetede yayēnlanan 41 sayēlē KHK ile adē ve baĵlantēsē 

deĵiĸtirilerek Trakya ¦niversitesi Ziraat Fak¿ltesine baĵlanan Tekirdaĵ Meslek Y¿ksekokulu, 

5467 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilatē Kanunu ile adē ve baĵlantēsē deĵiĸtirilereke 

¦niversitemize baĵlanmēĸ 2008 yēlēnda ise Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu ve Sosyal 

Bilimler Meslek Y¿ksekokulundan, 

  

Saĵlēk Bakanlēĵēna baĵlē olaraka 1978/1979 eĵitim-ºĵretim yēlēnda hizmete a­ēlan 

Saĵlēk Meslek Lisesinin kuruluĸu ile baĸlayan Saĵlēk Y¿ksekokulu, Saĵlēk Bakanlēĵē 

tarafēndan 10.09.1992 tarihinde yapēlan bir protokolle Y¿ksekºĵretim Kuruluna devredilmiĸ, 

14.09.1992 tarih ve 841 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurulu Kararē ile 1993/1994 eĵitim-ºĵretim 

yēlēndan sonra Trakya ¿niversitesi Tekirdaĵ Saĵlēk Hizmetleri MYO adēnē almēĸ, 02.11.1996 

tarih ve 3655 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile eĵitimi lisans d¿zeyine y¿kseltilerek adē 

deĵiĸtirilen Trakya ¦niversitesi Saĵlēk Y¿ksekokulunun, 

 

Trakya ¦niversitesine baĵlē olarak 20.07.1982 tarih ve 17760 sayēlē Resmi Gazetede 

yayēnlanan 41 sayēlē KHK ile kurulan Ziraat Fak¿ltesinin, 

 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Kararē ile 1987 yēlēnda Trakya ¦niversitesine baĵlē olarak 

kurulan ¢orlu Meslek Y¿ksekokulunun, 

 

Trakya ¦niversitesine baĵlē olarak 11.07.1992 tarih ve 21281 sayēlē Resmi Gazetede 

yayēnlanan 3837 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilatē Kanununun 10 uncu maddesi ile 

kurulan ¢orlu M¿hendislik Fak¿ltesinin, 

 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Kararē ile 25.02.1993 tarihinde Trakya ¦niversitesine baĵlē 

olarak kurulan Malkara Meslek Y¿ksekokulunun, 

 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Kararē ile 1993 tarihinde Trakya ¦niversitesine baĵlē olarak 

kurulan Hayrabolu Meslek Y¿ksekokulunun, 

 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Kararē ile 1993/1994 tarihinde eĵitim-ºĵretime baĸlayan 

Trakya ¦niversitesi ķarkºy Meslek Y¿ksekokulunun, 

 

Y¿ksekºĵretim Y¿r¿tme Kurulunun 17.03.1994 tarihli kararē ile Trakya 

¦niversitesine baĵlē olarak kurulan Marmara Ereĵlisi Meslek Y¿ksekokulunun, 

 

Y¿ksekºĵretim Y¿r¿tme Kurulunun 17.03.1994 tarihli kararē ile Trakya 

¦niversitesine baĵlē olarak kurulan ¢erkezkºy Meslek Y¿ksekokulunun, 
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Y¿ksekºĵretim Genel Kurulunun 10.03.1995 tarihli a­ēlmasēna karar verilen ve 

Y¿ksekºĵretim Y¿r¿tme Kurulunun 16.03.1995 tarihli kararēyla onaylanarak Trakya 

¦niversitesine baĵlē olarak kurulan Saray Meslek Y¿ksekokulunun, 

 

Y¿ksekºĵretim Genel Kurulunun 10.03.1995 tarihli a­ēlmasēna karar verilen ve 

Y¿ksekºĵretim Y¿r¿tme Kurulunun 16.03.1995 tarihli kararēyla onaylanarak Trakya 

¦niversitesine baĵlē olarak kurulan Muratlē Meslek Y¿ksekokulunun adē ve baĵlantēsē 

deĵiĸtirilerek Rektºrl¿ĵ¿m¿ze baĵlanan akademik birimlerden, 

 

b. Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak 01.03.2006 tarih ve 5467 sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarē Teĸkilatē Kanunu ile kurulan Fen Edebiyat Fak¿ltesi ve Tēp Fak¿ltesi, Sosyal 

Bilimler Enstit¿s¿, Fen Bilimleri Enstit¿s¿ ve Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿nden, 

 

05.03.2009 tarih ve 27160 sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanan 2009/14670 sayēlē 

Bakanlar Kurulu Kararē ile kurulan Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesinden, 

 

05.03.2009 tarih ve 27160 sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanan 2009/14670 sayēlē 

Bakanlar Kurulu Kararē ile kurulan Yabancē Diller Y¿ksekokulundan, 

 

15.04.2009 tarihli Y¿ksekºĵretim Y¿r¿tme Kurulu kararēyla kurulan Saĵlēk 

Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulundan, 

 

01.07.2010 tarih ve 27628 sayēlē resmi Gazetede yayēnlanan 2010/559 sayēlē Bakanlar 

Kurulu Kararē ile kurulan G¿zel Sanatlar, Tasarēm ve Mimarlēk Fak¿ltesinden, 

 

23.06.2012 tarih ve 28332 sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanan 2012/3209 sayēlē 

Bakanlar Kurulu Kararē ile kurulan Veteriner Fak¿ltesinden, 

 

23.06.2012 tarih ve 28332 sayēlē Resmi gazetede yayēnlanan 2012/3243 sayēlē 

Bakanlar Kurulu Kararē ile kurulan Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulundan, 

 

04.08.2012 tarih ve 28374 sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanan 2012/3363 sayēlē 

Bakanlar Kurulu Kararē ile kurulan Ķlahiyat Fak¿ltesinden, 

 

01.03.2013 tarihli Y¿ksekºĵretim Genel Kurul toplantēsēnda alēnan karar gereĵi 

kurulan T¿rk M¿ziĵi Devlet Konservatuarēndan, 

 

27.08.2015 tarih ve 29458 sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanan 2015/8052 sayēlē 

Bakanlar Kurulu Kararē ile kurulan Hukuk Fak¿ltesinden oluĸmaktadēr. 

 

11.03.2017 tarih ve 30004 sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanan 2017/9889 sayēlē 

Bakanlar Kurulu Kararē ile kurulan Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesinden oluĸmaktadēr. 

 

Buna gºre ¦niversitemiz; 10 Fak¿lte, 3 Y¿ksekokul ve 1 Konservatuar, 11 Meslek 

Y¿ksekokulu, 3 Enstit¿ ve 11 Uygulama ve Araĸtērma Merkezi ile hizmet vermeye devam 

etmektedir. 

 

Namēk Kemal ¦niversitesi, yapēlanma s¿recinin ilk ­alēĸmalarēnē Trakya ¦niversitesi 

Rektºrl¿ĵ¿ b¿nyesinde daha sonra Tekirdaĵôdaki Namēk Kemal ¦niversitesi uygulama 

Otelinde ger­ekleĸtirmiĸtir. Rektºrl¿k Kasēm 2007ôde Tekirdaĵ il merkezinde Tekirdaĵ 

Belediyesince ge­ici tahsis yapēlan eski belediye binasēnda faaliyetine baĸlamēĸ, Ocak 
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2008ôde Deĵirmenaltē Yerleĸkesinde Ziraat Fak¿ltesi Dekanlēk Binasēnda ayrēlan yere 

taĸēnmēĸ, ķubat 2010ôda da Merkezi Derslikler binasēnda hizmet vermeye baĸlamēĸtēr. 

Rektºrl¿k ve Ķdari birimler 2011 yēl sonu itibariyle tamamlanan Rektºrl¿k Binasēna Haziran 

2012ôde taĸēnmēĸ ve halen burada hizmet vermeye devam etmektedir. 

 

Namēk Kemal ¦niversitesinin kuruluĸ ve b¿y¿me olgusu; ºncelikli yerleĸke ve hizmet 

binalarē oluĸturmak, var olan tesislerin donanēmlarēnē geliĸtirmek, idari personel sayēsēnda 

b¿y¿me ile doĵru orantēlē artēĸ saĵlamak, yeni a­ēlan birimlere ºĵrenci alēnmasē, ºĵretim 

elemanlarē kapasitesinde saĵlanacak artēĸ ĸeklinde a­ēklanabilir. 

 

FAK¦LTELERĶMĶZ 

1- Tēp Fak¿ltesi 

2- Veteriner Fak¿ltesi 

3- Fen Edebiyat Fak¿ltesi 

4- ¢orlu M¿hendislik Fak¿ltesi 

5- Ziraat Fak¿ltesi 

6- G¿zel Sanatlar, Tasarēm ve Mimarlēk Fak¿ltesi 

7- Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

8- Ķlahiyat Fak¿ltesi 

9- Hukuk Fak¿ltesi 

10-Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 

 

Y¦KSEKOKULLARIMIZ 

1- Saĵlēk Y¿ksekokulu 

2- Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu 

3- T¿rk M¿ziĵi Devlet Konservatuarē 

4- Yabancē Diller Y¿ksekokulu 

 

MESLEK Y¦KSEKOKULLARIMIZ 

1- Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 

2- Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 

3- ¢orlu Meslek Y¿ksekokulu 

4- Malkara Meslek Y¿ksekokulu 

5- Hayrabolu Meslek Y¿ksekokulu 

6- Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 

7- Saray Meslek Y¿ksekokulu 

8- ¢erkezkºy Meslek Y¿ksekokulu 

9- Muratlē Meslek Y¿ksekokulu 

10-ķarkºy Meslek Y¿ksekokulu 

11-Marmara Ereĵlisi Meslek Y¿ksekokulu 

 

ENSTĶT¦LERĶMĶZ 

1- Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ 

2- Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

3- Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

 

ĶDARĶ BĶRĶMLERĶMĶZ 

1- Genel Sekreterlik 

2- Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

3- Personel Daire Baĸkanlēĵē 

4- K¿t¿phane Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē  
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5- Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

6- Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 

7- Yapē Ķĸler ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

8- ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

9- Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

10-Hukuk M¿ĸavirliĵi 

11-Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

MERKEZLERĶMĶZ 

1- Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

2- S¿rekli Eĵitim Merkezi 

3- Bilimsel ve Teknolojik Araĸtērmalar Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

4- Kadēn Sorunlarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

5- Balkan Araĸtērmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

6- Dēĸ Ķliĸkiler Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

7- T¿rk­e ¥ĵretimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

8- Uzaktan Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

9- Kariyer Merkezi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

10- Deney Hayvanlarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

11- Verimlilik Geliĸtirme Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

 

A. Yetki , Gºrev ve Sorumluluklar 
 

Namēk Kemal ¦niversitesi, 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu h¿k¿mlerince 

kurulmuĸ olan bir devlet ¿niversitesi olup, ¦niversitemizin yetki, gºrev ve sorumluluklarē 

diĵer devlet ¿niversitelerinde olduĵu ¿zere, bu Kanunun ilgili h¿k¿mleri ile verilmiĸtir. 2547 

sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun óY¿ksekºĵretim Kurumlarēô baĸlēklē dºrd¿nc¿ bºl¿m¿nde 

verilmiĸtir. Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn gºrevleri, 12 nci madde ile; ¿niversite organlarē 13-

15 inci maddeler ile; Fak¿lte organlarē 16-18 inci madde ile; Enstit¿ler 19 uncu madde ile; 

Y¿ksekokullar 20-21 inci madde ile verilmiĸtir. Bir y¿ksekºĵretim kurumu olarak Namēk 

Kemal ¦niversitesiônin gºrevleri 12 nci madde ile ĸºyle verilmiĸtir: 

 

a. ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun 

ihtiya­larē, kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun, ortaºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde 

eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak, 

 

b. Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde 

kullanarak, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĵretim 

Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve 

sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek, 

 

c. T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim verilerini sºz, 

yazē ve diĵer ara­larla yaymak,  

 

d. ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve tarēmda 

modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 

 

e. ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve geliĸmesini 

ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna ºnerilerde 

bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonu­larēnē toplumun yararēna 
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sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonu­landērarak 

d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek, 

 

f. Eĵitim-ºĵretim ve seferberliĵi i­inde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim hizmetini 

¿stlenen kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

 

g. Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek elemanlarēnēn 

yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm ve saĵlēk hizmetleri 

ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē saĵlayacak ­alēĸma ve programlar 

yapmak, uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve 

­evre sorunlarēna ­ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak, 

 

h. Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 

 

i. Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim-ºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, dºner 

sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin geliĸtirilmesine iliĸkin 

gerekli d¿zenlemeleri yapmaktēr. 

 

Rektºr¿n gºrev, yetki ve sorumluluklarē 13 ¿nc¿ maddesi b fēkrasē ile; Senatoônun 

gºrev, yetki ve sorumluluklarē 14 ¿nc¿ maddesi b fēkrasē ile; ¦niversite Yºnetim Kuruluônun 

gºrev, yetki ve sorumluluklarē 15 inci maddesi b fēkrasē ile; Fak¿lte dekanlarēnēn gºrev, yetki 

ve sorumluluklarē 16 ēncē maddesi b fēkrasē ile; Fak¿lte kurullarēnēn gºrev, yetki ve 

sorumluluklarē 17 inci maddesi b fēkrasē ile; Fak¿lte Yºnetim Kurullarēnēn gºrev, yetki ve 

sorumluluklarē 18 inci maddesi b fēkrasē ile; Enstit¿ m¿d¿rleri, Enstit¿ Kurullarē ile Enstit¿ 

yºnetim kurullarēnēn gºrev, yetki ve sorumluluklarē 19 uncu maddesi ile; Y¿ksekokul 

M¿d¿rleri, Y¿ksekokul Kurullarē ile Y¿ksekokul Yºnetim Kurullarēnēn gºrev, yetki ve 

sorumluluklarē 20 nci maddesi ile; ve en son olarak Bºl¿m Baĸkanlarēnēn gºrev, yetki ve 

sorumluluklarē 21 nci maddesi ile verilmiĸtir.  

 

B. Teĸkilat Yapēsē 
 

¦niversitemiz akademik ve idari teĸkilat yapēsē ķekil-1 ve ķekil-2 de yer almaktadēr. 
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ķekil-1 NAMIK KEMAL 
¦NĶVERSĶTESĶ AKADEMĶK 

KURULUķ ķEMASI 

wŜƪǘǀǊ 

CŀƪǸƭǘŜƭŜǊ 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

±ŜǘŜǊƛƴŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

Fen-9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

4ƻǊƭǳ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊΣ 
¢ŀǎŀǊƤƳ ǾŜ aƛƳŀǊƭƤƪ 

CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

Iǳƪǳƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

9b{¢T¢«[9w 

{ŀƐƭƤƪ Bilimleri 
9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 

Fen Bilimleri 
9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 

Sosyal Bilimler 
9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 

¸«Y{9YhY¦[[!w 

{ŀƐƭƤƪ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

.ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ 
ve Spor 

¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

¢ǸǊƪ aǸȊƛƐƛ 
Devlet 

YƻƴǎŜǊǾŀǘǳŀǊƤ 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

MESLEK 
¸«Y{9YhY¦[[!wL 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

Teknik Bilimler 
aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

4ƻǊƭǳ aŜǎƭŜƪ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

Malkara Meslek 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

Hayrabolu Meslek 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

Sosyal Bilimler Meslek 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

Saray Meslek 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

4ŜǊƪŜȊƪǀȅ aŜǎƭŜƪ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

aǳǊŀǘƭƤ aŜǎƭŜƪ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

 ŀǊƪǀȅ aŜǎƭŜƪ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

aŀǊƳŀǊŀ 9ǊŜƐƭƛǎƛ 
aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

!w! ¢Lwa! ±9 ¦¸D¦[!a! 
a9wY9½[9wT 

{ŀƐƭƤƪ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

Bilimsel ve Teknolojik 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ 
ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

YŀŘƤƴ {ƻǊǳƴƭŀǊƤ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ 
ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

.ŀƭƪŀƴ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ 
¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 

Merkezi 

{ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ 

¢ǸǊƪœŜ mƐǊŜǘƛƳƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ 
ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

¦Ȋŀƪǘŀƴ 9ƐƛǘƛƳ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ 
ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

Kariyer Merkezi Uygulama 
ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

5ŜƴŜȅ IŀȅǾŀƴƭŀǊƤ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ 
ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

5Ƥǒ TƭƛǒƪƛƭŜǊ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

±ŜǊƛƳƭƛƭƛƪ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ 
ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

a9wY9½T .TwTa[9w 

.m[«a 
.! Y!b[LY[!wL 

!ǘŀǘǸǊƪ TƭƪŜƭŜǊƛ 
ǾŜ TƴƪƤƭŀǇ ¢ŀǊƛƘƛ 
.ǀƭǸƳǸ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

.ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ 
ǾŜ {ǇƻǊ .ǀƭǸƳǸ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ 
.ǀƭǸƳǸ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

¢ǸǊƪ 5ƛƭƛ 
.ǀƭǸƳǸ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ 
.ǀƭǸƳǸ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Enformatik 
.ǀƭǸƳ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Yhhw5Tb!¢mw[«Y[9w 

Proje Ofisi 
YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ 

.ƻƭƻƎƴŀ {ǸǊŜŎƛ ǾŜ 
ECTS 

YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ-Sanayi 
TǒōƛǊƭƛƐƛΣ tŀǘŜƴǘ ǾŜ 

Lisans Destek 
YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ 

mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ 
¸ŜǘƛǒǘƛǊƳŜ YǳǊǳƳ 
YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ 

5TF9w .!F[L 
.TwTa[9w 

Engelli 
mƐǊŜƴŎƛ .ƛǊƛƳƛ 

 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ {Ŝƴŀǘƻǎǳ 
 

 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ¸ǀƴŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳ 

wŜƪǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭŀǊƤ 
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ķekil-2 NAMIK KEMAL 
¦NĶVERSĶTESĶ ĶDARĶ 
KURULUķ ķEMASI wŜƪǘǀǊ 

Genel 
Sekreter 

TŘŀǊƛ ǾŜ aŀƭƛ 
TǒƭŜǊ 5ŀƛǊŜ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Genel Evrak 
 ǳōŜ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

mȊƭǸƪ IŀƪƭŀǊƤ 
Tahakkuk 
 ǳōŜ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{ŀǘƤƴŀƭƳŀ 
 ǳōŜ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

¢ŀǒƤƴƤǊ aŀƭ 
TǒƭŜƳƭŜǊƛ 
 ǳōŜ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Tœ IƛȊƳŜǘƭŜǊ 
 ǳōŜ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Personel Daire 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

TŘŀǊƛ 
Personel 
 ǳōŜ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Akademik 
Personel 
 ǳōŜ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸƛ 

Personel Sicil 
 ǳōŜ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ 
5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 
5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

{ŀƐƭŀƳŀ 
Birimi 

Kataloglama 
ǾŜ {ƤƴƤŦƭŀƳŀ 

Birimi 

{ǸǊŜƭƛ 
¸ŀȅƤƴƭŀǊ 
Birimi 

Ciltleme 
TǒƭŜƳƭŜǊƛ ǾŜ 
hƴŀǊƤƳ 
Birimi 

5ŀƴƤǒƳŀ 
Birimi 

mŘǸƴœ ±ŜǊƳŜ 
Birimi 

DǀǊǎŜƭ-TǒƛǘǎŜƭ 
Hizmetler 

Birimi 

{ŀƐƭƤƪΣ YǸƭǘǸǊ ǾŜ 
Spor Daire 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Beslenme 
IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ  ǳōŜ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

YǸƭǘǸǊΣ {ŀƴŀǘ ǾŜ 
Sosyal 

IƛȊƳŜǘƭŜǊ  ǳōŜ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Spor Hizmetleri 
 ǳōŜ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸƛ 

{ŀƐƭƤƪ 
IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ  ǳōŜ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Sosyal Tesisler 
TǒƭŜǘƳŜ  ǳōŜ 
aǸŘǸƭǸƐǸ 

{ŀǘƤƴ !ƭƳŀ ǾŜ 
¢ŀƘŀƪƪǳƪ  ǳōŜ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

.ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ 5ŀƛǊŜ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

¸ŀȊƤƭƤƳ  ǳōŜ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{ƛǎǘŜƳ  ǳōŜ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ɛ ¸ǀƴŜǘƛƳ 
 ǳōŜ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

²Ŝō ¢ŀǎŀǊƤƳ 
 ǳōŜ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Teknik Servis 
 ǳōŜ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ǾŜ 
Teknik Daire 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

9ǘǸǘ-Proje 
 ǳōŜ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

¸ŀǇƤ 5ŜƴŜǘƛƳ 
ǾŜ YƻƴǘǊƻƭƭǸƪ 
 ǳōŜ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

.ŀƪƤƳ ǾŜ 
hƴŀǊƤƳ  ǳōŜ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Peyzaj ve 
9Ƴƭŀƪ  ǳōŜ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

TƘŀƭŜ ǾŜ {ŀǘƤƴ 
!ƭƳŀ  ǳōŜ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

TŘŀǊƛ ƛǒƭŜǊ-
Tahakkuk 
 ǳōŜ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Park ve 
.ŀƘœŜƭŜǊ 

Birimi 

mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 
5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Strateji 
DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 5ŀƛǊŜ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ ¸ǀƴŜǘƛƳ 
ǾŜ tƭŀƴƭŀƳŀ  ǳōŜ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

.ǸǘœŜ ǾŜ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 
 ǳōŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Tœ YƻƴǘǊƻƭ ±Ŝ mƴ 
aŀƭƛ YƻƴǘǊƻƭ  ǳōŜ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Muhasebe-Kesin 
Hesap ve Raporlama 
 ǳōŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Hukuk 
aǸǒŀǾƛǊƭƛƐƛ 

Genel 
{ŜƪǊŜǘŜǊƭƛƪ Tœ 

Birimleri 

YǳǊǳƳ !ǊǒƛǾ 
Birimi 

Veri 
IŀȊƤǊƭŀƳŀ ǾŜ 
Analiz Birimi 

.ŀǎƤƴ ǾŜ 
Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ 

Bilgi Edinme 
Birimi 

9ƴŘƛǊŜƪ .ŀƐƭƤ 
Birimler 

Hastane 
.ŀǒƳǸŘǸǊƭǸƐǸ 

CŀƪǸƭǘŜ 
Sekreterlikleri 

¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭ 
Sekreterlikleri 

YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƪƭŜǊ 
TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭƛ 

5ǀƴŜǊ 
Sermaye 
TǒƭŜǘƳŜ aǸŘΦ 

Genel Sekreter 
¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

 

 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ {Ŝƴŀǘƻǎǳ 

 

 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ¸ǀƴŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳ 

wŜƪǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭŀǊƤ 
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C. Fiziksel Kaynaklar 
 

  1. Eĵitim Alanlarē Derslikler 
 
Tablo 1. Eĵitim Alanlarē ve Derslikler 

Eĵitim 

Alanē 

Kapasitesi 
0ï50 

Kapasitesi 
51ï75 

Kapasitesi 
76ï100 

Kapasitesi 
101ï150 

Kapasitesi 
151ï250 

Kapasitesi 
251ï¦zeri 

Anfi  - - - 7 4 1 

Sēnēf      273                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    10  1        - - - 

Bilgisayar 

Lab. 
      20 4 - - - - 

Diĵer Lab. 167         9 12 - - - 

Teknik 

Resim 

Salonu 

1 1 - - - - 

Toplam 461                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      24 13 7 4 1 

 

2. Sosyal Alanlar 
 

 2.1.Kantinler ve Kafeteryalar 
 

  Kantin Sayēsē  : 15 Adet 

  Kantin Alanē  : 2.459,80 m
2
 

  Kafeterya Sayēsē : 2 Adet 

  Kafeterya Alanē : 1.578,89 m
2 

 

 2.2.Yemekhaneler 
 

  ¥ĵrenci Yemekhane Sayēsē  : 11 Adet 

  ¥ĵrenci Yemekhane Alanē  : 3.353 m
2
 

  ¥ĵrenci Yemekhane Kapasitesi : 2.476 Kiĸi 

  Personel Yemekhane Sayēsē  : 15 Adet 

  Personel Yemekhane Alanē  : 3.879 m
2
 

  Personel Yemekhane Kapasitesi : 1.800 Kiĸi 

 

 2.3.Misafirhaneler 
 

  Misafirhane Sayēsē  : 1 Adet 

  Misafirhane Kapasitesi : 27 Kiĸi 

 

 2.4.¥ĵrenci Yurtlarē  
   
Tablo 2. ¥ĵrenci Yurtlarē 

 Yatak Sayēsē 

1 

Yatak Sayēsē 

2 

Yatak Sayēsē 

3 ï 4 

Yatak Sayēsē 

5 - ¦zeri 

Oda Sayēsē - - - - 

Alanē m
2
 - - - - 
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2.5.Lojmanlar 
 

  Lojman Sayēsē  : 1 Adet 

  Lojman Br¿t Alanē : 1.490 m
2
 

  Dolu Daire Sayēsē : - Adet 

  Boĸ Daire Sayēsē : 22 Adet 

 

 2.6.Spor Tesisleri 
 

  Kapalē Spor Tesisleri Sayēsē : 2 Adet 

  Kapalē Spor Tesisleri Alanē : 10.132 m
2
 

  A­ēk Spor Tesisleri Sayēsē : 6 Adet 

  A­ēk Spor Tesisleri Alanē : 10.840 m
2
 

 

2.7.Toplantē ï Konferans Salonlarē 
 
Tablo 3. Toplantē- Konferans Salonlarē 

 Kapasitesi 
0ï50 

Kapasitesi 
51ï75 

Kapasitesi 
76ï100 

Kapasitesi 
101ï150 

Kapasitesi 
151ï250 

Kapasitesi 
251ï¦zeri 

Toplantē 

Salonu 
42 - 1 - - - 

Konferans 

Salonu 
2 1 1 4 4 2 

Seminer 

Odasē 
5 - - - - - 

Toplam 49 1 2 4 4 2 

  

2.8.Sinema Salonu 
 

  Sinema Salonu Sayēsē  : - Adet 

  Sinema Salonu Alanē  : - m
2
 

  Sinema Salonu Kapasitesi : - Kiĸi 

 

    2.9.Eĵitim ve Dinlenme Tesisleri 
 

  Eĵitim ve Dinlenme Tesisleri Sayēsē  : - Adet 

  Eĵitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi : - Kiĸi 

 

2.10.¥ĵrenci Kul¿pleri 
 

    ¥ĵrenci Kul¿pleri Sayēsē : 78 Adet 

      ¥ĵrenci Kul¿pleri Alanē : - m
2 

 

 2.11.Mezun ¥ĵrenciler Derneĵi 
 

    Mezun ¥ĵrenciler Derneĵi Sayēsē : - Adet 

      Mezun ¥ĵrenciler Derneĵi Alanē : - m
2
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2.12.Okul ¥ncesi Alanlarē 
 

   Anaokulu Sayēsē  : 1 Adet 

     Anaokulu Alanē  : 180 m
2
 

     Anaokulu Kapasitesi  : 25 Kiĸi 

   

3- Hizmet Alanlarē 
 

 3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlarē 
              
Tablo 4. Akademik Personel Hizmet Alanlarē 

 Sayēsē (Adet) Alanē (m
2
) Kullanan Sayēsē (Kiĸi) 

¢alēĸma Odasē       537 11.049,04 822 

Toplam 537 11.049,04 822 

 

3.2. Ķdari Personel Hizmet Alanlarē 
 

Tablo 5. Ķdari Personel Hizmet Alanlarē 

 Sayēsē (Adet) Alanē (m
2
) Kullanan Sayēsē (Kiĸi) 

Servis 84 1.680 124 

¢alēĸma Odasē       204 4.920,86 426 

Toplam 288 6.600,86 550 

 

4- Ambar Alanlarē 
 

 Ambar Sayēsē : 34 Adet 

 Ambar Alanē : 1.046,86 m
2 

 

5- Arĸiv Alanlarē 
 

 Arĸiv Sayēsē : 35 Adet 

 Arĸiv Alanē : 727,89 m
2
 

 

6- Atºlyeler 
 

 Atºlye Sayēsē : 31 Adet 

   Atºlye Alanē : 3.960,07 m
2
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7- Hastane Alanlarē 
 

Tablo 6. Hastane Alanlarē*  

Birim  Sayē (Adet) Alan (m2) 

Acil Servis 1 3.300,13 

Yoĵun Bakēm 8 766,83 

Ameliyathane 12 624,31 

Doĵumhane  3 59,57 

Koroner anjiografi 2 93,84 

Klinik  22 15.699,15 

Laboratuvar 4 255,63 

Endoskopi  1 198,03 

Eczane 1 89,68 

Radyoloji Alanē 1 222,11 

N¿kleer Tēp Alanē 1 - 

Sterilizasyon Alanē 1 79,31 

Mutfak 2 1.383,80 

¢amaĸērhane 1 202,30 

Teknik Servis 1 71,40 

Poliklinikler  59 1.710,41 

Diĵer alanlar 784 32.883,50 

Hastane Toplam Kapalē Alanē 904 57.640 
*Veriler 2017 yēlēnda faaliyet gºsteren hastanemize aittir. 
 

 

8- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
 

¦niversitemiz ¦niversitemiz bilgi ve teknolojik kaynaklarēna iliĸkin t¿m veriler 31.12.2017 

tarihi itibariyle verilmiĸtir. 

 

8.1- Yazēlēmlar 

 
Ķdari ve akademik birimlerimiz tarafēndan idari ve akademik iĸlerinde kullanēlan ­ok sayēda 

ofis yazēlēmlarē bulunmaktadēr. 

 ¥ĵrenci iĸleri otomasyon programē (E-¿niversite), AVES, BAP, Devexpress-Devxprience, 

Dēĸ Proje Sistemi, Diploma Sorgu Sistemi, E-konferans, E-ogrenci, Ger­ek Kumaĸ Sim¿lasyon 

Programē, IP Log Ķmzalayēcē, Kariyer Sistemi, Kēsmi Zamanlē ¥ĵrenci Sistemi, Laboratuvar Arama 

Sistemi, NKU Mezun Sistemi, NKU Mobil,  personelin ºzl¿k iĸleri otomasyonu, Ubs maaĸ 

yazēlēmē, Topluluk Kurs Yºnetim Sistemi, ALMS(Uzaktan eĵitim yazēlēmē) bunlar arasēnda 

bulunmaktadēr. 

Diĵer yazēlēmlar ĸunlardēr: Ķhale Otomasyonu, Yaklaĸēk Maliyet Hesaplama Otomasyonu, 

Autocad Architecture 2011, Autocad 2014, Autocad 2015, Revit Architecture 2011, Evrak Kayēt 

Programē, Evrak Takip Programē, Gelen Evrak Giden Evrak Kayēt Programē, Akēnsoft Ķnternetcafe 

Ķĸletim Programē, Maaĸ Hesaplama Programē, Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵi Programē, Sgbnet Muhasebe 

Yazēlēmē, Taĸēnēr Ķĸlem Fiĸi Otomasyonu, NetOP Schooll Bilg. Lab. Eĵitim Yazēlēmē: 1 ¥ĵretmen + 

50 ¥ĵrenci, Hastane Bilgi Yºnetim Otomasyon Sistemi, KEYS, Vista, Windows XP, Windows 98, 

Microsoft Office, Windows Server 2003 x64 Ed., Windows Server 2003 R2 x64 Ed., Windows 

Server 2003 R2 x32 Ed., Office 2007 Suites, Office 2003 Suites, Windows XP Professional, 

Windows XP Prof. X64 Ed., Windows Vista-MAK, Windows Vista-KMS, Windows Server 2008 
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Std/Ent KMS B, Windows Server 2008 Std/Ent MAK B, Kaspersky Antivir¿s 10, SPSS-PASW 

Statistics 18, Saymanlēk Programē, DSM Kurulum Programē, Stok Takip Programē, Office 

Professional Plus 2010 MAK, Office 2010 Standart Apps KMS, Office Standart 2010 MAK, 

Windows 7 MAK, Windows 7 KMS,Yordam, Windows 8, Windows 8.1, EBYS (Elektronik Belge 

Yºnetim Sistemi), Adobe Master Collection CS4, IP Log Ķmzalayēcē, GADS (Google Apps 

Directory Sync), GAPS (Google Apps Password Sync), Postgressql, Vcenter, Veeam, Matlab, 

AllPlan, Anket ve Form Sistemleri, Arm¿rl¿ ve Jakarlē Dokuma Programē, SolidWorks, Solid cam 

3 Boyutlu ¥rg¿ Sim¿lasyon Programē. 

 

 

8.2- Bilgisayarlar  

 
Masa ¿st¿ Bilgisayar sayēsē : 2.322 Adet 

Taĸēnabilir Bilgisayar sayēsē :    760 Adet 

Tablet    :      26 Adet 
 

 

8.3- K¿t¿phane Kaynaklarē 

 
8.3.1 Kitap Sayēsē   : 50.995 Adet 
- Merkezi K¿t¿phane  : 41.101 

- ¢orlu M¿h. Fak¿ltesi  :   3.076 

- ¢orlu MYO   :   2.500 

- ¢erkezkºy MYO   :   2.350 

- G¿zel San., Tas. ve Mim. Fak. :        70 

- Hayrabolu MYO   :      220 

- Malkara MYO   :      561 

- Marmara Ereĵlisi MYO  :      260 

- Muratlē MYO   :      361 

- Saray MYO   :      496 

 

8.3.2 Basēlē Periyodik Yayēn Sayēsē :      520 Adet 

 

8.3.3 Elektronik Yayēn Sayēsē : 205.346 Adet 

- Elektronik Kitap Yayēn Sayēsē   : 165.224 

- Elektronik Dergi Yayēn Sayēsē   :   40.122 
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8.4- Diĵer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
Tablo 7. Diĵer bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi Ķdari Ama­lē 
(Adet) 

Eĵitim Ama­lē 
(Adet) 

Araĸtērma Ama­lē 
(Adet) 

Projeksiyon 55 368 0 
Slayt makinesi 0 4 0 
Tepegºz 0 15 0 
Episkop 0 5 0 
Barkot Okuyucu 66 0 0 
Baskē makinesi 4 6 0 

Fotokopi makinesi 46 18 0 
Faks 8 2 0 

Yazēcē 565 50 9 

Fotoĵraf makinesi 13 20 18 
Kameralar 123 17 5 
Televizyonlar 216 36 0 
Tarayēcēlar 52 6 0 
M¿zik Setleri 3 22 0 
Mikroskoplar 0 288 20 
DVD ler 2 90 0 
Kulaklēklar 29 6 0 

Manyetik G¿venlik Kapēsē 4 0 0 

Optik Okuyucu 0 9 0 
Faks-Fotokopi-Yazēcē Tek 

Makine 
80 32 0 

Barkod Yazēcē 107 0 0 
Y¿kleme-Boĸaltma Cihazē 6 0 0 
Evrak Ķmha Makinesi 29 0 0 
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D- Ķnsan Kaynaklarē 
 

¦niversitemiz insan kaynaklarēna iliĸkin t¿m veriler 31.12.2017 tarihi itibariyle verilmiĸtir. 

Kadrolu personel verileri Personel Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan saĵlanmēĸtēr. 

 

1- Akademik Personel 
 

Tablo 8. Akademik Personel 

AKADEMĶK PERSONEL 

  

Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre Kadrolarēn Ķstihdam ķekline Gºre 

Dolu Boĸ Toplam Tam Zamanlē Yarē Zamanlē 

Profesºr 117 27 144 144 - 

Do­ent 98 101 199 199 - 

Yardēmcē Do­ent 291 63 354 354 - 

¥ĵretim Gºrevlisi 213 58 271 271 - 

Okutman 54 42 96 96 - 

¢evirici 0 1 1 1 - 

Eĵitim-¥ĵretim 

Planlamacēsē 
0 1 1 1 - 

Araĸtērma Gºrevlisi 259 63 322 322 - 

Uzman 15 17 32 32 - 

TOPLAM  1.047 373 1.420 1.420 - 
   Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 

 

 

ķekil: 3 Akademik Personelin Unvana Gºre Daĵēlēm Grafiĵi 
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2- Yabancē Uyruklu Akademik Personel 
  

Tablo 9. Yabancē Uyruklu Akademik Personel 

Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanlarē 

Unvan Geldiĵi ¦lke ¢alēĸtēĵē Bºl¿m Sayē 

Do­.Dr. Azerbaycan ¢evre M¿hendisliĵi 1 

Do­.Dr. Azerbaycan Ķnĸaat M¿hendisliĵi 1 

Yrd.Do­.Dr. Ķran Tarēmsal Biyoteknoloji 1 

¥ĵrt.Gºr. Rusya Ķngiliz Dili ve Edebiyatē 1 

¥ĵrt.Gºr. Almanya Alman Dili ve Edebiyatē 1 

¥ĵrt.Gºr. Almanya Mimarlēk 1 

¥ĵrt.Gºr. Suriye Temel Ķslam Bilimleri 2 

Uzman Azerbaycan Cerrahi Tēp Bilimleri 1 

TOPLAM    9 
   Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 

 

 

3- Diĵer ¦niversitelerde Gºrevlendirilen Akademik Personel 
 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 35 inci maddesinin deĵiĸik fēkralarē gereĵince diĵer 

¿niversitelerde gºrevlendirilen akademik personelin listesi aĸaĵēda verilmiĸtir.  

 

 

 
Tablo 10. Diĵer ¦niversitelerde Gºrevlendirilen Akademik Personel 

Diĵer ¦niversitelerde Gºrevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Sayē Baĵlē Olduĵu Birim Gºrevlendirildiĵi ¦niversite 

Araĸtērma Gºrevlisi 63 

¢orlu M¿h. Fak. 
 Saĵlēk Y.O. 
Fen-Edebiyat Fak. 
 Ziraat Fak. 
 Ķktisadi ve Ķdari Bil. Fak. 
G¿zel San.Tas. ve Mim. Fak.  
Veteriner Fak. 
Ķlahiyat Fak. 
 Tēp Fak. 
Rektºrl¿k 
Beden Eĵ.ve Spor YO 
Hukuk Fak. 

Gazi ¦niversitesi 
Boĵazi­i ¦niversitesi 
Hacettepe ¦niversitesi 
Marmara ¦niversitesi 
Ankara ¦niversitesi 
Ķstanbul ¦niversitesi 
Uludaĵ ¦niversitesi 
Yēldēz Teknik ¦niversitesi 
Ege ¦niversitesi 
Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi 
Ķstanbul Teknik ¦niversitesi 
Anadolu ¦niversitesi 
Celal Bayar ¦niversitesi 
Galatasaray ¦niversitesi 

Toplam 63   
   Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 
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4- Baĸka ¦niversitelerden ¦niversitemizde Gºrevlendirilen Akademik 

Personel 
 

Tablo 11. Baĸka ¦niversitelerden ¦niversitemizde Gºrevlendirilen Akademik Personel 

   Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē (40-d ile gºrevlendirme) 

 

 

5- Sºzleĸmeli Akademik Personel 
 
 Tablo 12. Sºzleĸmeli Akademik Personel 

Sºzleĸmeli Akademik Personel Sayēsē 

Profesºr - 

Do­ent 2 

Yrd. Do­ent 1 

¥ĵretim Gºrevlisi 5 

Uzman 1 

Okutman - 

Sanat­ē ¥ĵrt. Elm. - 

Sahne Uygulatēcēsē - 

Toplam 9 

   Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 

 

6- Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 
  Tablo 13. Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 26 157 195 216 306 147 

Y¿zde 2,48 14,99 18,63 20,63 29,22 14,05 
  Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 

 

Baĸka ¦niversitelerden ¦niversitemizde Gºrevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Sayē ¢alēĸtēĵē Bºl¿m Geldiĵi ¦niversite 

Profesºr 5 
Veteriner Fak¿ltesi 
Tēp Fak¿ltesi 
Saĵlēk Bilimleri Enst. 

Trakya ¦niversitesi 
Ankara Yēldērēm Beyazēt 

¦niversitesi 

Do­ent 2 Tēp Fak¿ltesi Trakya ¦niversitesi 

Yrd. Do­ent 2 
¢orlu M¿h. Fak. 
Tēp Fak¿ltesi 

Trakya ¦niversitesi 
Yēldēz Teknik ¦niversitesi 

¥ĵretim Gºrevlisi 1 Tēp Fak¿ltesi Trakya ¦niversitesi 

Okutman    

¢evirici    

Eĵitim ¥ĵretim Planlamacēsē    

Araĸtērma Gºrevlisi    

Uzman    

Toplam 10   
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ķekil: 4 Akademik Personelin Yaĸ Daĵēlēm Grafiĵi 

 
 

 

7- Ķdari Personel  

 
  Tablo 14. Ķdari Personel 

Ķdari Personel (Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre) 

 Dolu Boĸ Toplam 

Genel Ķdari Hizmetler 255 168 423 

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē 170 100 270 

Teknik Hizmetleri Sēnēfē 51 45 96 

Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri Sēnēfē 0 0 0 

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē. 1 2 3 

Din Hizmetleri Sēnēfē 1 0 1 

Yardēmcē Hizmetli 33 55 88 

Toplam 511 370 881 

   Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21-25 Yaĸ 
26-30 Yaĸ 

31-35 Yaĸ 
36-40 Yaĸ 

41-50 Yaĸ 
51- ¦zeri 

0 

50 

100 

150 

200 

250 

300 

350 

26 

157 
195 216 

306 

147 

Akademik Personel Yaĸ Daĵēlēmē  



23 

 

ķekil: 5 Ķdari Personelin Kadrolarēna Gºre Daĵēlēm Grafiĵi 

 
 

 

8- Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

 
   Tablo 15. Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

 Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans Y¿ksek Lisans Doktora 

Kiĸi Sayēsē 31 53 84 299 43 1 

Y¿zde 6,06 10,37 16,43 58,51 8,41 0,22 
   Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 

 

9- Ķdari Personelin Hizmet S¿releri 
 

   Tablo 16. Ķdari Personelin Hizmet S¿releri 

Ķdari Personelin Hizmet S¿resi 

 0 ï 3 Yēl 4 ï 6 Yēl 7 ï 10 Yēl 11 ï 15 Yēl 16 ï 20 Yēl 21 - ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 85 168 71 49 58 80 

Y¿zde 16,63 32,87 13,89 9,58 11,35 15,68 
  Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 

 

10- Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 
  Tablo 17. Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 19-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 26 118 105 98 117 47 

Y¿zde 5,08 23,09 20,54 19,17 22,89 9,23 
  Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 
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ķekil: 6 Ķdari Personelin Yaĸ Daĵēlēm Grafiĵi 

 

 

11- Ķĸ­iler 
   

  Tablo 18. Ķĸ­iler (¢alēĸtēklarē Pozisyona Gºre) 

Ķĸ­iler (¢alēĸtēklarē Pozisyonlara Gºre) 

 Dolu Boĸ Toplam 

S¿rekli Ķĸ­iler - - - 

Vizeli Ge­ici Ķĸ­iler (adam/ay) - - - 

Vizesiz iĸ­iler (3 Aylēk) - - - 

Toplam - - - 
  Kaynak: Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē ve Diĵer Birim Ķdare Faaliyet Raporlarē 

 

12- S¿rekli Ķĸ­ilerin Hizmet S¿releri 
 

Tablo 19. S¿rekli Ķĸ­ilerin Hizmet S¿releri 

S¿rekli Ķĸ­ilerin Hizmet S¿resi 

 1 ï 3 Yēl 4 ï 6 Yēl 7 ï 10 Yēl 11 ï 15 Yēl 16 ï 20 Yēl 21 - ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē - - - - - - 

Y¿zde - - - - - - 
 

13- S¿rekli Ķĸ­ilerin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 
 

Tablo 20. S¿rekli Ķĸ­ilerin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

S¿rekli Ķĸ­ilerin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē - - - - - - 

Y¿zde - - - - - - 
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E- Sunulan Hizmetler 
 

1- Eĵitim Hizmetleri 
 

¥ĵrenci sayēlarē 30.09.2017 tarihi ile alēnmēĸtēr. Veriler ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

tarafēndan saĵlanmēĸtēr. 
 

1.1- ¥ĵrenci Sayēlarē 
      
 Tablo 21. 2017-2018 ¥ĵretim Yēlē ¥ĵrenci Sayēlarē 

¥ĵrenci Sayēlarē 

Birimin Adē I. ¥ĵretim II.¥ĵretim Toplam 
Genel 

Toplam 

  E K Toplam E K Toplam E K Toplam 

Fak¿lteler 5.031 4.406 9.437 1.331 573 1.904 6.362 4.979 11.341 

Y¿ksekokullar 375 604 979 0 0 0 375 604 979 

Enstit¿ler 1.400 1.204 2.604 409 116 525 1.809 1.320 3.129 

Meslek Y¿ksekokullarē 9.657 5.289 14.946 3.402 1.298 4.700 13.059 6.587 19.646 

Toplam 16.463 11.503 27.966 5.142 1.987 7.129 21.605 13.490 35.095 

Kaynak: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

 

ķekil: 7 2017-2018 ¥ĵretim Yēlē ¥ĵrenci Sayēlarē Daĵēlēm Grafiĵi 

 

 

1.2- Yabancē Dil Hazērlēk Sēnēfē ¥ĵrenci Sayēlarē 

 
Tablo 22. 2017-2018 ¥ĵretim Yēlē Yabancē Dil Eĵitimi Gºren Hazērlēk Sēnēfē ¥ĵrenci Sayēlarē ve 

Toplam ¥ĵrenci Sayēsēna Oranē 

Yabancē Dil Eĵitimi Gºren Hazērlēk Sēnēfē ¥ĵrenci Sayēlarē ve Toplam ¥ĵrenci Sayēsēna Oranē (2017-

2018 ¥ĵretim Yēlē) 

Birimin Adē I. ¥ĵretim II. ¥ĵretim 
I. ve II. ¥ĵretim 

Toplamē(a) Y¿zde* 
  E K  Top. E K  Top. Sayē 

Fak¿lteler 329 322 651 144 157 301 952 2,71 

Y¿ksekokullar 2 10 12 0 0 0 12 0 

    *Yabancē dil eĵitimi gºren ºĵrenci sayēsēnēn toplam ºĵrenci sayēsēna oranē (Yabancē dil eĵitimi gºren ºĵrenci 

sayēsē/Toplam ºĵrenci sayēsē*100) 

    Kaynak: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

 

32% 

3% 9% 

56% 

2017-2018 ¥ĵretim Yēlē ¥ĵrenci Sayēlarē 

Fak¿lteler 

Y¿ksekokullar 

Enstit¿ler 

Meslek Y¿ksekokullarē 



26 

 

       1.3- ¥ĵrenci Kontenjanlarē 
 
Tablo 23. ¥ĵrenci Kontenjanlarē ve Doluluk Oranlarē 

¥ĵrenci Kontenjanlarē ve Doluluk Oranē 

Birimin Adē 
¥SS 

Kontenjanē 
¥SS Sonucu 
Yerleĸen 

Boĸ Kalan 
Doluluk 

Oranē 

Fak¿lteler 2.169 2.136 33 98 

Y¿ksekokullar 303 300 3 99 

Meslek Y¿ksekokullarē 4.285 2.279 2.006 53 

Toplam 6.757 4.715 2.042 69 
   Kaynak: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

  

1.4- Y¿ksek Lisans ve Doktora Programlarē 
 
Tablo 24. Enstit¿lerdeki ¥ĵrencilerin Y¿ksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarēna 

Daĵēlēmē 

Enstit¿lerdeki ¥ĵrencilerin Y¿ksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarēna Daĵēlēmē 

Birimin Adē Programē 

Y¿ksek Lisans 

Yapan Sayēsē 
Doktora 

Yapan 

Sayēsē 

Toplam 

Tezli Tezsiz 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Bah­e Bitkileri 90 - 8 98 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Bitki Koruma 72 - 8 80 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Biyoloji  41 - 9 50 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Biyosistem M¿hendisliĵi 182 - 19 201 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ ¢evre Bilimleri ve 

Teknolojileri 
- - 4 4 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ ¢evre M¿hendisliĵi 113 - 3 116 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Elektronik ve Haberleĸme 

M¿hendisliĵi 
35 - - 35 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ End¿stri M¿hendisliĵi 18 - - 18 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Fizik 34 - - 34 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Gēda M¿hendisliĵi 184 - 44 228 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Ķnĸaat M¿hendisliĵi 39 - - 39 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Kimya 33 - 10 43 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Makine M¿hendisliĵi 71 - 1 72 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Matematik 32 - 2 34 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Peyzaj Mimarlēĵē 57 - 7 64 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Tarēm Ekonomisi 166 - 35 201 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Tarēmsal Biyoteknoloji 79 - 26 105 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Tarla Bitkileri 131 - 29 160 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Taĸēnmaz Deĵerlendirme ve 

Geliĸtirme 
- - - - 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Tekstil M¿hendisliĵi 75 - 17 92 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Toprak Bilimi Ve Bitki 

Besleme 
36 - 5 41 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Zootekni 104 - 13 117 
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Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ 
Anatomi 14 - 14 28 

Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ 
Beden Eĵitimi ve Spor 11 - - 11 

Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ 
Beslenme ve Diyetetik 5 - - 5 

Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Cerrahi Hastalēklarē 

Hemĸireliĵi 
35 - - 35 

Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ 
Histoloji ve Embriyoloji 3 - - 3 

Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ 
Ķ­ Hastalēklarē Hemĸireliĵi 24 - - 24 

Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ 
Kardiyovask¿ler Fizyoloji 11 - - 11 

Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ 
Perf¿zyon 1 - - 1 

Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ 
Tēbbi Biyokimya 21 - 7 28 

Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ 
Tēbbi Mikrobiyoloji 8 - - 8 

Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

T¿mºr Biyolojisi ve 

Ķmm¿noloji 
7 - 5 12 

Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 
Alman Dili ve Edebiyatē 15 - 7 22 

Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 
¢alēĸma Ķktisadē 99 158 - 257 

Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 
Fransēz Dili ve Edebiyatē 30 - - 30 

Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 
Ķktisat 47 - 12 59 

Sosyal Bilimleri 

Enstit¿s¿ 
Ķngiliz Dili ve Edebiyatē 53 - - 53 

Sosyal Bilimleri 

Enstit¿s¿ 
Ķĸletme 52 124 12 188 

Sosyal Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

K¿reselleĸme ve 

Uluslararasē Ķliĸkiler 

(T¿rk­e) 

37 52 - 89 

Sosyal Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

K¿reselleĸme ve 

Uluslararasē Ķliĸkiler 

(Ķngilizce) 

16 - - 16 

Sosyal Bilimleri 

Enstit¿s¿ 
Maliye 59 50 - 109 

Sosyal Bilimleri 

Enstit¿s¿ 
Resim 18 - - 18 

Sosyal Bilimleri 

Enstit¿s¿ 
Saĵlēk Yºnetimi 89 69 - 158 

Sosyal Bilimleri 

Enstit¿s¿ 
Tarih 14 - - 14 

Sosyal Bilimleri 

Enstit¿s¿ 
Yeni T¿rk Edebiyatē 27 - - 27 
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Sosyal Bilimleri 

Enstit¿s¿ 
Yºnetim ve Organizasyon 19 72  91 

TOPLAM   2.307 525 297 3.129 

 

 

1.5- Yabancē Uyruklu ¥ĵrenciler 
 
Tablo 25. Yabancē Uyruklu ¥ĵrencilerin Sayēsē ve Bºl¿mleri 

Yabancē Uyruklu ¥ĵrencilerin Sayēsē ve Bºl¿mleri 

 
Bºl¿m¿ 

Erkek Kadēn Toplam 
Fak¿lteler 294 137 431 

Y¿ksekokullar 16 17 33 

Enstit¿ler 14 13 27 

Meslek Y¿ksekokullarē 22 20 42 

Toplam 346 187 533 
 Kaynak: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

 

 

 ķekil: 8 Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Sayēlarē Daĵēlēm Grafiĵi 
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2- Saĵlēk Hizmetleri 
 
  Tablo 26. Saĵlēk Hizmetleri 

 
Yatak 
Sayēsē 

Hasta 
Sayēsē 

Tetkik Sayēsē  

ACĶL SERVĶS  HĶZMETLERĶ 37 13.584 33.597  
YOĴUN BAKIM 79 3.361 163.722  
KLĶNĶK 299 21.387 641.396  
AMELĶYAT  SAYISI - 52.185 -  
POLĶKLĶNĶK  HASTASI SAYISI - 358.328 1.627.611  
LABORATUVAR HĶZMETLERĶ - 71.142 2.466.326  
RADYOLOJĶ ¦NĶTESĶ HĶZMETLERĶ - 99.318 201.086  
N¦KLEER TIP B¥L¦M¦NDE 

VERĶLEN HĶZMETLER 
- - -  

MEDĶKO SOSYAL POLĶKLĶNĶK 

HASTA SAYISI 
- 1.034 -  

Kaynak: Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi ve Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

 

 

II -PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 
 

A. Temel Politikalar ve ¥ncelikler  
 

1. Onuncu Kalkēnma Planē (2014-2018) 
 

Nitelikli Ķnsan, G¿­l¿ Toplum i­in Eĵitim: 

 

Y¿ksekºĵretime olan yoĵun talebin karĸēlanmasē amacēyla, Dokuzuncu Kalkēnma Planē 

dºnemi baĸēnda 93 olan ¿niversite sayēsē 2013 yēlē Mayēs ayē itibarēyla 170ôe ulaĸarak 

y¿ksekºĵretim ¿lke geneline yaygēnlaĸtērēlmēĸ ve kontenjanlar ºnemli ºl­¿de artērēlmēĸtēr. Bu 

geliĸmelerin sonucunda br¿t okullaĸma oranē ºrg¿n eĵitimde y¿zde 42,9ôa, toplamda ise y¿zde 

81,6ôya ulaĸmēĸ ve Dokuzuncu Kalkēnma Planē hedefleri aĸēlmēĸtēr. Ancak, y¿ksekºĵretim 

sisteminin merkeziyet­i yapēsē, hizmet sunumunda ­eĸitliliĵin yeterince saĵlanamamasē ile eĵitim 

ve araĸtērma kalitesine iliĸkin sorunlar y¿ksekºĵretim sisteminin rekabet edebilirliĵini, toplumun 

ihtiya­larēna cevap verebilme kapasitesini ve ¿retkenliĵini olumsuz yºnde etkilemeye devam 

etmektedir.  

Onuncu Kalkēnma planēnda; toplumun ve ekonominin ihtiya­larēna duyarlē, paydaĸlarēyla 

etkileĸim i­erisinde olan, ¿rettiĵi bilgiyi ¿r¿ne, teknolojiye ve hizmete dºn¿ĸt¿ren, akademik, idari 

ve mali a­ēdan ºzerk ¿niversite modeli ­er­evesinde k¿resel ºl­ekte rekabet­i bir y¿ksekºĵretim 

sistemine ulaĸēlmasē hedeflenmektedir. 
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2. Orta Vadeli Program (2018-2020) 
 

Eĵitim Sisteminin Geliĸtirilmesi: 

 

D¿ĸ¿nme, algēlama ve problem ­ºzme yeteneĵi geliĸmiĸ, yeni fikirlere a­ēk, ºzg¿ven ve 

sorumluluk duygusuna sahip, demokratik deĵerleri ve milli k¿lt¿r¿ ºz¿msemiĸ, farklē k¿lt¿rleri 

yorumlayabilen, paylaĸēma ve iletiĸime a­ēk, sanat ve estetik duygularē g¿­l¿, bilgi toplumu 

gereklerine haiz bireyler yetiĸtirmek eĵitim politikasēnēn temel amacēdēr. 

Orta ve y¿ksekºĵretimde ºĵrenci ve ºĵretim elemanē deĵiĸimine ve hareketliliĵine yºnelik 

uluslararasē programlar artērēlarak s¿rd¿r¿lecek ve bu programlara katēlēm yaygēnlaĸtērēlacaktēr.  

 Y¥K, ¿niversiteler arasēnda koordinasyon saĵlayan, kalite standartlarēnē belirleyen ve 

denetleyen bir kurum haline dºn¿ĸt¿r¿lecektir. ¦niversitelerin idari ve mali ºzerklikleri artērēlmak 

suretiyle y¿ksekºĵretim sisteminin rekabet­i bir yapēya kavuĸmasē saĵlanacaktēr. 

 Artan ¿niversite ve ºĵrenci sayēsēna baĵlē olarak ortaya ­ēkan ºĵretim ¿yesi gereksinimi 

karĸēlanacaktēr. 

 

Saĵlēk Sisteminin Geliĸtirilmesi: 

 

Saĵlēk politikasēnēn temel amacē, vatandaĸlarēn ekonomik ve sosyal hayata saĵlēklē bireyler 

olarak katēlēmēnē saĵlamak ve yaĸam kalitelerini y¿kseltmektir. 

¦niversite hastanelerinin yapēsal sorunlarē sistematik ve b¿t¿nsel bir anlayēĸla ­ºz¿me 

kavuĸturulacaktēr. 

 

Ar -Ge ve Yenilik­iliĵin Geliĸtirilmesi: 

 

Ar-Ge ­alēĸmalarēnēn yenilik­i ¿r¿n, s¿re­ ve hizmetlere dºn¿ĸmesi ve rekabet g¿c¿ne 

katkēsēnēn artērēlmasē s¿recinde ºnemli rol ¿stlenen ºzel sektºr¿n yenilik yeteneĵini artērmak, bilim 

ve teknolojide yetkinleĸmek ve bu yetkinliĵi ekonomik ve sosyal faydaya dºn¿ĸt¿rmek bilim ve 

teknoloji politikasēnēn temel amacēdēr. 

 

¥zel kesim ile ¿niversiteler ve araĸtērma kurumlarē arasēndaki iĸbirliĵini geliĸtirmeye 

yºnelik programlar ve rekabet ºncesi Ar-Ge iĸbirlikleri ile yenilik tabanlē rekabet­i k¿melenme 

­alēĸmalarē desteklenecektir.  

Araĸtērmacē insan g¿c¿, ºzel kesimin ihtiya­larē da dikkate alēnarak nitelik ve nicelik 

yºn¿nden geliĸtirilecek, yurtdēĸēndaki araĸtērmacēlarēn ¿lkemize ­ekilmesi saĵlanacaktēr. 

 

3. Orta Vadeli Mali Plan (2018-2020) 
 

2018-2020 dºnemi Orta Vadeli Mali Planē, Orta Vadeli Programla uyumlu olmak ¿zere 

gelecek ¿­ yēla iliĸkin merkezi yºnetim b¿t­esi toplam gelir ve gider tahminleriyle birlikte hedef 

a­ēk ve bor­lanma durumu ile kamu idarelerinin ºdenek teklif tavanlarēnē i­erecek ĸekilde Maliye 

Bakanlēĵē tarafēndan hazērlanarak Y¿ksek Planlama Kurulu tarafēndan karara baĵlanmēĸtēr.  

 

4. ¦niversitemizin Temel Politika ve ¥ncelikleri 
 

¦niversitemizin temel politika ve ºncelikleri, kalkēnma planlarē, H¿k¿met programē, orta 

vadeli program, orta vadeli mali plan, Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē tarafēndan hazērlanmēĸ 

olan ulusal y¿ksekºĵretim stratejik planē ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki eylem planēnda 
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belirlenen temel politikalar ve ºncelikler ile 2015- 2019 yēllarē stratejik planēmēzda yer alan stratejik 

ama­lar ve hedefler ­er­evesinde ĸekillendirilmiĸtir. 

B. Ama­ ve Hedefler 
 

Misyonumuz 
 

Bir y¿ksekºĵretim kurumu olarak; ºĵrenci merkezli eĵitim anlayēĸēyla ºzg¿venli, zihni a­ēk 

ve donanēmlē bireyler yetiĸtirme; ¿lkesi, bºlgesi ve t¿m d¿nya yararēna araĸtērmalar yapma ve 

bunlarē yaparken yeni deĵerler ¿retme, var olan deĵerleri geliĸtirme ve koruma misyonunu 

benimser. 

 

Vizyonumuz  
 

Uluslararasē standartlarda eĵitim-ºĵretim hizmeti vererek, araĸtērmacē ve yenilik­i 

anlayēĸēyla s¿rekli geliĸen bir d¿nya ¿niversitesi olmaktēr. 

  

Kaynak: Namēk Kemal ¦niversitesi 2015-2019 yēllarē Stratejik Planē.  

 

Ama­ ve Hedefler 
 

Namēk Kemal ¦niversitesi tarafēndan 2015-2019 yēllarē stratejik plan ­alēĸmalarē 2014 yēlē 

Temmuz ayē itibariyle tamamlanmēĸtēr. Bu stratejik deĵerlendirme ­alēĸmasēnda yer alan ama­lar, 

hedefler, faaliyetler aĸaĵēda tablo halinde Y¥K tarafēndan hazērlanan Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 

Faaliyet Raporu Hazērlama Rehberinde gºsterilen ĸekilde verilmiĸtir. Her bir hedef ile ilgili 

stratejiler, performans gºstergeleri ile performans deĵerleri tablolarē ilgili stratejik plan 

­alēĸmasēnda yer almēĸtēr. Bu ­alēĸmalar birimlerin stratejik planlarēnēn harmanlamasē yolu ile 

yapēlmēĸtēr. 
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Tablo 27. Ama­ ve Hedefler  

Stratejik Ama­lar Stratejik Hedefler 

Ama­ 1. Eĵitim-¥ĵretim Kalitesinin 

Geliĸtirilmesi.  

Hedef 1.1. Akademik personel performansēnēn 

arttērēlmasē. 

Hedef 1.2. ¥ĵrencilerin ¿niversitemizi ºncelikli olarak 

tercih etmelerinin saĵlanmasē. 

Hedef 1.3. Eĵitim ºĵretim altyapēsēnēn geliĸtirilmesi. 

Hedef 1.4. Eĵitim programlarē i­inde lisans 

programlarēnēn aĵērlēĵēnēn arttērēlmasē. 

Ama­ 2. Bilimsel ¢alēĸmalarēn 

Nicelik ve Niteliĵinin Arttērēlmasē. 

Hedef 2.1.Araĸtērma altyapēsēnēn geliĸtirilmesi. 

Hedef 2.2. Kurumsal, ulusal ve uluslararasē proje 

sayēsēnēn arttērēlmasē. 

Hedef 2.3. ¥ĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen ulusal ve 

uluslararasē yayēn sayēsēnēn arttērēlmasē. 

Ama­ 3. Kurumsallaĸmanēn 

Geliĸtirilmesi.  

Hedef 3.1. Yºnetim Bilgi Sisteminin iyileĸtirilmesi ve 

s¿reklilik saĵlanmasē. 

Hedef 3.2. ¢alēĸanlara yºnelik hizmet i­i eĵitim 

programlarēnēn sistematik hale getirilmesi. 

Hedef 3.3. Kalite kontrol sisteminin geliĸtirilmesi.  

Hedef 3.4. Ortak kimliĵin geliĸtirilmesi. 

Hedef 3.5. ¦niversitemiz fiziki altyapēsēnēn geliĸtirilmesi. 

Ama­ 4. Paydaĸlarla Ķliĸkilerin 

Geliĸtirilmesi. 

Hedef 4.1. Paydaĸlarla ortak akademik, idari ve teknik 

­alēĸmalarēn arttērēlmasē. 

Hedef 4.2. Bºlgedeki ve Balkan coĵrafyasēndaki ilgili 

paydaĸlara yºnelik hizmet ve projelerin geliĸtirilmesi. 

Hedef 4.3. Engelli ºĵrencilerin eĵitimine yºnelik 

ihtiya­larēn belirlenmesi ve karĸēlanmasē.  

Hedef 4.4. Ķ­ paydaĸlarēn motivasyon ve verimliliĵinin 

arttērēlmasē. 
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C. Performans Hedef ve Gºstergeleri 
 

1. Performans Hedefi Tablolarē 

 

 

Tablo:28- Akademik Personel Sayēsē Arttērēlarak Akademik Personel Baĸēna D¿ĸen ¥ĵrenci 

Sayēsēnēn Azaltēlmasē. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Eĵitim-¥ĵretim Kalitesinin Geliĸtirilmesi. 

Hedef Akademik personel performansēnēn arttērēlmasē. 

Performans Hedefi 

Akademik Personel Sayēsē Arttērēlarak 

Akademik Personel Baĸēna D¿ĸen ¥ĵrenci 

Sayēsēnēn Azaltēlmasē. 

Y¿ksekºĵretimde okullaĸma oranēna eriĸmek yolundaki ulusal hedefe katkēda bulunabilmek i­in her 

kademedeki akademik personel sayēsēnēn arttērēlmasēna ihtiya­ duyulmaktadēr. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 
Kadrolu ¥ĵretim ¦yesi Baĸēna D¿ĸen 

¥ĵrenci Sayēsē. 
Adet 

74 64 62 

2 
Kadrolu ¥ĵretim Elemanē Baĸēna D¿ĸen 

¥ĵrenci Sayēsē. 
Adet 

34 26 27 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Akademik Personel Sayēsēnē Arttērmak. 74.308.600 0 74.308.600 

2 Eĵitim ve ¥ĵretim Kalitesinin Arttērēlmasē. 104.820 0 104.820 

Genel Toplam 74.413.420 0 74.413.420 
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Tablo:29- Yurti­i ve Yurtdēĸē Bilimsel Faaliyetlerinde Akademik Personelin Desteklenmesi. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Eĵitim-¥ĵretim Kalitesinin Geliĸtirilmesi. 

Hedef Akademik personel performansēnēn arttērēlmasē. 

Performans Hedefi 
Yurti­i ve Yurtdēĸē Bilimsel Faaliyetlerinde 

Akademik Personelin Desteklenmesi. 

¦niversitemizin ulusal ve uluslararasē d¿zeyde ¿niversiteler arasēnda saygēn bir yere gelebilmesi i­in 

yurti­i ve yurtdēĸē bilimsel faaliyetlerinde akademik personelin desteklenmesi. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 
Yurti­i ve Yurtdēĸē Bilimsel Faaliyetlere 

Gºnderilen Akademik Personel Sayēsē. 
Adet 

851 1.603 1.924 

2 

Kurum B¿t­esinden Bilimsel Faaliyetlere 

Katēlēm Ķ­in Ayrēlan Destek B¿t­esinin 

Toplam B¿t­eye Oranē (onbinde) 

Y¿zde 

19 23 23 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Araĸtērma Projelerine Destek Saĵlanmasē. 60.000 0 60.000 

2 Bilimsel Toplantēlara Katēlēmlarē Desteklemek. 54.120 0 54.120 

Genel Toplam 114.120 0 114.120 

 

 

Tablo:30- Araĸtērmalarē Ķ­in Akademik Personele Kurumsal Destek Verilmesi. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Eĵitim-¥ĵretim Kalitesinin Geliĸtirilmesi. 

Hedef Akademik personel performansēnēn arttērēlmasē. 

Performans Hedefi 
Araĸtērmalarē Ķ­in Akademik Personele 

Kurumsal Destek Verilmesi. 

¦niversitemiz her d¿zeydeki akademik personeline kurum b¿t­esinden destek vermeyi 

hedeflemiĸtir. Bu kapsamda aktarēlan kaynaklarēn tamamēnēn araĸtērma ­alēĸmalarēnda kullanēlmasē 

planlanmēĸtēr. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini) 

2018 

(Hedef) 

1 
Y¥K Bursundan Faydalanan Akademik 

Personel Sayēsē. 
Adet 

0 0 30 

2 
¦niversitemiz K¿t¿phanelerindeki Kitap 

Sayēsē. 
Adet 

58.508 54.746 58.030 

3 Basēlē Periyodik Yayēn Sayēsē. Adet 471 364 367 

4 Elektronik Yayēn Sayēsē. Adet 204.182 137.079 143.932 

5 
K¿t¿phanedeki Haftalēk Ortalama Hizmet 

S¿resi. 
Saat 

168 168 168 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Araĸtērma Projelerine Destek Saĵlanmasē. 60.000 0 60.000 

Genel Toplam 60.000 0 60.000 
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Tablo:31- ¥ĵretim Elemanlarēnēn Performanslarēnē Deĵerlendirmeye Yºnelik Uygulamalarēn 

Geliĸtirilmesi. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Eĵitim-¥ĵretim Kalitesinin Geliĸtirilmesi. 

Hedef Akademik personel performansēnēn arttērēlmasē. 

Performans Hedefi 

¥ĵretim Elemanlarēnēn Performanslarēnē 

Deĵerlendirmeye Yºnelik Uygulamalarēn 

Geliĸtirilmesi. 

¦niversitemizde d¿zenlenen ºĵrenci anketlerine baĵlē olarak ¿niversitemiz ºĵretim elemanlarēnēn 

performans deĵerlendirilmesi hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 D¿zenlenen ¥ĵrenci Anketleri Sayēsē. Adet 2 2 2 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Eĵitim ve ¥ĵretim Kalitesinin Arttērēlmasē. 104.820 0 104.820 

Genel Toplam 104.820 0 104.820 

 

 

 

Tablo:32- ¦niversitemiz ¥ĵretim ¦yeliĵi Ķ­in Ķlan Edilen Kadrolara Baĸvuran Adaylarēn 

Atanma ve Y¿kseltilme Kriterlerinin Belirlenmesi. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Eĵitim-¥ĵretim Kalitesinin Geliĸtirilmesi. 

Hedef Akademik personel performansēnēn arttērēlmasē. 

Performans Hedefi 

¦niversitemiz ¥ĵretim ¦yeliĵi Ķ­in Ķlan Edilen 

Kadrolara Baĸvuran Adaylarēn Atanma ve 

Y¿kseltilme Kriterlerinin Belirlenmesi. 

¥ĵretim ¿yelerini verimli ­alēĸmaya ºzendirerek baĸarēyē arttērmak; akademik faaliyetlerin bilimsel 

rekabet ortamēnda yarēĸabilecek niteliklere sahip olmasēnē, toplumun ve insanlēĵēn hizmetine 

yºnelmesini saĵlamak amacēyla objektif y¿kseltilme ve atanma kriterlerinin belirlenmesi 

hedeflenmektedir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 
Atanma ve Y¿kseltilme Ķlkelerinin 

Belirlenmesi. 
Adet 

1 0 0 

2 
Atanma ve Y¿kseltilme Ķlkelerinin 

G¿ncellenmesi. 
Adet 

1 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

Genel Toplam 0 0 0 
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Tablo:33- ¦niversite Tanētēm Faaliyetlerinin Etkinleĸtirilmesi. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Eĵitim-¥ĵretim Kalitesinin Geliĸtirilmesi. 

Hedef 
¥ĵrencilerin ¿niversitemizi ºncelikli olarak tercih 

etmelerinin saĵlanmasē. 

Performans Hedefi 
¦niversite Tanētēm Faaliyetlerinin 

Etkinleĸtirilmesi. 

¦niversitemizin tercih edilebilirliĵini ve ¿niversiteler i­inde saygēn bir yere gelebilmesi i­in tanētēm 

faaliyetlerinin belirlenen hedef doĵrultusunda arttērēlmasē ­alēĸmalarēna 2016 yēlē i­erisinde de 

devam edilmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 
Ulusal ve Uluslararasē Fuarlarda Kurulan 

Stand Sayēsē. 
Adet 

1 9 12 

2 
Tercih Sēralamasēnda ¦niversitemizin 

Ortalama Tercih Sērasē. 
Sayē 

11 11 11 

3 
Tercih Sēralamasēnda ¦niversitemizi Ķlk ¦­ 

Sērada Tercih Eden ¥ĵrenci Sayēsē 
Adet 

19.907 28.000 32.000 

4 
¦niversitemizin Tanētēmēna Yºnelik 

Yapēlan Faaliyet Sayēsē. 
Adet 

24 21 23 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Diĵer Toplum Hizmetleri Sunmak. 825.200 21.283.102 22.108.302 

Genel Toplam 825.200 21.283.102 22.108.302 

 

Tablo:34- Ķstihdam, Burs ve Staj Ķmkanlarēnēn Arttērēlmasē. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Eĵitim-¥ĵretim Kalitesinin Geliĸtirilmesi. 

Hedef 
¥ĵrencilerin ¿niversitemizi ºncelikli olarak tercih 

etmelerinin saĵlanmasē. 

Performans Hedefi 
Ķstihdam, Burs ve Staj Ķmkanlarēnēn 

Arttērēlmasē. 

¥ĵrenci stajlarēnēn y¿r¿t¿lmesi, ºĵrenci staj alanlarēnēn geniĸletilmesi ile ilgili 2016 yēlē i­erisinde  

ºzel sektºrle de iĸbirliĵi i­erisinde bulunularak gerekli  ­alēĸmalarē y¿r¿tmek ve ºĵrencilerin burs 

imkanlarēnēn arttērēlmasēna yºnelik ilgili faaliyetler kapsamēnda belirlenen hedefe ulaĸmak. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 ¢alēĸan Kēsmi Zamanlē ¥ĵrenci Sayēsē. Adet 97 170 200 

2 
¦niversitemiz Birimlerindeki Staj Yapan 

¥ĵrenci Sayēsē. 
Adet 

133 140 160 

3 Burs Verilen ¥ĵrenci Sayēsē. Adet 1.260 1.191 1.263 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Eĵitim ve ¥ĵretim Kalitesinin Arttērēlmasē. 104.820 0 104.820 

2 ¥ĵrenci Stajlarēnēn Y¿r¿t¿lmesi. 172.590 0 172.590 

Genel Toplam 277.410 0 277.410 
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Tablo:35- Lisans Programlarēnda Ķngilizce Eĵitim-¥ĵretimin Aĵērlēĵēnēn Arttērēlmasē. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Eĵitim-¥ĵretim Kalitesinin Geliĸtirilmesi. 

Hedef 
¥ĵrencilerin ¿niversitemizi ºncelikli olarak tercih 

etmelerinin saĵlanmasē. 

Performans Hedefi 
Lisans Programlarēnda Ķngilizce Eĵitim-

¥ĵretimin Aĵērlēĵēnēn Arttērēlmasē. 

¦niversitemizin ulusal ve uluslararasē d¿zeyde ¿niversiteler arasēnda saygēn bir yere gelebilmesi i­in 

%100 ve %30 yabancē dil eĵitimi veren lisans programēnēn sayēsēnēn arttērēlmasē hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 
%100 veya %30 Yabancē Dil Eĵitimi Veren 

Lisans Programē Sayēsē. 
Adet 

4 2 2 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Eĵitim ve ¥ĵretim Kalitesinin Arttērēlmasē. 104.820 0 104.820 

2 Yabancē Dil Eĵitimi Veren Programlar A­mak. 552.600 0 552.600 

Genel Toplam 657.420 0 657.420 

 
 

 

Tablo:36- Farklē Disiplinlerle Yan Dal ve ¢ift Ana Dal Programlarēnēn Uygulanabilmesi Ķ­in 

Gerekli Altyapēnēn Oluĸturulmasē. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Eĵitim-¥ĵretim Kalitesinin Geliĸtirilmesi. 

Hedef Eĵitim ºĵretim altyapēsēnēn geliĸtirilmesi. 

Performans Hedefi 

Farklē Disiplinlerle Yan Dal ve ¢ift Ana Dal 

Programlarēnēn Uygulanabilmesi Ķ­in Gerekli 

Altyapēnēn Oluĸturulmasē. 

¥ĵrencilerimizin kariyer hedeflerinin geliĸtirilmesi i­in yan dal ve ­ift ana dal programlarēnēn 

a­ēlmasē hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 Yan Dal Eĵitimi Veren Program Sayēsē. Adet 0 17 18 

2 ¢ift Ana Dal Eĵitimi Veren Program Sayēsē. Adet 0 6 8 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Eĵitim ve ¥ĵretim Kalitesinin Arttērēlmasē. 104.820 0 104.820 

Genel Toplam 104.820 0 104.820 
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Tablo:37- ¥ĵrenciler Ķ­in Serbest ¢alēĸma Alanlarēnēn Oluĸturulmasē. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Eĵitim-¥ĵretim Kalitesinin Geliĸtirilmesi. 

Hedef Eĵitim ºĵretim altyapēsēnēn geliĸtirilmesi. 

Performans Hedefi 
¥ĵrenciler Ķ­in Serbest ¢alēĸma Alanlarēnēn 

Oluĸturulmasē. 

¥ĵrencilerimizin kendilerini rahat ifade edebilecekleri serbest ­alēĸma alanlarēnēn arttērēlmasēna 

yºnelik ­alēĸmalarēmēz 2016 yēlē i­inde de ºĵrencilere yeni ­alēĸma alanlarēnēn tahsis edilmesiyle 

planlanan hedef doĵrultusunda faaliyetlerimiz devam etmektedir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 
¦niversitemizde ¥ĵrencilere Ayrēlan 

Serbest ¢alēĸma Alanē Sayēsē. 
Adet 

9 12 14 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Eĵitim ve ¥ĵretim Kalitesinin Arttērēlmasē. 139.760 0 139.760 

2 Diĵer Toplum Hizmetleri Sunmak. 825.200 21.283.102 22.108.302 

3 ¥ĵrenci Stajlarēnēn Y¿r¿t¿lmesi. 172.590 0 172.590 

Genel Toplam 1.137.550 21.283.102 22.420.652 

 

 

 

Tablo:38- ¥ĵrencilere Yºnelik Saĵlēk, Sosyal, Spor ve K¿lt¿rel Hizmetlerin Geliĸtirilmesi. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Eĵitim-¥ĵretim Kalitesinin Geliĸtirilmesi. 

Hedef Eĵitim ºĵretim altyapēsēnēn geliĸtirilmesi. 

Performans Hedefi 
¥ĵrencilere Yºnelik Saĵlēk, Sosyal, Spor ve 

K¿lt¿rel Hizmetlerin Geliĸtirilmesi. 

¦niversitemizde ºĵrencilerin kendilerini sosyal alanlarda da geliĸtirmelerini desteklemek amacēyla 

d¿zenlenecek etkinlik sayēlarēnē ve ºĵrenci kul¿plerinin sayēlarēnē arttērmak hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 
¥ĵrencilere Yºnelik D¿zenlenen Etkinlik 

Sayēsē. 
Adet 

396 380 390 

2 ¥ĵrenci Kul¿plerinin Sayēsē. Adet 73 56 58 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
¥ĵrencilere yºnelik beslenme, saĵlēk, spor ve 

k¿lt¿rel hizmetleri sunmak 
2.506.000 0 2.506.000 

Genel Toplam 2.506.000 0 2.506.000 
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Tablo:39- ¥ĵrenci ve ¥ĵretim Elemanē Hareketliliĵinin Arttērēlmasē. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Eĵitim-¥ĵretim Kalitesinin Geliĸtirilmesi. 

Hedef Eĵitim ºĵretim altyapēsēnēn geliĸtirilmesi. 

Performans Hedefi 
¥ĵrenci ve ¥ĵretim Elemanē Hareketliliĵinin 

Arttērēlmasē 

2017 yēlē i­erisinde de ºĵrenci ve ºĵretim elemanē hareketliliĵi arttērēlarak ºĵrenci ve ºĵretim 

elemanlarēnēn farklē deneyim kazanmalarē hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 
¦niversitemize Deĵiĸim Programlarē Ķle 

Gelen ¥ĵrenci Sayēsē. 
Adet 

14 38 46 

2 
¦niversitemizden Deĵiĸim Programlarē Ķle 

Giden ¥ĵrenci Sayēsē. 
Adet 

52 103 122 

3 
¦niversitemize Deĵiĸim Programlarē Ķle 

Gelen Akademisyen Sayēsē. 
Adet 

7 29 35 

4 
¦niversitemizden Deĵiĸim Programlarē Ķle 

Giden Akademisyen Sayēsē. 
Adet 

8 69 75 

5 

Deĵiĸim Hareketliliĵi Protokol¿ Yapēlan 

Ulusal ve Uluslararasē Y¿ksekºĵretim 

Kurumu Sayēsē. 

Adet 

37 100 110 

6 
Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Sayēsēnēn Toplam 

¥ĵrenci Sayēsēna Oranē (onbinde). 
Y¿zde 

128 223 255 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 ¥ĵrenci Stajlarēnēn Y¿r¿t¿lmesi. 177.820 0 177.820 

Genel Toplam 177.820 0 177.820 
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Tablo:40- Eĵitim ¥ĵretim Hizmetlerinde Kullanēlan Makine-Te­hizatēn Ķyileĸtirilmesi. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Eĵitim-¥ĵretim Kalitesinin Geliĸtirilmesi. 

Hedef Eĵitim ºĵretim altyapēsēnēn geliĸtirilmesi. 

Performans Hedefi 
Eĵitim ¥ĵretim Hizmetlerinde Kullanēlan 

Makine-Te­hizatēn Ķyileĸtirilmesi 

¦niversitemizde sunulan eĵitim ºĵretimin daha verimli hale gelmesi i­in kullanēlan makine-

te­hizatēn sayēsēnēn ve teknolojik kapasitesinin y¿ksek olmasē gerekmektedir. Bu nedenle eĵitim 

ºĵretimde kullanēlacak makine-te­hizat i­in 2017 Mali Yēlē b¿t­esinden ayrēlan payēn arttērēlmasē 

hedeflenmektedir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 

Eĵitim ¥ĵretim Hizmetlerinde Kullanēlan 

Makine-Te­hizat Ķ­in Ayrēlan Kaynak 

Miktarēnēn Toplam B¿t­eye Oranē 

(onbinde). 

Y¿zde 

219 167 167 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
Eĵitim Birimlerinin Makine Te­hizat Ķhtiya­larēnēn 

Tamamlanmasē. 
1.696.200 0 1.696.200 

Genel Toplam 1.696.200 0 1.696.200 

 

 

 

Tablo:41- Lisans Eĵitimi Veren Program Sayēsēnēn Arttērēlmasē. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Eĵitim-¥ĵretim Kalitesinin Geliĸtirilmesi. 

Hedef 
Eĵitim programlarē i­inde lisans programlarēnēn 

aĵērlēĵēnēn arttērēlmasē. 

Performans Hedefi 
Lisans Eĵitimi Veren Program Sayēsēnēn 

Arttērēlmasē. 

Y¿ksekºĵrenimde okullaĸma oranēna eriĸmek yolundaki ulusal hedefe katkēda bulunabilmek i­in 

yeni lisans programlarēnēn a­ēlmasē hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 Lisans Programē Sayēsē. Adet 48 50 52 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Eĵitim ve ¥ĵretim Kalitesinin Arttērēlmasē. 104.820 0 104.820 

2 Yeni Programlar A­mak. 77.000 0 77.000 

Genel Toplam 181.820 0 181.820 
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Tablo:42- K¿t¿phanenin Veri Tabanē Aboneliklerinin Arttērēlmasē. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ 
Bilimsel ¢alēĸmalarēn Nicelik ve Niteliĵinin 

Arttērēlmasē. 

Hedef Araĸtērma altyapēsēnēn geliĸtirilmesi. 

Performans Hedefi 
K¿t¿phanenin Veri Tabanē Aboneliklerinin 

Arttērēlmasē 

¦niversitemizde araĸtērmacēlarēn istedikleri bilgilere ulaĸabilmeleri i­in k¿t¿phanenin abone olduĵu 

veri tabanēnēn arttērēlmasēna yºnelik ­alēĸmalara 2017 yēlē i­erisinde de devam edilmesi 

hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 Abone Olunan Veri Tabanē Sayēsē. Adet 15 14 16 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Eĵitim Birimlerinin Yayēn Alēmē. 400.000 0 400.000 

Genel Toplam 400.000 0 400.000 

 

 

 

Tablo:43- K¿t¿phane B¿t­esinin Arttērēlmasē. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ 
Bilimsel ¢alēĸmalarēn Nicelik ve Niteliĵinin 

Arttērēlmasē. 

Hedef Araĸtērma altyapēsēnēn geliĸtirilmesi. 

Performans Hedefi K¿t¿phane B¿t­esinin Arttērēlmasē. 

Akademik birimlerin b¿t¿n bilgi gereksinimlerini karĸēlayacak her t¿rl¿ basēlē ve elektronik kaynaĵē 

saĵlamalarē i­in k¿t¿phane b¿t­esinin arttērēlmasē hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 
K¿t¿phane Yayēn Alēmē B¿t­esinin Toplam 

B¿t­eye Oranē (onbinde). 
Y¿zde 

41 25 25 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Eĵitim Birimlerinin Yayēn Alēmē. 400.000 0 400.000 

Genel Toplam 400.000 0 400.000 
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Tablo:44- Laboratuvar Sayēlarēnēn ve Kapasitelerinin Arttērēlmasē, Laboratuvarlarēn Teknik 

Ķmkanlarēnēn Geliĸtirilmesi. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ 
Bilimsel ¢alēĸmalarēn Nicelik ve Niteliĵinin 

Arttērēlmasē. 

Hedef Araĸtērma altyapēsēnēn geliĸtirilmesi. 

Performans Hedefi 
Laboratuvar Sayēlarēnēn ve Kapasitelerinin 

Arttērēlmasē, Laboratuvarlarēn Teknik Ķmkanlarēnēn 

Geliĸtirilmesi. 

¥ĵrencilerimizin laboratuvarlarda daha verimli araĸtērmalar yapabilmeleri i­in ºĵrenci baĸēna d¿ĸen 

laboratuvar alanēnēn fazla olmasē hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 

Merkezi Laboratuvardan Yararlanan 

¥ĵretim Elemanē Sayēsēnēn Toplam 

¥ĵretim Elemanē Sayēsēna Oranē. 

Y¿zde 

10 12 14 

2 
¥ĵrenci Baĸēna D¿ĸen Toplam 

Laboratuvar Alanē (m2). 
Metrekare 

100 85 90 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Eĵitim ve ¥ĵretim Kalitesinin Arttērēlmasē. 104.820 0 104.820 

Genel Toplam 104.820 0 104.820 

 

Tablo:45- Kurumsal, Ulusal ve Uluslararasē Proje sayēlarēnēn ve Finansal Desteklerin Arttērēlmasē. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ 
Bilimsel ¢alēĸmalarēn Nicelik ve Niteliĵinin 

Arttērēlmasē. 

Hedef 
Kurumsal, ulusal ve uluslararasē proje sayēsēnēn 

arttērēlmasē. 

Performans Hedefi 
Kurumsal, Ulusal ve Uluslararasē Proje sayēlarēnēn 

ve Finansal Desteklerin Arttērēlmasē. 

¦niversitemizin ulusal ve uluslararasē d¿zeyde ¿niversiteler i­inde saygēn bir yere gelebilmesi i­in 

proje sayēsēnē artērmak amacēyla yurti­i ve yurtdēĸē proje baĸvurularēnēn teĸviki. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  
2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  
2018 (Hedef) 

1 Ulusal Proje Sayēsē. Adet 62 288 345 

2 Uluslararasē Proje Sayēsē. Adet 2 11 12 

3 Kurumsal Proje Sayēsē. Adet 51 264 316 

4 
¥ĵretim ¦yesi Baĸēna Tamamlanan Doktora 

Tez Sayēsē. 
Adet 

28 86 103 

5 
¥ĵretim ¦yesi Baĸēna Tamamlanan Y¿ksek 

Lisans Tez Sayēsē. 
Adet 

29 31 37 

6 
¥ĵretim ¦yesi Baĸēna D¿ĸen Araĸtērma 

Geliĸtirme Gelirleri. 
TL 

10.516 13.698 14.001 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Araĸtērma Projelerine Destek Saĵlanmasē. 60.000 0 60.000 

Genel Toplam 60.000 0 60.000 
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Tablo:46- Ulusal ve Uluslararasē Bilimsel Standartlardaki Yayēnlarēn Her Yēl D¿zenli Olarak 

Arttērēlmasē. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ 
Bilimsel ¢alēĸmalarēn Nicelik ve Niteliĵinin 

Arttērēlmasē. 

Hedef 
¥ĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen ulusal ve uluslararasē 

yayēn sayēsēnēn arttērēlmasē. 

Performans Hedefi 
Ulusal ve Uluslararasē Bilimsel Standartlardaki 

Yayēnlarēn Her Yēl D¿zenli Olarak Arttērēlmasē. 

Uluslararasē ve ulusal arenada kēyaslanmak ve her zaman mevcut durumumuzla ilgili bilgi sahibi 

olmak i­in bilimsel yayēn sayēlarēnēn s¿rekli takip edilebilmesi amacēyla 2016 yēlēnda yeni veri 

tabanē sistemlerimiz oluĸturulmuĸtur. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayēmlanan 

Makale Sayēsē. 
Adet 

181 304 364 

2 
Uluslararasē Hakemli Dergilerde 

Yayēmlanan Makale Sayēsē. 
Adet 

702 651 781 

3 

¥ĵretim Elemanē Baĸēna D¿ĸen Ulusal 

Hakemli Dergilerde Yayēmlanan Makale 

Sayēsē. 

Adet 

18 22 25 

4 

¥ĵretim Elemanē Baĸēna D¿ĸen Uluslararasē 

Hakemli Dergilerde Yayēmlanan Makale 

Sayēsē. 

Adet 

70 48 53 

5 Ulusal ve Uluslararasē Bildiri Sayēsē. Adet 1.186 1.000 1.200 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Bilimsel Toplantēlara Katēlēmlarē Desteklemek. 54.120 0 54.120 

Genel Toplam 54.120 0 54.120 
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Tablo:47- Kurum Tarafēndan D¿zenlenen Ulusal ve Uluslararasē Bilimsel ve Sanatsal 

Konferans, Seminer vb. Faaliyetlerin Sayēsēnēn Arttērēlmasē. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ 
Bilimsel ¢alēĸmalarēn Nicelik ve Niteliĵinin 

Arttērēlmasē. 

Hedef 
¥ĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen ulusal ve uluslararasē 

yayēn sayēsēnēn arttērēlmasē. 

Performans Hedefi 

Kurum Tarafēndan D¿zenlenen Ulusal ve 

Uluslararasē Bilimsel ve Sanatsal Konferans, 

Seminer vb. Faaliyetlerin Sayēsēnēn Arttērēlmasē. 

¥ĵretim elemanlarēnēn bilimsel toplantēlara bildirili bir ĸekilde katēlēmlarēnēn maddi olarak 

destekleyerek, katēlēm sayēsē ve kalitesini artērmak hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 
Kurum Tarafēndan D¿zenlenen Bilimsel ve 

Sanatsal Konferans ve Kongre Sayēsē. 
Adet 

23 12 14 

2 
Kurum Tarafēndan D¿zenlenen Bilimsel ve 

Sanatsal Seminer Sayēsē. 
Adet 

14 30 31 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Bilimsel Toplantēlara Katēlēmlarē Desteklemek. 55.760 0 55.760 

2 Diĵer Toplum Hizmetleri Sunmak. 825.200 21.283.102 22.108.302 

Genel Toplam 880.960 21.283.102 22.164.062 

 

Tablo:48- Yºnetim Bilgi Sistemin Ķyileĸtirilmesi ve S¿reklilik Saĵlanmasē Ķ­in B¿t­eden 

Ayrēlan Payēn Arttērēlmasē. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Kurumsallaĸmanēn Geliĸtirilmesi. 

Hedef 
Yºnetim Bilgi Sisteminin iyileĸtirilmesi ve 

s¿reklilik saĵlanmasē. 

Performans Hedefi 

Yºnetim Bilgi Sistemin Ķyileĸtirilmesi ve 

S¿reklilik Saĵlanmasē Ķ­in B¿t­eden Ayrēlan 

Payēn Arttērēlmasē. 

Yºnetim bilgi sisteminin iyileĸtirilmesi saĵlanarak kurumsallaĸmanēn geliĸtirilmesi hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 

Bilgi Teknolojileri Ķ­in B¿t­eden Ayrēlan 

Kaynak Miktarēnēn Toplam B¿t­eye Oranē 

(onbinde). 

Y¿zde 

24 25 25 

2 
¦niversite Yºnetim Bilgi Sistemi 

Kapsamēnda Geliĸtirilen Yazēlēm Sayēsē. 
Adet 

5 15 20 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Eĵitim Birimlerinin Bilgi Teknolojileri Alēmē. 200.000 0 200.000 

Genel Toplam 200.000 0 200.000 
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Tablo:49- ¢alēĸanlara Yºnelik Hizmet Ķ­i Eĵitim Programlarēnēn D¿zenlenmesi. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Kurumsallaĸmanēn Geliĸtirilmesi. 

Hedef 
¢alēĸanlara yºnelik hizmet i­i eĵitim 

programlarēnēn sistematik hale getirilmesi. 

Performans Hedefi 
¢alēĸanlara Yºnelik Hizmet Ķ­i Eĵitim 

Programlarēnēn D¿zenlenmesi. 

¦niversite personelinin yetiĸtirilmesini saĵlamak, verimliliĵini artērmak ve daha ileriki gºrevlere 

hazērlamak amacēyla hizmet i­i eĵitim faaliyetlerinin 2016 yēlē i­inde de yeterli sayēda verilmesi 

planlanmēĸtēr. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 
D¿zenlenen Hizmet Ķ­i Eĵitim Programē 

Sayēsē. 
Adet 

9 15 18 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Hizmet Ķ­i Eĵitim D¿zenlenmesi 371.000 0 371.000 

Genel Toplam 371.000 0 371.000 

 

 

Tablo:50- Akreditasyon S¿re­leriyle Ķlgili Gerekli ķartlarēn Saĵlanmasēna Yºnelik 

¢alēĸmalarēn S¿reklileĸtirilmesi. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Kurumsallaĸmanēn Geliĸtirilmesi. 

Hedef Kalite kontrol sisteminin geliĸtirilmesi. 

Performans Hedefi 

Akreditasyon S¿re­leriyle Ķlgili Gerekli 

ķartlarēn Saĵlanmasēna Yºnelik ¢alēĸmalarēn 

S¿reklileĸtirilmesi. 

Y¿ksekºĵretim s¿recinin nitelikli olmasē, bilginin ­aĵdaĸ, s¿rekli, yenilenen ve deĵiĸime a­ēk 

olmasēnē saĵlayan akreditasyon ­alēĸma s¿re­lerine 2016 yēlē i­derisinde de devam edilmektedir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 Alēnan Kalite Kontrol Belgesi Sayēsē. Adet 1 7 9 

2 
Kalite Yºnetim Sistemleri Ķle Ķlgili 

Ger­ekleĸtirilen Eĵitim Sayēsē. 
Adet 

6 4 4 

3 
Ķ­ Kontrol Eylem Planlarēnēn 

G¿ncellenmesi. 
Adet 

1 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

Genel Toplam 0 0 0 
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Tablo:51- Kuruma Aidiyet Duygusunun Arttērēlmasē ve Buna Yºnelik Toplantēlar 

D¿zenlenmesi. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Kurumsallaĸmanēn Geliĸtirilmesi. 

Hedef Ortak kimliĵin geliĸtirilmesi. 

Performans Hedefi 
Kuruma Aidiyet Duygusunun Arttērēlmasē ve 

Buna Yºnelik Toplantēlar D¿zenlenmesi. 

¢alēĸanlarēn kurumlarē ile b¿t¿nleĸmeleri ve hedefe doĵru koĸmalarē i­in aidiyet duygusunun 

arttērēlmasē ve buna yºnelik toplantēlarēn d¿zenlenmesi hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 
Mezunlara Yºnelik D¿zenlenen Faaliyet 

Sayēsē. 
Adet 

5 6 8 

2 
Kurumdan Ayrēlan Personele Yºnelik 

D¿zenlenen Etkinlik Sayēsē. 
Adet 

6 12 16 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Hizmet Ķ­i Eĵitim D¿zenlenmesi 371.000 0 371.000 

2 Ķ­ Paydaĸlarēn Kuruma Baĵlēlēĵēnē Arttērmak. 74.250 0 74.250 

Genel Toplam 445.250 0 445.250 

 
 

 

Tablo:52- Kamp¿s Alt Yapēsē ve ¢evre D¿zeninin Geliĸtirilmesi. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Kurumsallaĸmanēn Geliĸtirilmesi. 

Hedef ¦niversitemiz fiziki altyapēsēnēn geliĸtirilmesi. 

Performans Hedefi 
Kamp¿s Alt Yapēsē ve ¢evre D¿zeninin 

Geliĸtirilmesi. 

Yeni yapēlan binalarēn baĵlantē yollarēnēn yapēlmasē, ­evre d¿zenlemesi yapēlmasē, ēsēnma maliyetini 

d¿ĸ¿rmek i­in doĵalgaz baĵlantēlarēnēn yapēlmasē. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 
Kamp¿s Alt Yapēsē Ķ­in Ayrēlan Kaynak 

Miktarēnēn Toplam B¿t­eye Oranē (onbinde). 
Y¿zde 

13 57 57 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Kamp¿s Altyapēsēnēn Ķyileĸtirilmesi. 3.050.000 0 3.050.000 

Genel Toplam 3.050.000 0 3.050.000 

 

  

   

 

 

 



47 

 

 

 

 

Tablo:53- ¦niversitemiz Eĵitim Hizmetleri Ķ­in Gerekli Kapalē Alanlarēn Oluĸturulmasē. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Kurumsallaĸmanēn Geliĸtirilmesi. 

Hedef ¦niversitemiz fiziki altyapēsēnēn geliĸtirilmesi. 

Performans Hedefi 
¦niversitemiz Eĵitim Hizmetleri Ķ­in Gerekli 

Kapalē Alanlarēn Oluĸturulmasē. 

Y¿ksekºĵrenimde okullaĸma oranēna eriĸmek yolundaki ulusal hedefe katkēda bulunabilmek i­in 

derslik alanēnēn geniĸletilmesine ihtiya­ bulunmaktadēr. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 
¥ĵrenci Baĸēna D¿ĸen Derslik Miktarē 

(m2). 
Metrekare 

100 140 145 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Derslik ve Merkezi Birimler Binalarēnēn Yapēmē. 20.550.400 0 20.550.400 

Genel Toplam 20.550.400 0 20.550.400 

 
 

 

Tablo:54- ¦niversitemiz Saĵlēk Hizmetleri Ķ­in Gerekli Kapalē Alanlarēn Oluĸturulmasē. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Kurumsallaĸmanēn Geliĸtirilmesi. 

Hedef ¦niversitemiz fiziki altyapēsēnēn geliĸtirilmesi. 

Performans Hedefi 
¦niversitemiz Saĵlēk Hizmetleri Ķ­in Gerekli 

Kapalē Alanlarēn Oluĸturulmasē. 

¦niversitemiz Uygulama ve Araĸtērma Hastanesi 476 yatak kapasitesi ile 2016 yēlēnda hizmete 

a­ēlmēĸtēr. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 Poliklinik Hasta Sayēsē. Adet 304.315 400.000 425.000 

2 Hasta Kabul Edilen Yatak Sayēsē. Adet 476 270 270 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Topluma Saĵlēk Hizmeti Sunmak. 5.293.500 0 5.293.500 

Genel Toplam 5.293.500 0 5.293.500 
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Tablo:55- ¦niversitemiz Spor Alanlarēnēn Geliĸtirilmesi. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Kurumsallaĸmanēn Geliĸtirilmesi. 

Hedef ¦niversitemiz fiziki altyapēsēnēn geliĸtirilmesi. 

Performans Hedefi ¦niversitemiz Spor Alanlarēnēn Geliĸtirilmesi. 

4000 seyirci kapasiteli trib¿nl¿ sentetik atletizm pisti futbol sahasē alt projesi 2015 yēlēnda 

tamamlanmēĸ olup, yapēlacak olan basketbol, hentbol, voleybol sahalarē, tenis kortu vs. i­in Bakanlēk 

onayē alēnmēĸ olup 2017 yēlēnda yapēm iĸi ­alēĸmalarēna baĸlanmēĸtēr. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 
¥ĵrenci Baĸēna D¿ĸen Spor Alanē 

Miktarē(m2). 
Metrekare 

54 43 44 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

Genel Toplam 0 0 0 

 

 

Tablo:56- ¦niversite-Sanayi Ķĸbirliĵinde Ger­ekleĸen Proje Sayēsēnēn Arttērēlmasē. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Paydaĸlarla Ķliĸkilerin Geliĸtirilmesi. 

Hedef 
Paydaĸlarla ortak akademik, idari ve teknik 

­alēĸmalarēn arttērēlmasē. 

Performans Hedefi 
¦niversite-Sanayi Ķĸbirliĵinde Ger­ekleĸen Proje 

Sayēsēnēn Arttērēlmasē. 

¦niversitemiz, bilgi birikimi ve teknolojisinin sanayi kuruluĸlarēnēn ihtiya­larē doĵrultusunda ¿r¿ne 

yada s¿rece dºn¿ĸt¿r¿lerek sanayiye aktarēlmasē yolunda sanayi kuruluĸlarē ile iĸ birliĵi 

i­erisindedir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 Kabul Edilen SANTEZ Proje Sayēsē. Adet 0 6 8 

2 
Teknolojik Transfer Ofisi Ķle Geliĸen Proje 

Sayēsē. 
Adet 1 20 25 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Araĸtērma Projelerine Destek Saĵlanmasē. 60.000 0 60.000 

Genel Toplam 60.000 0 60.000 
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Tablo:57- TEKNOPARK 'ta Faaliyet Gºsterecek Firmalarēn Araĸtērma ve Geliĸtirme 

¢alēĸmalarē Ķ­in ¥zendirilerek Sayēlarēnēn Arttērēlmasē. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Paydaĸlarla Ķliĸkilerin Geliĸtirilmesi. 

Hedef 
Paydaĸlarla ortak akademik, idari ve teknik 

­alēĸmalarēn arttērēlmasē. 

Performans Hedefi 

TEKNOPARK 'ta Faaliyet Gºsterecek 

Firmalarēn Araĸtērma ve Geliĸtirme ¢alēĸmalarē 

Ķ­in ¥zendirilerek Sayēlarēnēn Arttērēlmasē. 

Teknolojik bilgi ¿retmek, ¿r¿nde ve ¿retim yºntemlerinde yenilik geliĸtirmek, ¿r¿n kalitesini veya 

standardēnē y¿kseltmek, teknoloji transferine yardēmcē olmak ve y¿ksek/ileri teknoloji saĵlayacak 

yabancē sermayenin ¿lkeye giriĸini hēzlandēracak teknolojik altyapēyē saĵlamak amacēyla kurulan 

¦niversitemiz TEKNOPARK' ta yer alan firma sayēsē arttērēlarak paydaĸlarla ortak ­alēĸmalarēn 

arttērēlmasē hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 TEKNOPARK'da Yer Alan Firma Sayēsē. Adet 31 171 211 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

Genel Toplam 0 0 0 

 

 
 

Tablo:58- Uluslararasē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Ķle Ortak ¢alēĸmalarēn Geliĸtirilmesi. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Paydaĸlarla Ķliĸkilerin Geliĸtirilmesi. 

Hedef 
Paydaĸlarla ortak akademik, idari ve teknik 

­alēĸmalarēn arttērēlmasē. 

Performans Hedefi 
Uluslararasē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Ķle 

Ortak ¢alēĸmalarēn Geliĸtirilmesi. 

Akademik ve ºĵrenci deĵiĸim programlarē, sosyal ve bilimsel alanlarda birlikte ­alēĸma amacē ile 

uluslararasē y¿ksekºĵretim kurumlarē ikili anlaĸmalar yapēlmaya devam edilecektir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini) 

2018 

(Hedef) 

1 Yapēlan Uluslararasē Ķkili Anlaĸma Sayēsē. Adet 14 45 50 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

Genel Toplam 0 0 0 
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Tablo:59- Saĵlēk Alanēnda Ortak Projeler Geliĸtirilmesi. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Paydaĸlarla Ķliĸkilerin Geliĸtirilmesi. 

Hedef 

Bºlgedeki ve Balkan coĵrafyasēndaki ilgili 

paydaĸlara yºnelik hizmet ve projelerin 

geliĸtirilmesi. 

Performans Hedefi Saĵlēk Alanēnda Ortak Projeler Geliĸtirilmesi. 

Saĵlēk alanēnda geliĸtirilecek ­eĸitli projeler ile paydaĸlara sunulan saĵlēk hizmetinin geliĸtirilmesi 

hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 Saĵlēk Alanēndaki Proje Sayēsē. Adet 23 48 62 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Araĸtērma Projelerine Destek Saĵlanmasē. 60.000 0 60.000 

Genel Toplam 60.000 0 60.000 

 

 

Tablo:60- Paydaĸlara Sunulan Saĵlēk Hizmetlerinin Nicelik ve Niteliklerinin Arttērēlmasē. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Paydaĸlarla Ķliĸkilerin Geliĸtirilmesi. 

Hedef 

Bºlgedeki ve Balkan coĵrafyasēndaki ilgili 

paydaĸlara yºnelik hizmet ve projelerin 

geliĸtirilmesi. 

Performans Hedefi 
Paydaĸlara Sunulan Saĵlēk Hizmetlerinin 

Nicelik ve Niteliĵinin Arttērēlmasē. 

200 yataklē hastane binamēzēn yapēmē tamamlanarak saĵlēk alanēnda paydaĸlarēmēza sunulan 

hizmetin nicelik ve niteliĵinin arttērēlmasē hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 
Saĵlēk Hizmetinden Yararlanan Hasta 

Sayēsē. 
Adet 

324.815 415.000 440.000 

2 Yatan Hasta Memnuniyet Oranē(%). Y¿zde 93 95 95 

3 Ayaktan Hasta Memnuniyet Oranē(%). Y¿zde 89 80 85 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Topluma Saĵlēk Hizmeti Sunmak. 5.293.500 0 5.293.500 

Genel Toplam 5.293.500 0 5.293.500 
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Tablo:61- Paydaĸlara Sunulan Diĵer Toplum Hizmetlerinin Nicelik ve Niteliklerinin 

Arttērēlmasē. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Paydaĸlarla Ķliĸkilerin Geliĸtirilmesi. 

Hedef 

Bºlgedeki ve Balkan coĵrafyasēndaki ilgili 

paydaĸlara yºnelik hizmet ve projelerin 

geliĸtirilmesi. 

Performans Hedefi 

Paydaĸlara Sunulan Diĵer Toplum 

Hizmetlerinin Nicelik ve Niteliklerinin 

Arttērēlmasē. 

¦niversitemiz ile bºlgesel ve ¿lke ­apēndaki kaynaĸmanēn etkileĸim ve paylaĸēm gºstergesi olan 

etkinlik sayēlarēnēn takip edilmesi gerekmektedir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 
Diĵer Toplum Hizmetlerine Ayrēlan Kaynak 

Miktarēnēn Toplam B¿t­eye Oranē. 
Y¿zde 

12 37 37 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

Genel Toplam 0 0 0 

 

 

Tablo:62- Engelli Haklarē Ķle Ķlgili Seminer, Konferans vb. D¿zenlenmesi. 

Ķdare Adē 38.61 - NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ Paydaĸlarla Ķliĸkilerin Geliĸtirilmesi. 

Hedef 
Engelli ºĵrencilerin eĵitimine yºnelik ihtiya­larēn 

belirlenmesi ve karĸēlanmasē. 

Performans Hedefi 
Engelli Haklarē Ķle Ķlgili Seminer, Konferans vb. 

D¿zenlenmesi. 

Engelli ºĵrencilerimizin eĵitimine yºnelik ihtiya­larēn belirlenmesi ve karĸēlanmasē i­in gerekli 

seminerler ve konferanslar d¿zenlenmesi hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  

2016 

(Ger­ekleĸme) 

2017 (Yēl 

Sonu 

Tahmini)  

2018 

(Hedef) 

1 
Engelli Haklarē Ķle Ķlgili Toplantē ve 

Etkinlik Sayēsē. 
Adet 

3 3 4 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Diĵer Toplum Hizmetleri Sunmak. 825.200 21.283.102 22.108.302 

2 
Engelsiz yerleĸke i­in gerekli fiziksel ­alēĸmalarēn 

y¿r¿t¿lmesi 
411.700 0 411.700 

Genel Toplam 1.236.900 21.283.102 22.520.002 

 

 

 




