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UST YONETICI SUNUSU

Ulkemizde, performans esasl biitgelemeye gecis calismalari, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans Esashi Biitceleme”
baslikli 9 uncu maddesi ve bu madde geregince hazirlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Ydnetmelik” ile Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol
Genel Miidiirliigiince hazirlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” cergevesinde
baslamistir. Universitemiz 2010-2014 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde ilk Performans Programini
2010 Mali Y1l i¢in hazirlamstir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biitceleme
sistemidir. Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarini Stratejik Plan,
Performans Programi ve Faaliyet Raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik Plan ve Performans
Programlarinda kamu idarelerinin temel politika hedefleri belirlenmekte ve bunlarin kaynak
ihtiyaglar1 arasinda baglant1 kurulmakta; faaliyet raporlar1 araciligiyla da 6ngoriilen hedeflere
iligkin gerceklesmeler kamuoyuna agiklanmaktadir. Bu anlamda Performans Programlari,
kurumun Stratejik Plani ile biitcesi arasinda baglanti kurmasi agisindan biiyiilk 6nem arz
etmektedir.

05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde Universitemiz
“2018 Mali Yih Performans Programi” hazirlanmistir. Bu program, yonetmelikte de
belirtildigi gibi Stratejik Planda yer alan orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere iligskin
program donemi performans hedef ve gostergelerini, bu performans hedeflerine ulasmak i¢in
yirtitiilecek faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger
bilgileri i¢erecek sekilde, birim performans programlari esas alinmak suretiyle diizenlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca, Maliye Bakanligi tarafindan
17.07.2008 tarihinde yayinlanan Performans Programi Hazirlama Rehberi yardimiyla
hazirlanan Universitemiz 2018 Mali Yili Performans Programini tiim kamuoyunun ve ilgili
kurum ve kuruluglarin bilgisine sunar, bu programin hazirlanmasinda emegi gegen tiim
Universitemiz calisanlarina degerli katkilar1 i¢in tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Osman SIMSEK
Rektor
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I- GENEL BILGILER

Namik Kemal Universitesi 2809 sayili ve 28.03.1983 tarihli Yiiksekdgretim Teskilati
Kanunu'nun 5467 sayili ve 01.03.2006 tarihli Kanun’un 1 inci maddesi ile degisik ek-62 nci
maddesi uyarinca Tekirdag ilinde kurulmustur.

Universitemiz;

a. Milli Egitim Bakanlig1 Yiiksekdgretim Genel Miidiirliigii Orgiin Egitim Dairesi
Bagkanligina bagli olarak 15.10.1976 Tekirdag Meslek Yiiksekokulu adiyla kurulan,
20.07.1982 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 41 sayih KHK ile adi ve baglantisi
degistirilerek Trakya Universitesi Ziraat Fakiiltesine baglanan Tekirdag Meslek Yiiksekokulu,
5467 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu ile adi ve baglantis1 degistirilereke
Universitemize baglanmis 2008 yilinda ise Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulundan,

Saglik Bakanligina bagli olaraka 1978/1979 egitim-6gretim yilinda hizmete agilan
Saglik Meslek Lisesinin kurulusu ile baslayan Saglik Yiiksekokulu, Saghik Bakanlig
tarafindan 10.09.1992 tarihinde yapilan bir protokolle Yiiksekogretim Kuruluna devredilmis,
14.09.1992 tarih ve 841 sayili Yiiksekogretim Kurulu Karari ile 1993/1994 egitim-6gretim
yilindan sonra Trakya tiniversitesi Tekirdag Saglik Hizmetleri MYO adin1 almig, 02.11.1996
tarih ve 3655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile egitimi lisans diizeyine yiikseltilerek adi
degistirilen Trakya Universitesi Saglik Yiiksekokulunun,

Trakya Universitesine bagl olarak 20.07.1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 41 sayili KHK ile kurulan Ziraat Fakiiltesinin,

Yiiksekdgretim Kurulu Karari ile 1987 yilinda Trakya Universitesine bagl olarak
kurulan Corlu Meslek Yiiksekokulunun,

Trakya Universitesine bagl olarak 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 3837 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilatt Kanununun 10 uncu maddesi ile
kurulan Corlu Miihendislik Fakiiltesinin,

Yiiksekogretim Kurulu Karari ile 25.02.1993 tarihinde Trakya Universitesine bagl
olarak kurulan Malkara Meslek Yiiksekokulunun,

Yiiksekdgretim Kurulu Karari ile 1993 tarihinde Trakya Universitesine bagli olarak
kurulan Hayrabolu Meslek Yiiksekokulunun,

Yiiksekogretim Kurulu Karar1 ile 1993/1994 tarihinde egitim-0gretime baslayan
Trakya Universitesi Sarkoy Meslek Yiiksekokulunun,

Yiksekogretim  Yiritme Kurulunun 17.03.1994 tarihli karar1 ile Trakya
Universitesine bagli olarak kurulan Marmara Ereglisi Meslek Yiiksekokulunun,

Yiiksekogretim  Yiriitme Kurulunun 17.03.1994 tarihli karar1 ile Trakya
Universitesine bagli olarak kurulan Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulunun,



Yiiksekogretim Genel Kurulunun 10.03.1995 tarihli acilmasina karar verilen ve
Yiksekogretim Yiritme Kurulunun 16.03.1995 tarihli karariyla onaylanarak Trakya
Universitesine bagli olarak kurulan Saray Meslek Yiiksekokulunun,

Yiksekogretim Genel Kurulunun 10.03.1995 tarihli acilmasina karar verilen ve
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 16.03.1995 tarihli karariyla onaylanarak Trakya
Universitesine bagli olarak kurulan Muratli Meslek Yiiksekokulunun adi ve baglantisi
degistirilerek Rektorliiglimiize baglanan akademik birimlerden,

b. Rektorliige baglh olarak 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile kurulan Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisiinden,

05.03.2009 tarih ve 27160 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2009/14670 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,

05.03.2009 tarih ve 27160 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2009/14670 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulundan,

15.04.2009 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu karartyla kurulan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,

01.07.2010 tarih ve 27628 sayili resmi Gazetede yayinlanan 2010/559 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile kurulan Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinden,

23.06.2012 tarih ve 28332 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2012/3209 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Veteriner Fakiiltesinden,

23.06.2012 tarih ve 28332 sayili Resmi gazetede yaymlanan 2012/3243 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundan,

04.08.2012 tarih ve 28374 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 2012/3363 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan ilahiyat Fakiiltesinden,

01.03.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda aliman karar geregi
kurulan Tiirk Miizigi Devlet Konservatuarindan,

27.08.2015 tarth ve 29458 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan 2015/8052 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Hukuk Fakiiltesinden olugsmaktadir.

11.03.2017 tarih ve 30004 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 2017/9889 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesinden olugsmaktadir.

Buna gore Universitemiz; 10 Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve 1 Konservatuar, 11 Meslek
Yiiksekokulu, 3 Enstitii ve 11 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile hizmet vermeye devam
etmektedir.

Namik Kemal Universitesi, yapilanma siirecinin ilk ¢alismalarin1 Trakya Universitesi
Rektorliigii biinyesinde daha sonra Tekirdag’daki Namik Kemal Universitesi uygulama
Otelinde gerceklestirmistir. Rektorliik Kasim 2007’de Tekirdag il merkezinde Tekirdag
Belediyesince gegici tahsis yapilan eski belediye binasinda faaliyetine baslamig, Ocak

7



2008’de Degirmenalt1 Yerleskesinde Ziraat Fakiiltesi Dekanlik Binasinda ayrilan yere
tasinmig, Subat 2010°da da Merkezi Derslikler binasinda hizmet vermeye baglamistir.
Rektérliik ve Idari birimler 2011 yil sonu itibariyle tamamlanan Rektérliik Binasina Haziran
2012’de taginmis ve halen burada hizmet vermeye devam etmektedir.

Namik Kemal Universitesinin kurulus ve biiyiime olgusu; ncelikli yerleske ve hizmet
binalar1 olusturmak, var olan tesislerin donanimlarini gelistirmek, idari personel sayisinda
bliyiime ile dogru orantili artis saglamak, yeni agilan birimlere 6grenci alinmasi, ogretim
elemanlar1 kapasitesinde saglanacak artis seklinde agiklanabilir.

FAKULTELERIMIZ

1- Tip Fakiiltesi

2- Veteriner Fakiiltesi

3- Fen Edebiyat Fakiiltesi

4- Corlu Miihendislik Fakiiltesi

5- Ziraat Fakiiltesi

6- Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
7- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
8- ilahiyat Fakiiltesi

9- Hukuk Fakiiltesi

10-Dis Hekimligi Fakiiltesi

YUKSEKOKULLARIMIZ

1- Saglik Yiiksekokulu

2- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
3- Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari
4- Yabanci Diller Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ
1- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
2- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
3- Corlu Meslek Yiiksekokulu

4- Malkara Meslek Yiiksekokulu

5- Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu

6- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
7- Saray Meslek Yiiksekokulu

8- Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu

9- Murath Meslek Yiiksekokulu
10-Sarkdy Meslek Yiiksekokulu
11-Marmara Ereglisi Meslek Yiiksekokulu

ENSTITULERIMIZ

1- Saglik Bilimleri Enstitiisii
2- Fen Bilimleri Enstitiisii
3- Sosyal Bilimler Enstitlisti

IDARI BIRIMLERIMiZ

1- Genel Sekreterlik

2- idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

3- Personel Daire Bagkanligi

4- Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

8



5- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
6- Bilgi Islem Daire Baskanlig1

7- Yapu Isler ve Teknik Daire Baskanlig
8- Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

9- Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
10-Hukuk Miisavirligi

11-Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

MERKEZLERIMIZ

1- Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

2- Sirekli Egitim Merkezi

3- Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
4- Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

5- Balkan Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
6- Dis iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

7- Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

8- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

9- Kariyer Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi

10- Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
11- Verimlilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Namik Kemal Universitesi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerince
kurulmus olan bir devlet iiniversitesi olup, Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklart
diger devlet iiniversitelerinde oldugu tizere, bu Kanunun ilgili hiikiimleri ile verilmistir. 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nun “Yiiksekogretim Kurumlari® baslikli dordiincii boliimiinde
verilmistir. Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri, 12 nci madde ile; tiniversite organlart 13-
15 inci maddeler ile; Fakiilte organlar1 16-18 inci madde ile; Enstitiiler 19 uncu madde ile;
Yiiksekokullar 20-21 inci madde ile verilmistir. Bir yiiksekogretim kurumu olarak Namik
Kemal Universitesi’nin gorevleri 12 nci madde ile sdyle verilmistir:

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayal gesitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Gnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonucglarni toplumun yararina



sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklari 13 tincii maddesi b fikrasi ile; Senato’nun
gorev, yetki ve sorumluluklari 14 iincii maddesi b fikrasi ile; Universite Yonetim Kurulu’nun
gorev, yetki ve sorumluluklari 15 inci maddesi b fikrasi ile; Fakiilte dekanlarinin gorev, yetki
ve sorumluluklart 16 nc1 maddesi b fikrasi ile; Fakiilte kurullarinin gorev, yetki ve
sorumluluklart 17 inci maddesi b fikrasi ile; Fakiilte Yonetim Kurullarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 18 inci maddesi b fikrasi ile; Enstitii miidiirleri, Enstitii Kurullar ile Enstiti
yonetim kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklart 19 uncu maddesi ile; Yiiksekokul
Miudiirleri, Yiiksekokul Kurullart ile Yiiksekokul Yonetim Kurullarinin gorev, yetki ve
sorumluluklart 20 nci maddesi ile; ve en son olarak Boliim Bagkanlarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 21 nci maddesi ile verilmistir.

B. Teskilat Yapisi

Universitemiz akademik ve idari teskilat yapis1 Sekil-1 ve Sekil-2 de yer almaktadir.
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C. Fiziksel Kaynaklar

1. Egitim Alanlar:1 Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar: ve Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - 7 4 1
Smif 273 10 1 - - -
Bilgisayar
Lab. 20 4
Diger Lab. 167 9 12 - - -
Teknik
Resim 1 1 - - - -
Salonu
Toplam 461 24 13 7 4 1
2. Sosyal Alanlar
2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi : 15 Adet
Kantin Alan : 2.459,80 m?
Kafeterya Sayisi : 2 Adet
Kafeterya Alani :1.578,89 m?
2.2.Yemekhaneler
Qgrenci Yemekhane Sayisi : 11 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani : 3.353 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 2.476 Kisi
Personel Yemekhane Sayist : 15 Adet
Personel Yemekhane Alani : 3.879 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi : 1.800 Kisi
2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi : 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi 1 27 Kisi
2.4.08renci Yurtlar
Tablo 2. Ogrenci Yurtlan
Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - - -
Alan1 m* - - - -
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2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi : 1 Adet
Lojman Briit Alani  : 1.490 m?
Dolu Daire Sayis1  : - Adet
Bos Daire Sayist 1 22 Adet

2.6.Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayist : 2 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alan1 : 10.132 m?
Acik Spor Tesisleri Sayis1  : 6 Adet
Acik Spor Tesisleri Alan1  :10.840 m?
2.7.Toplanti — Konferans Salonlan
Tablo 3. Toplanti- Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 42 i 1 i i i
Salonu
Konferans 5 1 1 4 4 5
Salonu
Seminer 5 i i i i i
Odasi
Toplam 49 1 2 4 4 2
2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi . - Adet
Sinema Salonu Alani ;- m?
Sinema Salonu Kapasitesi  : - Kisi
2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist . - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : - Kisi
2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1  : 78 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam1 ;- m?
2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1 : - Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani
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2.12.0kul Oncesi Alanlar

Anaokulu Sayisi : 1 Adet
Anaokulu Alani : 180 m?
Anaokulu Kapasitesi . 25 Kisi

3- Hizmet Alanlan

3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Tablo 4. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 537 11.049,04 822
Toplam 537 11.049,04 822

3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 5. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alam (m°) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 84 1.680 124
Calisma Odast 204 4.920,86 426
Toplam 288 6.600,86 550

4- Ambar Alanlari

Ambar Sayis1 : 34 Adet
Ambar Alan1 : 1.046,86 m?

5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayist  : 35 Adet
Arsiv Alani ;727,89 m?

6- Atolyeler

Atdlye Sayist : 31 Adet
Atdlye Alan1 : 3.960,07 m?
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7- Hastane Alanlari

Tablo 6. Hastane Alanlarr™

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis 1 3.300,13
Yogun Bakim 8 766,83
Ameliyathane 12 624,31
Dogumhane 3 59,57
Koroner anjiografi 2 93,84
Klinik 22 15.699,15
Laboratuvar 4 255,63
Endoskopi 1 198,03
Eczane 1 89,68
Radyoloji Alani 1 222,11
Niikleer Tip Alani 1 -
Sterilizasyon Alani 1 79,31
Mutfak 2 1.383,80
Camasirhane 1 202,30
Teknik Servis 1 71,40
Poliklinikler 59 1.710,41
Diger alanlar 784 32.883,50
Hastane Toplam Kapah Alam 904 57.640

*Veriler 2017 yilinda faaliyet gosteren hastanemize aittir.

8- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Universitemiz bilgi ve teknolojik kaynaklarma iligkin tiim veriler 31.12.2017
tarihi itibariyle verilmistir.

8.1- Yazilimlar

Idari ve akademik birimlerimiz tarafindan idari ve akademik islerinde kullanilan ¢ok sayida
ofis yazilimlar: bulunmaktadir.

Ogrenci isleri otomasyon programi (E-iiniversite), AVES, BAP, Devexpress-Devxprience,
Dis Proje Sistemi, Diploma Sorgu Sistemi, E-konferans, E-ogrenci, Ger¢ek Kumag Simiilasyon
Programi, IP Log Imzalayici, Kariyer Sistemi, Kismi Zamanli Ogrenci Sistemi, Laboratuvar Arama
Sistemi, NKU Mezun Sistemi, NKU Mobil, personelin 6zliikk isleri otomasyonu, Ubs maas
yazilimi, Topluluk Kurs Yonetim Sistemi, ALMS(Uzaktan egitim yazilimi) bunlar arasinda
bulunmaktadir.

Diger yazilimlar sunlardir: Thale Otomasyonu, Yaklasik Maliyet Hesaplama Otomasyonu,
Autocad Architecture 2011, Autocad 2014, Autocad 2015, Revit Architecture 2011, Evrak Kayit
Programi, Evrak Takip Programi, Gelen Evrak Giden Evrak Kayit Programi, Akinsoft internetcafe
Isletim Programi, Maas Hesaplama Programi, Tasimir Mal Yonetmeligi Programi, Sgbnet Muhasebe
Yazilimi, Tasinir Islem Fisi Otomasyonu, NetOP Schooll Bilg. Lab. Egitim Yazilimi: 1 Ogretmen +
50 Ogrenci, Hastane Bilgi Ydnetim Otomasyon Sistemi, KEYS, Vista, Windows XP, Windows 98,
Microsoft Office, Windows Server 2003 x64 Ed., Windows Server 2003 R2 x64 Ed., Windows
Server 2003 R2 x32 Ed., Office 2007 Suites, Office 2003 Suites, Windows XP Professional,
Windows XP Prof. X64 Ed., Windows Vista-MAK, Windows Vista-KMS, Windows Server 2008
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Std/Ent KMS B, Windows Server 2008 Std/Ent MAK B, Kaspersky Antiviriis 10, SPSS-PASW
Statistics 18, Saymanlik Programi, DSM Kurulum Programi, Stok Takip Programi, Office
Professional Plus 2010 MAK, Office 2010 Standart Apps KMS, Office Standart 2010 MAK,
Windows 7 MAK, Windows 7 KMS,Yordam, Windows 8, Windows 8.1, EBYS (Elektronik Belge
Yénetim Sistemi), Adobe Master Collection CS4, IP Log Imzalayici, GADS (Google Apps
Directory Sync), GAPS (Google Apps Password Sync), Postgressgl, Vcenter, Veeam, Matlab,
AllPlan, Anket ve Form Sistemleri, Armiirlii ve Jakarli Dokuma Programi, SolidWorks, Solid cam
3 Boyutlu Orgii Simiilasyon Programa.

8.2- Bilgisayarlar

Masa iistii Bilgisayar sayis1 : 2.322 Adet
Tasinabilir Bilgisayar sayis1 : 760 Adet
Tablet : 26 Adet

8.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

8.3.1 Kitap Sayisi : 50.995 Adet
- Merkezi Kiitiiphane 141101
- Corlu Miih. Fakiiltesi . 3.076
- CorluMYO . 2.500
- Cerkezkdy MYO : 2.350
- Giizel San., Tas. ve Mim. Fak. : 70
- Hayrabolu MYO . 220
- Malkara MYO . 561
- Marmara Ereglisi MYO : 260
- Murath MYO . 361
- Saray MYO : 496

8.3.2 Basili Periyodik Yayin Sayisi: 520 Adet
8.3.3 Elektronik Yayin Sayisi : 205.346 Adet

- Elektronik Kitap Yayin Sayis1 :165.224
- Elektronik Dergi Yayin Sayis1 : 40.122
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8.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7. Diger bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 55 368 0
Slayt makinesi 0 4 0
Tepegoz 0 15 0
Episkop 0 5 0
Barkot Okuyucu 66 0 0
Baski1 makinesi 4 6 0
Fotokopi makinesi 46 18 0
Faks 8 2 0
Yazict 565 50 9
Fotograf makinesi 13 20 18
Kameralar 123 17 5
Televizyonlar 216 36 0
Tarayicilar 52 6 0
Miizik Setleri 3 22 0
Mikroskoplar 0 288 20
DVD ler 2 90 0
Kulakliklar 29 6 0
Manyetik Giivenlik Kapisi 4 0 0
Optik Okuyucu 0 9 0
Faks-Fotokopi-Yazici Tek

Makine 80 32 0
Barkod Yazici 107 0 0
Yiikleme-Bosaltma Cihazi 6 0 0
Evrak Imha Makinesi 29 0 0
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D- Insan Kaynaklar

Universitemiz insan kaynaklarina iliskin tiim veriler 31.12.2017 tarihi itibariyle verilmistir.
Kadrolu personel verileri Personel Daire Bagkanligi tarafindan saglanmistir.

1- Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolarm Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 117 27 144 144 -
Dogent 98 101 199 199 -
Yardimci1 Dogent 291 63 354 354 -
Ogretim Gorevlisi 213 58 271 271 -
Okutman 54 42 96 96 -
Cevirici 0 1 1 1 -
Egitim-Ogretim 0 1 1 1 )
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 259 63 322 322 -
Uzman 15 17 32 32 -
TOPLAM 1.047 373 1.420 1.420 -

Kaynak: Personel Daire Baskanlig1

Sekil: 3 Akademik Personelin Unvana Gore Dagilim Grafigi

Akademik Personel

2%

M Profesor

i Dogent

M Yrd. Dogent

i Ogretim Gorevlisi
i Okutman

L Arastirma Gorevlisi

LI Uzman
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2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 9. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim Say1
Dog.Dr. Azerbaycan Cevre Miihendisligi 1
Dog.Dr. Azerbaycan Insaat Miihendisligi 1
Yrd.Dog.Dr. Iran Tarimsal Biyoteknoloji 1
Ogrt.Gor. Rusya Ingiliz Dili ve Edebiyati 1
Ogrt.Gor. Almanya Alman Dili ve Edebiyati 1
Ogrt.Gor. Almanya Mimarlik 1
Ogrt.Gor. Suriye Temel Islam Bilimleri 2
Uzman Azerbaycan Cerrahi T1p Bilimleri 1
TOPLAM 9

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi

3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 35 inci maddesinin degisik fikralar1 geregince diger

tiniversitelerde gorevlendirilen akademik personelin listesi asagida verilmistir.

Tablo 10. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Say1 Bagh Oldugu Birim Gérevlendirildigi Universite
Gazi Universitesi
Corlu Miih. Fak. Bogazici Universitesi
Saglik Y.O. Hacettepe Universitesi
Fen-Edebiyat Fak. Marmara Universitesi
Ziraat Fak. Ankara Universitesi
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. Istanbul Universitesi
Arastirma Gorevlisi 63 Giizel_ San.Tas. ve Mim. Fak. | Uludag Uniyergitgsi o
Veteriner Fak. Yildiz Teknik Universitesi
[lahiyat Fak. Ege Universitesi
Tip Fak. Orta Dogu Teknik Universitesi
Rektorlitk Istanbul Teknik Universitesi
Beden Eg.ve Spor YO Anadolu Universitesi
Hukuk Fak. Celal Bayar Universitesi
Galatasaray Universitesi
Toplam 63

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
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4- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik

Personel

Tablo 11. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Cahlistif1 Bolilm Geldigi Universite

Veteriner Fakiiltesi Trakya Universitesi

Profesor 5 | Tip Fakiiltesi Ankara Yildirim Beyazit
Saglik Bilimleri Enst. Universitesi

Dogent 2 | Tip Fakiiltesi Trakya Universitesi

¥rd. Dogent 2 | Fakites Yildy Tekaik Oniveries

Ogretim Gorevlisi 1 | Tip Fakiiltesi Trakya Universitesi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 10

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1 (40-d ile gorevlendirme)

5- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 12. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -
Dogent 2
Yrd. Dogent 1
Ogretim Gorevlisi 5
Uzman 1
Okutman -
Sanat¢1 Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticist -
Toplam 9
Kaynak: Personel Daire Bagkanlig
6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 13. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim
21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 26 157 195 216 306 147
Yiizde 2,48 14,99 18,63 20,63 29,22 14,05

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
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Sekil: 4 Akademik Personelin Yas Dagilim Grafigi

Akademik Personel Yas Dagilimi

7- idari Personel

Tablo 14. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 255 168 423
Saglik Hizmetleri Sinifi 170 100 270
Teknik Hizmetleri Siifi 51 45 96
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Siufi. 1 2 3
Din Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Yardimci Hizmetli 33 55 88
Toplam 511 370 881

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1
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Sekil: 5 idari Personelin Kadrolarina Gére Dagilim Grafigi

idari Personel

H Genel Idari Hiz.
M Saglik Hiz.

M Teknik Hiz.

M Avukatlik Hiz.

4 Din Hiz.

LI Yardimci Hizmetli

8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 15. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans | Yiiksek Lisans | Doktora
Kisi Sayisi 31 53 84 299 43 1
Yiizde 6,06 10,37 16,43 58,51 8,41 0,22
Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1
O- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 16. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
0-3Yil 4-6Yil 7-10Yil | 11-15Yidl | 16-20Yidl | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 85 168 71 49 58 80
Yiizde 16,63 32,87 13,89 9,58 11,35 15,68
Kaynak: Personel Daire Baskanlig1
10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 17. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
19-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-30 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 26 118 105 98 117 47
Yiizde 5,08 23,09 20,54 19,17 22,89 9,23

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
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Sekil: 6 idari Personelin Yas Dagihm Grafigi

Idari Personel Yas Dagilimi

11- isciler

Tablo 18. isciler (Cahistiklar1 Pozisyona Gore)

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Géore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Diger Birim Idare Faaliyet Raporlart
12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 19. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l |7-10Y1d | 11-15Yil 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
13- Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 20. Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 -

Yiizde -
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E- Sunulan Hizmetler

1- Egitim Hizmetleri

Ogrenci sayilar1 30.09.2017 tarihi ile alinmistir. Veriler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

tarafindan saglanmistir.

1.1- Ogrenci Sayilan

Tablo 21. 2017-2018 Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim IL.Ogretim Toplam Genel
Toplam
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
Fakiilteler 5.031 | 4.406 | 9.437 | 1.331 | 573 1.904 6.362 4.979 11.341
Yiiksekokullar 375 604 979 0 0 0 375 604 979
Enstitiiler 1.400 | 1.204 | 2.604 409 116 525 1.809 1.320 3.129
Meslek Yiiksekokullari 9.657 | 5.289 | 14.946 | 3.402 | 1.298 | 4.700 13.059 6.587 19.646
Toplar[l _ 16.463 | 11.503 | 27.966 | 5.142 | 1.987 | 7.129 21.605 | 13.490 35.095
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
Sekil: 7 2017-2018 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar1 Dagihm Grafigi
2017-2018 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar
M Fakiilteler
M Yiiksekokullar
i Enstitiiler

kd Meslek Yiiksekokullari

1.2- Yabanci Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Tablo 22. 2017-2018 Ogretim Yili Yabanc1 Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve
Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram (2017-

2018 Ogretim Yih)
Birimin Ad1 L. Ogretim IL Ogretim | 1 Ve 1. Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K [ Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 3291322 | 651 | 144|157 | 301 952 2,71
Yiiksekokullar 2 | 10 12 0 0 0 12 0

sayist/Toplam &grenci say1s1*100)
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

25

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci




1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 23. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

oL 0SS OSS Sonucu Doluluk
Birimin Adr Kontenjani Yerlesen Bos Kalan Orani
Fakiilteler 2.169 2.136 33 98
Yiiksekokullar 303 300 3 99
Meslek Yiiksekokullar 4,285 2.279 2.006 53
Toplam 6.757 4,715 2.042 69

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhi1

1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 24. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan | Toplam
Tezli Tezsiz Sayist
Fen Bilimleri Enstitiisii | Bahge Bitkileri 90 - 8 98
Fen Bilimleri Enstitiisii | Bitki Koruma 72 - 8 80
Fen Bilimleri Enstitiisii | Biyoloji 41 - 9 50
Fen Bilimleri Enstitlisii | Biyosistem Miihendisligi 182 - 19 201
Fen Bilimleri Enstitiisii | Cevre Bilimleri ve
Teknolojileri i i 4 4
Fen Bilimleri Enstitlisii | Cevre Mithendisligi 113 - 3 116
Fen Bilimleri Enstitiisii | Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi 35 ) ) 35
Fen Bilimleri Enstitiisii | Endiistri Mithendisligi 18 - - 18
Fen Bilimleri Enstitiisii | Fizik 34 - - 34
Fen Bilimleri Enstitiisi | Gida Miihendisligi 184 - 44 228
Fen Bilimleri Enstitiisti | Ingaat Miihendisligi 39 - - 39
Fen Bilimleri Enstitlisii | Kimya 33 - 10 43
Fen Bilimleri Enstitlisi | Makine Mithendisligi 71 - 1 72
Fen Bilimleri Enstitiisii | Matematik 32 - 2 34
Fen Bilimleri Enstitiisii | Peyzaj Mimarlig 57 - 7 64
Fen Bilimleri Enstitiisii | Tarim Ekonomisi 166 - 35 201
Fen Bilimleri Enstitlisii | Tarimsal Biyoteknoloji 79 - 26 105
Fen Bilimleri Enstitiisii | Tarla Bitkileri 131 - 29 160
Fen Bilimleri Enstitiisii | Tasinmaz Degerlendirme ve ) i i i
Gelistirme
Fen Bilimleri Enstitiisii | Tekstil Mithendisligi 75 - 17 92
Fen Bilimleri Enstitiisiit | Toprak Bilimi Ve Bitki 36 i 5 a1
Besleme
Fen Bilimleri Enstitiisii | Zootekni 104 - 13 117
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Saglik Bilimleri

e Anatomi 14 - 14 28
Enstitiisu
Saglik Bilimleri e
Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor 11 11
Sagm(..B..lhmlen Beslenme ve Diyetetik 5 - - 5
Enstitiisu
Saglik Bilimleri Cerrahi Hastaliklar1

e e 35 - - 35
Enstitiisii Hemsireligi
Saglik Bilimleri . .. . ..
Enstitiisii Histoloji ve Embriyoloji 3 - - 3
Saglik Bilimleri . T
Enstitiisii I¢ Hastaliklart Hemsireligi 24 - - 24
Saglik Bilimleri . .. . .
Enstitiisii Kardiyovaskiiler Fizyoloji 11 - - 11
Saglik Bilimleri .
Enstitiisii Perflizyon ! 1
Saglik Bilimleri e 1
Enstitiisii T1bbi Biyokimya 21 7 28
Saglik Bilimleri g . ..
Enstitiisii T1bbi Mikrobiyoloji 8 8
Saglik Bilimleri Tiimor Biyolojisi ve

e P .. 7 - 5 12
Enstitiisii Immiinoloji
Sosyal Bilimler Alman Dili ve Edebiyat 15 i 7 22
Enstitiisu
Sosyal Bilimler .
Enstitiisii Calisma Iktisad1 99 158 257
Sosy.a!. E.’.Illmler Fransiz Dili ve Edebiyati 30 - - 30
Enstitiisu
Sosyal Bilimler iktisat 47 : 12 59
Enstitiisu
Sosyal Bilimleri Lo )
Enstitiisii Ingiliz Dili ve Edebiyati 53 - - 53
Sosyal Bilimleri isletme 52 124 12 188
Enstitiisu
Sosyal Bilimleri Kiiresellesme ve
Enstitiisii Uluslararasi Iliskiler 37 52 - 89

(Tiirkce)
Sosyal Bilimleri Kiiresellesme ve
Enstitiisii Uluslararas: Iliskiler 16 - - 16
(Ingilizce)

Sosyal Bilimleri .
Enstitiisii Maliye 59 50 - 109
Sosyal Bilimleri .
Enstitiisii Resim 18 - - 18
Sosyal Bilimleri 9 e
Enstitiisii Saglik Yonetimi 89 69 - 158
Sosyal Bilimleri .
Enstitiisii Tarih 14 - - 14
Sosyal Bilimleri R .
Enstitiisii Yeni Tiirk Edebiyati 27 - - 27
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Sosyal Bilimleri . .
Enstitiisii Yonetim ve Organizasyon 19 72 91
TOPLAM 2.307 525 297 3.129

1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 25. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimi
Erkek Kadin Toplam
Fakiilteler 294 137 431
Yiksekokullar 16 17 33
Enstitiiler 14 13 27
Meslek Yiiksekokullari 22 20 42
Toplam 346 187 533
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Sekil: 8 Yabana1 Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Dagilim Grafigi

450
400
350
300
250

100
50

—,
g
200 '
150 ’
Z

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

Fakulteler

Enstitiiler

MYO
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2- Saghk Hizmetleri

Tablo 26. Saghk Hizmetleri

Yatak Hasta .

St ST Tetkik Sayis1
ACIL SERVIS HiZMETLERI 37 13.584 33.597
YOGUN BAKIM 79 3.361 163.722
KLINIK 299 21.387 641.396
AMELIYAT SAYISI - 52.185 -
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - 358.328 1.627.611
LABORATUVAR HiZMETLERI - 71.142 2.466.326
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - 09.318 201.086
NUKLEER TIP BOLUMUNDE ) ] ]
VERILEN HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK ) 1034 )
HASTA SAYISI '

Kaynak: Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

II-PERFORMANS BILGILERI
A. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018)
Nitelikli Insan, Giiclii Toplum icin Egitim:

Yiiksekogretime olan yogun talebin karsilanmasi amaciyla, Dokuzuncu Kalkinma Plani
donemi baginda 93 olan {iniversite sayis1 2013 yili Mayis ayr itibariyla 170°e ulasarak
yliksekogretim lilke geneline yayginlastirilmis ve kontenjanlar onemli oOlgiide artirilmistir. Bu
gelismelerin sonucunda briit okullagsma orani orgiin egitimde yiizde 42,9’a, toplamda ise ylizde
81,6’ya ulasmis ve Dokuzuncu Kalkinma Plan1 hedefleri asilmistir. Ancak, yiiksekogretim
sisteminin merkeziyet¢i yapisi, hizmet sunumunda ¢esitliligin yeterince saglanamamasi ile egitim
ve arastirma kalitesine iliskin sorunlar yiliksekdgretim sisteminin rekabet edebilirligini, toplumun
ihtiyaglarina cevap verebilme kapasitesini ve iretkenligini olumsuz yonde etkilemeye devam
etmektedir.

Onuncu Kalkinma planinda; toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla
etkilesim igerisinde olan, lirettigi bilgiyi liriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari
ve mali acidan 6zerk {iniversite modeli gercevesinde kiiresel Olcekte rekabet¢i bir yiiksekdgretim
sistemine ulasilmas1 hedeflenmektedir.
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2. Orta Vadeli Program (2018-2020)
Egitim Sisteminin Gelistirilmesi:

Diislinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, dzgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri
yorumlayabilen, paylasima ve iletisime acgik, sanat ve estetik duygulart giiclii, bilgi toplumu
gereklerine haiz bireyler yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.

Orta ve yliksekogretimde 6grenci ve dgretim elemani degisimine ve hareketliligine yonelik
uluslararasi programlar artirilarak siirdiiriilecek ve bu programlara katilim yayginlastirilacaktir.

YOK, fiiniversiteler arasinda koordinasyon saglayan, kalite standartlarmi belirleyen ve
denetleyen bir kurum haline doniistiiriilecektir. Universitelerin idari ve mali 6zerklikleri artirilmak
suretiyle yiiksekdgretim sisteminin rekabet¢i bir yapiya kavusmasi saglanacaktir.

Artan {iniversite ve 0grenci sayisina bagli olarak ortaya ¢ikan Ogretim iiyesi gereksinimi
kargilanacaktir.

Saghk Sisteminin Gelistirilmesi:

Saglik politikasinin temel amaci, vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli bireyler
olarak katilimini saglamak ve yasam kalitelerini ylikseltmektir.

Universite hastanelerinin yapisal sorunlari sistematik ve biitiinsel bir anlayisla ¢oziime
kavusturulacaktir.

Ar-Ge ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi:

Ar-Ge caligmalarinin yenilik¢i iirlin, siire¢ ve hizmetlere donlismesi ve rekabet giiciine
katkisinin artirilmasi siirecinde 6nemli rol {istlenen 6zel sektoriin yenilik yetenegini artirmak, bilim
ve teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek bilim ve
teknoloji politikasinin temel amacidir.

Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet oncesi Ar-Ge isbirlikleri ile yenilik tabanli rekabet¢i kiimelenme
caligmalar1 desteklenecektir.

Aragtirmaci insan giicli, 0zel kesimin ihtiyaglar1 da dikkate alinarak nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirilecek, yurtdisindaki arastirmacilarin iilkemize ¢ekilmesi saglanacaktir.

3. Orta Vadeli Mali Plan (2018-2020)

2018-2020 donemi Orta Vadeli Mali Plani, Orta Vadeli Programla uyumlu olmak iizere
gelecek ti¢ yila iliskin merkezi yonetim biit¢esi toplam gelir ve gider tahminleriyle birlikte hedef
acik ve bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarini igerecek sekilde Maliye
Bakanlig1 tarafindan hazirlanarak Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanmistir.

4. Universitemizin Temel Politika ve Oncelikleri

Universitemizin temel politika ve oncelikleri, kalkinma planlari, Hiikiimet programi, orta
vadeli program, orta vadeli mali plan, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanmis
olan ulusal yiiksekogretim stratejik plan1 ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki eylem planinda
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belirlenen temel politikalar ve dncelikler ile 2015- 2019 yillar stratejik planimizda yer alan stratejik
amaglar ve hedefler ¢ercevesinde sekillendirilmistir.

B. Amac ve Hedefler

Misyonumuz

Bir yiiksekogretim kurumu olarak; 6grenci merkezli egitim anlayisiyla 6zgiivenli, zihni agik
ve donanimli bireyler yetistirme; iilkesi, bolgesi ve tim diinya yararina arastirmalar yapma ve
bunlar1 yaparken yeni degerler iiretme, var olan degerleri gelistirme ve koruma misyonunu
benimser.

Vizyonumuz

Uluslararas1 standartlarda egitim-6gretim hizmeti vererek, arastirmaci ve yenilikei
anlayistyla stirekli gelisen bir diinya {iniversitesi olmaktir.

Kaynak: Namik Kemal Universitesi 2015-2019 yillar1 Stratejik Plan.

Amac ve Hedefler

Namik Kemal Universitesi tarafindan 2015-2019 yillar1 stratejik plan calismalar1 2014 yil
Temmuz ayi itibariyle tamamlanmistir. Bu stratejik degerlendirme ¢aligmasinda yer alan amaglar,
hedefler, faaliyetler asagida tablo halinde YOK tarafindan hazirlanan Yiiksekdgretim Kurumlari
Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde gosterilen sekilde verilmistir. Her bir hedef ile ilgili
stratejiler, performans gostergeleri ile performans degerleri tablolar1 ilgili stratejik plan
calismasinda yer almistir. Bu caligmalar birimlerin stratejik planlarinin harmanlamasi yolu ile
yapilmistir.
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Tablo 27. Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Amag 1. Egitim-Ogretim Kalitesinin
Gelistirilmesi.

Hedef 1.1. Akademik personel performansinin
arttirilmasi.

Hedef 1.2. Ogrencilerin iiniversitemizi 6ncelikli olarak
tercih etmelerinin saglanmasi.

Hedef 1.3. Egitim 6gretim altyapisinin gelistirilmesi.
Hedef 1.4. Egitim programlari iginde lisans
programlarinin agirliginin arttirilmasi.

Amag 2. Bilimsel Calismalarin
Nicelik ve Niteliginin Arttirilmast.

Hedef 2.1. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi.
Hedef 2.2. Kurumsal, ulusal ve uluslararasi proje
sayisinin arttirilmasi.

Hedef 2.3. Ogretim elemani basina diisen ulusal ve
uluslararasi yayin sayisinin arttirilmast.

Amagc 3. Kurumsallasmanin
Gelistirilmesi.

Hedef 3.1. Yonetim Bilgi Sisteminin iyilestirilmesi ve
stireklilik saglanmasi.

Hedef 3.2. Calisanlara yonelik hizmet i¢i egitim
programlarinin sistematik hale getirilmesi.

Hedef 3.3. Kalite kontrol sisteminin gelistirilmesi.

Hedef 3.4. Ortak kimligin gelistirilmesi.

Hedef 3.5. Universitemiz fiziki altyapisiin gelistirilmesi.

Amag 4. Paydaslarla Iliskilerin
Gelistirilmesi.

Hedef 4.1. Paydaslarla ortak akademik, idari ve teknik
caligmalarin arttirilmasi.

Hedef 4.2. Bolgedeki ve Balkan cografyasindaki ilgili
paydaslara yonelik hizmet ve projelerin gelistirilmesi.
Hedef 4.3. Engelli 6grencilerin egitimine yonelik
ithtiyaglarin belirlenmesi ve karsilanmasi.

Hedef 4.4. i¢ paydaslarin motivasyon ve verimliliginin
arttirilmasi.
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri

1. Performans Hedefi Tablolar:

Tablo:28- Akademik Personel Sayis1 Arttirllarak Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci

Sayisimin Azaltilmasi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amac¢ Egitim-Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Akademik personel performansinin arttirilmasi.

Performans Hedefi

Akademik Personel Sayis1 Arttirillarak
Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci
Sayisinin Azaltilmasi.

Yiiksekogretimde okullagsma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her
kademedeki akademik personel sayisinin arttirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

) . Olgii | 2016 2007001 5018
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
gelles Tahmini)
1 Iéa}droll} SOgretlm Uyesi Basina Diisen Adet
grenci Sayisi. 74 64 62
Kadrolu Ogretim Eleman1 Basina Diisen
2| B Segmn Adet
. . 34 26 27
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Akademik Personel Sayisint Arttirmak. 74.308.600 0| 74.308.600
2 | Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arttirilmas. 104.820 0 104.820
Genel Toplam 74.413.420 0| 74.413.420
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Tablo:29- Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Faaliyetlerinde Akademik Personelin Desteklenmesi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Akademik personel performansinin arttirilmasi.

Performans Hedefi

Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Faaliyetlerinde

Akademik Personelin Desteklenmesi.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde {iniversiteler arasinda saygin bir yere gelebilmesi igin
yurti¢i ve yurtdisi bilimsel faaliyetlerinde akademik personelin desteklenmesi.

) : Olcii 2016 2017(l | o1
Performans Gostergeleri A Sonu
Birimi | (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
1 Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Faaliyetlere Adet
Gonderilen Akademik Personel Sayisi. 851 1.603 1.924
Kurum Biitgesinden Bilimsel Faaliyetlere
2 | Katilim I¢in Ayrilan Destek Biitcesinin Yiizde
Toplam Biitgeye Orani (onbinde) 19 23 23
. Kaynak Ihtiyaci
BB e Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Arastirma Projelerine Destek Saglanmasi. 60.000 0 60.000
2 | Bilimsel Toplantilara Katilimlar1 Desteklemek. 54.120 0 54.120
Genel Toplam 114.120 0 114.120

Tablo:30- Arastirmalari icin Akademik Personele Kurumsal Destek Verilmesi.

Idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITES]
Amag¢ Egitim-Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Akademik personel performansinin arttirilmasi.

Performans Hedefi

Arastirmalan I¢cin Akademik Personele
Kurumsal Destek Verilmesi.

Universitemiz her

diizeydeki

akademik personeline kurum biitcesinden destek vermeyi

hedeflemistir. Bu kapsamda aktarilan kaynaklarin tamaminin aragtirma c¢alismalarinda kullanilmasi

planlanmistir.
) : Olgii 2016 2007001 5018
Performans Gostergeleri A Sonu
Birimi | (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
YOK Bursundan Faydalanan Akademik
1 Adet
Personel Sayisi. 0 0 30
2 Universitemiz Kiitiiphanelerindeki Kitap Adet
Sayist. 58.508 54.746 58.030
3 | Basil1 Periyodik Yayin Sayisi. Adet 471 364 367
4 | Elektronik Yayin Sayisi. Adet 204.182 137.079 143.932
Kiitiiphanedeki Haftalik Ortalama Hizmet
S| qrr s Saat
Siiresi. 168 168 168
. Kaynak Ihtiyac
BB el Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Arastirma Projelerine Destek Saglanmasi. 60.000 0 60.000
Genel Toplam 60.000 0 60.000
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Tablo:31- Ogretim Elemanlarinin Performanslarim Degerlendirmeye Yonelik Uygulamalarin

Gelistirilmesi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Akademik personel performansinin arttirilmasi.

Performans Hedefi

Ogretim Elemanlarinin Performanslarim
Degerlendirmeye Yonelik Uygulamalarin
Gelistirilmesi.

Universitemizde diizenlenen Ogrenci anketlerine bagli olarak tiniversitemiz Ogretim elemanlarinin

performans degerlendirilmesi hedeflenmistir.

. 2017 (Yu
Performans Gostergeleri e 20 Sonu AU

Birimi | (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)

1| Diizenlenen Ogrenci Anketleri Sayist. Adet 2 2 2
. Kaynak Ihtiyac

FEEmER e Biitce Biitce Dist | Toplam
1 ‘ Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arttirilmast. 104.820 0 104.820
Genel Toplam 104.820 0 104.820

Tablo:32- Universitemiz Ogretim Uyeligi i¢in ilan Edilen Kadrolara Basvuran Adaylarin
Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerinin Belirlenmesi.

Idare Ad: 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag¢ Egitim-Ogretim Kalitesinin Geligtirilmesi.
Hedef Akademik personel performansinin arttirilmasi.

Performans Hedefi

Universitemiz Ogretim Uyeligi icin ilan Edilen
Kadrolara Basvuran Adaylarin Atanma ve

Yiikseltilme Kriterlerinin Belirlenmesi.

Ogretim {iyelerini verimli ¢aligmaya dzendirerek basariy: arttirmak; akademik faaliyetlerin bilimsel
rekabet ortaminda yarisabilecek niteliklere sahip olmasini, toplumun ve insanligin hizmetine
yonelmesini saglamak amaciyla objektif yiikseltiime ve atanma kriterlerinin belirlenmesi

hedeflenmektedir.

) : Ol¢ii 2016 2007 (il | 5440
Performans Gostergeleri A Sonu
Birimi | (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
1 Atanma ve Yiikseltilme Ilkelerinin Adet
Belirlenmesi. 1 0 0
) Atanma ve Yiikseltilme Ilkelerinin Adet
Giincellenmesi. 1 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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Tablo:33- Universite Tanitim Faaliyetlerinin Etkinlestirilmesi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Ogrencilerin iiniversitemizi oncelikli olarak tercih

etmelerinin saglanmasi.

Performans Hedefi

Universite Tamitim Faaliyetlerinin

Etkinlestirilmesi.

Universitemizin tercih edilebilirligini ve iiniversiteler icinde saygin bir yere gelebilmesi icin tanitim
faaliyetlerinin belirlenen hedef dogrultusunda arttirilmasi ¢alismalarima 2016 yili igerisinde de

devam edilmistir.

A 2017 (Yul
Performans Gostergeleri gllr?llrlnl (Gergeokllisme) Sonu (Hzgézf)
Tahmini)
1 Ulusal ve Uluslararas1 Fuarlarda Kurulan Adet
Stand Sayisi. 1 9 12
2 Tercih Siralamasinda Universitemizin Savi
Ortalama Tercih Sirasi. Y 11 11 11
3 Tercih Slralamasmdg Universitemizi ik Ug Adet
Sirada Tercih Eden Ogrenci Sayisi 19.907 28.000 32.000
4 Universitemizin Tanitimina Y6nelik Adet
Yapilan Faaliyet Sayisi. 24 21 23
. Kaynak Ihtiyaci
Al B Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Diger Toplum Hizmetleri Sunmak. 825.200| 21.283.102| 22.108.302
Genel Toplam 825.200| 21.283.102| 22.108.302

Tablo:34- Istihdam, Burs ve Staj imkanlarimin Arttirilmasi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Ogrencilerin {iniversitemizi dncelikli olarak tercih

etmelerinin saglanmasi.

Performans Hedefi

Istihdam, Burs ve Staj imkanlarinin
Arttirllmasi.

Ogrenci stajlarmin yiiriitiilmesi, dgrenci staj alanlarmin genisletilmesi ile ilgili 2016 yil1 icerisinde
0zel sektorle de isbirligi icerisinde bulunularak gerekli c¢aligmalari ylirlitmek ve 6grencilerin burs
imkanlarinin arttirilmasina yonelik ilgili faaliyetler kapsaminda belirlenen hedefe ulagmak.

) : Olgii 2016 2007 | o018
Performans Gostergeleri A Sonu
Birimi | (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
1| Calisan Kismi Zamanli Ogrenci Sayisi. Adet 97 170 200
Universitemiz Birimlerindeki Staj Yapan
. i Adet
Ogrenci Sayisi. 133 140 160
3 |Burs Verilen Ogrenci Sayisi. Adet 1.260 1.191 1.263
. Kaynak Ihtiyac
B IE el Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arttirilmasi. 104.820 0 104.820
2 | Ogrenci Stajlarmin Yiiriitiilmesi. 172.590 0 172.590
Genel Toplam 277.410 0 277.410
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Tablo:35- Lisans Programlarinda Ingilizce Egitim-Ogretimin Agirhginin Arttirilmasi.

Idare Ad 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Ogrencilerin {iniversitemizi dncelikli olarak tercih

etmelerinin saglanmasi.

Performans Hedefi

Lisans Programlarinda Ingilizce Egitim-

Ogretimin Agirhginin Arttirilmasi.

Universitemizin ulusal ve uluslararas: diizeyde iiniversiteler arasinda saygin bir yere gelebilmesi i¢in
%100 ve %30 yabanci dil egitimi veren lisans programinin sayisinin arttirtlmasi hedeflenmistir.

) . Olgii | 2016 2007001 o018
Performans Gostergeleri Birimi | (Gergeklesme) Song - (Hedef)
Tahmini)
1 %100 veya %30 Yabanci Dil Egitimi Veren Adet
Lisans Programi Sayisi. 4 2 2
. Kaynak Ihtiyaci

Bl B Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arttirilmast. 104.820 0 104.820
2| Yabanci Dil Egitimi Veren Programlar A¢mak. 552.600 0 552.600
Genel Toplam 657.420 0 657.420

Tablo:36- Farkh Disiplinlerle Yan Dal ve Cift Ana Dal Programlarinin Uygulanabilmesi i¢in

Gerekli Altyapinin Olusturulmasi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amag

Egitim-Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.

Hedef

Egitim 6gretim altyapisinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Farkh Disiplinlerle Yan Dal ve Cift Ana Dal
Programlarimin Uygulanabilmesi I¢in Gerekli
Altyapinin Olusturulmasi.

Ogrencilerimizin kariyer hedeflerinin gelistirilmesi igin yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin

acgilmasi hedeflenmistir.

. 2017 (Y1l
" . Olcii 2016 2018
Performans Gostergeleri L Sonu
Birimi | (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
1| Yan Dal Egitimi Veren Program Sayisi. Adet 0 17 18
2| Cift Ana Dal Egitimi Veren Program Sayisi. | Adet 0 6 8
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arttirilmast. 104.820 0 104.820
Genel Toplam 104.820 0 104.820
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Tablo:37- Ogrenciler I¢cin Serbest Calisma Alanlarimin Olusturulmasi.

Idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Egitim 6gretim altyapisinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Ogrenciler i¢in Serbest Calisma Alanlariin
Olusturulmasi.

Ogrencilerimizin kendilerini rahat ifade edebilecekleri serbest ¢alisma alanlarinmn arttirilmasina
yonelik ¢alismalarimiz 2016 yili icinde de Ogrencilere yeni ¢alisma alanlarinin tahsis edilmesiyle
planlanan hedef dogrultusunda faaliyetlerimiz devam etmektedir.

P 2017 (Yl
Performans Gostergeleri (B)llr?llrlnl (Gerzc?klli e Sonu (|—2|2é2f)
gelles Tahmini)
1 Universitemizde Ogrencilere Ayrilan Adet
Serbest Calisma Alan1 Sayisi. 9 12 14
. Kaynak Thtiyaci
el e Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arttirilmast. 139.760 0 139.760
2 | Diger Toplum Hizmetleri Sunmak. 825.200| 21.283.102| 22.108.302
3| Ogrenci Stajlarinin Yiiriitiilmesi. 172.590 0 172.590
Genel Toplam 1.137.550| 21.283.102| 22.420.652

Tablo:38- Ogrencilere Yonelik Saghk, Sosyal, Spor ve Kiiltiirel Hizmetlerin Gelistirilmesi.

Idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag¢ Egitim-Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Egitim 6gretim altyapisinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Ogrencilere Yonelik Saghk, Sosyal, Spor ve
Kiiltiirel Hizmetlerin Gelistirilmesi.

Universitemizde 6grencilerin kendilerini sosyal alanlarda da gelistirmelerini desteklemek amaciyla
lerinin sayilarimi arttirmak hedeflenmistir.

diizenlenecek etkinlik sayilarii ve 6grenci kulii

) : Olcii 2016 2017(L | o1
Performans Gostergeleri A Sonu
Birimi | (Gerceklesme) Tahmini) (Hedef)
Ogrencilere Yo6nelik Diizenlenen Etkinlik
1 Adet
Sayisi. 396 380 390
2 | Ogrenci Kuliiplerinin Sayis. Adet 73 56 58
. Kaynak Ihtiyac
BB el Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 O“gr?ncﬂe're yonehk beslenme, saglik, spor ve 2 506.000 ol 2.506.000
kiiltiirel hizmetleri sunmak
Genel Toplam 2.506.000 0| 2.506.000
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Tablo:39- Ogrenci ve Ogretim Elemam Hareketliliginin Arttirilmas.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amac¢ Egitim-Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Egitim 0gretim altyapisinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Ogrenci ve Ogretim Eleman Hareketliliginin

Arttirilmasi

2017 wyili igerisinde de Ogrenci ve Ogretim elemani hareketliligi arttirilarak 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin farkli deneyim kazanmalar1 hedeflenmistir.

A 2017 (Yl
Performans Gostergeleri gl LA 2016 Sonu 2018
irimi | (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)

Universitemize Degisim Programlar ile
1 ae Adet

Gelen Ogrenci Sayisi. 14 38 46

Universitemizden Degisim Programlar ile
2| 2. ao Adet

Giden Ogrenci Sayis. 52 103 122
3 Universitemize Degisim Programlari ile Adet

Gelen Akademisyen Sayist. 7 29 35
4 Universitemizden Degisim Programlari Ile Adet

Giden Akademisyen Sayisi. 8 69 75

Degisim Hareketliligi Protokolii Yapilan
5 | Ulusal ve Uluslararas1 Yiiksekogretim Adet

Kurumu Sayisi. 37 100 110

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisinin Toplam | ..
6| . . . Yiizde

Ogrenci Sayisina Orani (onbinde). 128 223 255

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1| Ogrenci Stajlarinin Yiiriitiilmesi. 177.820 0 177.820
Genel Toplam 177.820 0 177.820
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Tablo:40- Egitim Ogretim Hizmetlerinde Kullamlan Makine-Techizatin Iyilestirilmesi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Egitim 6gretim altyapisinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Kullanilan
Makine-Techizatin lyilestirilmesi

hedeflenmektedir.

Universitemizde sunulan egitim ogretimin daha verimli hale gelmesi igin kullanilan makine-
techizatin sayisinin ve teknolojik kapasitesinin yliksek olmasi gerekmektedir. Bu nedenle egitim
ogretimde kullanilacak makine-techizat i¢in 2017 Mali Yili biitgesinden ayrilan payin arttirilmasi

) : Olcii 2016 2017(l | o1
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
ereeiiesme) | Tanmini)
Egitim Ogretim Hizmetlerinde Kullanilan
1 Mgklne-Tegh1zat Ig:ln“Ayrﬂan Kaynak Yiizde
Miktarinin Toplam Biitceye Orani
(onbinde). 219 167 167
. Kaynak Thtiyaci
FEELIE e Biitce Biitce Dist | Toplam
1 Egitim Birimlerinin Makine Techizat Thtiyaclarinin 1.696.200 ol 1.696.200
Tamamlanmasi.
Genel Toplam 1.696.200 0| 1.696.200

Tablo:41- Lisans Egitimi Veren Program Sayisimin Arttirilmasi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag¢ Egitim-Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Egitim programlari i¢inde lisans programlarinin

agirliginin arttirilmasi.

Performans Hedefi

Lisans Egitimi Veren Program Sayisinin

Arttirilmasi.

Yiiksekogrenimde okullasma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in
yeni lisans programlarinin agilmasi hedeflenmistir.

) : Olcii 2016 2007l 559
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
geldtes Tahmini)
1| Lisans Programi Sayisi. Adet 48 50 52
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arttiriimast. 104.820 0 104.820
2| Yeni Programlar Agmak. 77.000 0 77.000
Genel Toplam 181.820 0 181.820
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Tablo:42- Kiitiiphanenin Veri Tabanmi Aboneliklerinin Arttirilmasi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

AN Bilimsel Caligsmalarin Nicelik ve Niteliginin
Arttirilmasi.

Hedef Aragtirma altyapisinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Kiitiiphanenin Veri Tabani Aboneliklerinin
Arttirilmasi

Universitemizde arastirmacilarin istedikleri bilgilere ulasabilmeleri i¢in kiitiiphanenin abone oldugu
veri tabaninin arttirllmasina yonelik ¢aligmalara 2017 yili igerisinde de devam edilmesi

hedeflenmistir.
P 2017 (Yu
Performans Gostergeleri (B)Ilfllrlm (Ger Zglili ) Sonu (|—2|gé§f)
gelles Tahmini)
1| Abone Olunan Veri Taban1 Sayisi. Adet 15 14 16
. Kaynak Thtiyaci
Bl e Biitce Biitce Dist | Toplam
1| Egitim Birimlerinin Yayin Alimi. 400.000 0 400.000
Genel Toplam 400.000 0 400.000

Tablo:43- Kiitiiphane Biit¢esinin Arttirilmasi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amag

Bilimsel Caligmalarin Nicelik ve Niteliginin
Arttirilmasi.

Hedef

Aragtirma altyapisinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Kiitiiphane Biit¢esinin Arttirilmasi.

Akademik birimlerin biitiin bilgi gereksinimlerini karsilayacak her tiirlii basili ve elektronik kaynagi
saglamalari i¢in kiitiiphane biitgesinin arttirilmasi hedeflenmistir.

. 2017 (Y1l
Performans Gostergeleri 0.1 cu A0S Sonu AU
Birimi | (Gerceklesme) Tahmini) (Hedef)
1 Kiitiiphane Yayin Alimi Biit¢esinin Toplam Yiizd
Biit¢eye Orani (onbinde). uzde 41 25 25
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Egitim Birimlerinin Yayin Alimi. 400.000 0 400.000
Genel Toplam 400.000 0 400.000
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Tablo:44- Laboratuvar Sayillarinin ve Kapasitelerinin Arttirilmasi, Laboratuvarlarin Teknik

Imkanlarinin Gelistirilmesi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

ANTTETS Bilimsel Calismalarin Nicelik ve Niteliginin
Arttirllmast.

Hedef Aragtirma altyapisinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Laboratuvar Sayilarimin ve Kapasitelerinin

Arttirilmasi, Laboratuvarlarin Teknik imkanlarinin

Gelistirilmesi.

Ogrencilerimizin laboratuvarlarda daha verimli arastirmalar yapabilmeleri icin 6grenci basina diisen
laboratuvar alaninin fazla olmasi hedeflenmistir.

_— 2017 (Yl
Performans Gostergeleri (B)Ilfll:m ( Gerggkllisme) Sonu (|—2|232f)
Tahmini)
Merkezi Laboratuvardan Yararlanan
1| Ogretim Eleman: Sayisinin Toplam Yiizde
Ogretim Elemam Sayisina Oran. 10 12 14
Ogrenci Bagina Diisen Toplam
2 Lagboratuvaf Alani ($m2). ’ Metrekare 100 85 90
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 ‘ Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arttirilmasi. 104.820 0 104.820
Genel Toplam 104.820 0 104.820

Tablo:45- Kurumsal, Ulusal ve Uluslararasi Proje sayilarinin ve Finansal Desteklerin Arttirilmasi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
feiiess Bilimsel Caligsmalarin Nicelik ve Niteliginin
Arttirllmasi.
Hedef Kurumsal, ulusal ve uluslararasi proje sayisinin
arttirilmasi.
: Kurumsal, Ulusal ve Uluslararasi Proje sayilarinin
Performans Hedefi ve Finansal Desteklerin Arttirilmasi. o
Universitemizin ulusal ve uluslararas1 diizeyde iiniversiteler i¢inde saygin bir yere gelebilmesi igin
proje sayisini artirmak amaciyla yurti¢i ve yurtdisi proje bagvurularinin tesviki.
P 2017 (Yl
Performans Gostergeleri (B)l s AL Song{ 2018 (Hedef)
irimi | (Gergeklesme) i
Tahmini)
1| Ulusal Proje Sayisi. Adet 62 288 345
2 | Uluslararasi Proje Sayist. Adet 2 11 12
3| Kurumsal Proje Sayisi. Adet 51 264 316
4 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Doktora Adet
Tez Sayisi. 28 86 103
5 Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Yiiksek Adet
Lisans Tez Sayisi. 29 31 37
6 Ogretim Uyesi Basina Diisen Arastirma TL
Geligtirme Gelirleri. 10.516 13.698 14.001
. Kaynak Ihtiyaci
FEELEE Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Arastirma Projelerine Destek Saglanmasi. 60.000 0 60.000
Genel Toplam 60.000 0 60.000
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Tablo:46- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Standartlardaki Yaymnlarin Her Y1l Diizenli Olarak

Arttirllmasi.
Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Bilimsel Caligsmalarin Nicelik ve Niteliginin
5L Arttirilmasi.
Hedef Ogretim eleman1 basina diisen ulusal ve uluslararasi

yayin sayisinin arttirilmasi.

Performans Hedefi

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Standartlardaki
Yayinlarin Her Yil Diizenli Olarak Arttirilmasi.

Uluslararasi ve ulusal arenada kiyaslanmak ve her zaman mevcut durumumuzla ilgili bilgi sahibi
olmak icin bilimsel yayin sayilarinin siirekli takip edilebilmesi amaciyla 2016 yilinda yeni veri

tabani1 sistemlerimiz olusturulmustur.

) : Olgii 2016 2007001 5018
Performans Gostergeleri A Sonu
Birimi | (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan
1 Adet

Makale Sayisi. 181 304 364
5 Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Adet

Yayimlanan Makale Sayisi. 702 651 781

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ulusal
3 | Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makale Adet

Sayis1. 18 22 25

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Uluslararasi
4 | Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makale Adet

Sayist. 70 48 53
5 | Ulusal ve Uluslararasi Bildiri Sayisi. Adet 1.186 1.000 1.200

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1| Bilimsel Toplantilara Katilimlar1 Desteklemek. 54.120 0 54.120
Genel Toplam 54.120 0 54.120
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Tablo:47- Kurum Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel ve Sanatsal
Konferans, Seminer vb. Faaliyetlerin Sayisinin Arttirilmasi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Lvies Bilimsel Caligsmalarin Nicelik ve Niteliginin
Arttirilmasi.

Hedef Ogretim elemani basina diisen ulusal ve uluslararasi

yayin sayisinin arttirilmasi.

Performans Hedefi

Kurum Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel ve Sanatsal Konferans,
Seminer vb. Faaliyetlerin Sayisinin Arttirilmasi.

Ogretim elemanlarinin  bilimsel toplantilara

bildirili bir sekilde katilimlarinin maddi olarak

destekleyerek, katilim sayis1 ve kalitesini artirmak hedeflenmistir.

) . Olgii 2016 2007 | o019
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
Tahmini)
1 Kurum Tarafindan Diizenlenen Bilimsel ve Adet
Sanatsal Konferans ve Kongre Sayisi. 23 12 14
9 Kurum Tarafindan Diizenlenen Bilimsel ve Adet
Sanatsal Seminer Sayisi. 14 30 31
. Kaynak Ihtiyaci
Bl e Biitce Biitce Dist | Toplam
1| Bilimsel Toplantilara Katilimlar1 Desteklemek. 55.760 0 55.760
2| Diger Toplum Hizmetleri Sunmak. 825.200| 21.283.102| 22.108.302
Genel Toplam 880.960| 21.283.102| 22.164.062

Tablo:48- Yonetim Bilgi Sistemin Iyilestirilmesi ve Siireklilik Saglanmasi i¢in Biitceden

Ayrilan Payin Arttirilmasi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagsmanin Gelistirilmesi.
Hedef Y 6netim Bilgi Sisteminin iyilestirilmesi ve

stireklilik saglanmasi.

Performans Hedefi

Yonetim Bilgi Sistemin Tyilestirilmesi ve
Siireklilik Saglanmasi I¢in Biitceden Ayrilan
Payin Arttirllmasi.

Y Onetim bilgi sisteminin iyilestirilmesi saglanar

ak kurumsallagsmanin gelistirilmesi hedeflenmistir.

) : Olgii 2016 20170011 5518
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
sexes Tahmini)
Bilgi Teknolojileri i¢in Biitgeden Ayrilan
1| Kaynak Miktarinin Toplam Biit¢eye Oran1 | Yiizde
(onbinde). 24 25 25
2 Universite Yonetim Bilgi Sistemi Adet
Kapsaminda Gelistirilen Yazilim Sayisi. 5 15 20
. Kaynak Ihtiyaci
FaElm7E e Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Egitim Birimlerinin Bilgi Teknolojileri Alimu. 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000

44




Tablo:49- Cahsanlara Yénelik Hizmet ici Egitim Programlarimin Diizenlenmesi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagmanin Gelistirilmesi.
Hedef Calisanlara yonelik hizmet i¢i egitim

programlarinin sistematik hale getirilmesi.

Performans Hedefi

Calisanlara Yonelik Hizmet I¢ci Egitim
Programlarinin Diizenlenmesi.

Universite personelinin yetistirilmesini saglamak, verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin 2016 yili icinde de yeterli sayida verilmesi

planlanmustir.
) . Olgii 2016 20170011 9018
Performans Gostergeleri A Sonu
Birimi | (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Programi
1 Sayisi. Adet 9 15 18
. Kaynak Thtiyaci
BB e Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Hizmet I¢i Egitim Diizenlenmesi 371.000 0 371.000
Genel Toplam 371.000 0 371.000

Tablo:50- Akreditasyon Siirecleriyle Ilgili Gerekli Sartlarin Saglanmasina Yonelik

Calismalarin Siireklilestirilmesi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amacg

Kurumsallagsmanin Gelistirilmesi.

Hedef

Kalite kontrol sisteminin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Akreditasyon Siirecleriyle Tlgili Gerekli
Sartlarin Saglanmasina Yonelik Calismalarin

Siireklilestirilmesi.

Yiiksekogretim siirecinin nitelikli olmasi, bilginin ¢agdas, siirekli, yenilenen ve degisime agik
olmasini saglayan akreditasyon caligsma siire¢lerine 2016 yil1 i¢derisinde de devam edilmektedir.

) : Olgii 2016 20170011 5518
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
gelles Tahmini)
1| Alinan Kalite Kontrol Belgesi Sayisi. Adet 1 7 9
2 Kalite Yonetim Sistemleri Ile Ilgili Adet
Gergeklestirilen Egitim Sayisi. 6 4 4
I¢ Kontrol Eylem Planlarmin
5 Glincellenmesi. Adet 1 1 1
. Kaynak Ihtiyac
B IE el Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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Tablo:51- Kuruma Aidiyet Duygusunun Arttirilmasi ve Buna Yonelik Toplantilar

Diizenlenmesi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagsmanin Gelistirilmesi.

Hedef Ortak kimligin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Kuruma Aidiyet Duygusunun Arttirilmasi ve
Buna Yonelik Toplantilar Diizenlenmesi.

Calisanlarin kurumlan ile biitiinlesmeleri ve
arttirilmasi ve buna yonelik toplantilarin diizenlenmesi hedeflenmistir.

hedefe dogru kosmalart igin aidiyet duygusunun

) : Olgii 2016 201701 5018
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Son!J _ (Hedef)
Tahmini)
1 Mezunlara Yonelik Diizenlenen Faaliyet Adet
Sayisi. 5 6 8
2 Kurumdan Ayrilan Personele Yonelik Adet
Diizenlenen Etkinlik Sayisi. 6 12 16
. Kaynak Ihtiyaci
ealle e Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Hizmet I¢i Egitim Diizenlenmesi 371.000 0 371.000
2| i¢ Paydaslarin Kuruma Baghligin1 Arttirmak. 74.250 0 74.250
Genel Toplam 445,250 0 445.250

Tablo:52- Kampiis Alt Yapisi ve Cevre Diizeninin Gelistirilmesi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagsmanin Gelistirilmesi.
Hedef Universitemiz fiziki altyapisinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Gelistirilmesi.

Kampiis Alt Yapis1 ve Cevre Diizeninin

Yeni yapilan binalarin baglanti yollarinin yapilmasi, ¢cevre diizenlemesi yapilmasi, 1sitnma maliyetini

diisiirmek i¢in dogalgaz baglantilarinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri Olgii 2016 ZOSI(Zn(lT ! 2018
Birimi | (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
1 Kampiis Alt Yapisi Igin Ayrilan Kaynak Yiizde
Miktarinin Toplam Biit¢ceye Orani (onbinde). 13 57 57
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Kampiis Altyapisinin lyilestirilmesi. 3.050.000 0| 3.050.000
Genel Toplam 3.050.000 0| 3.050.000
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Tablo:53- Universitemiz Egitim Hizmetleri Icin Gerekli Kapah Alanlarin Olusturulmasi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagmanin Gelistirilmesi.
Hedef Universitemiz fiziki altyapismin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Universitemiz Egitim Hizmetleri I¢cin Gerekli
Kapali Alanlarin Olusturulmasi.

Yiiksekogrenimde okullagma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in

derslik alaninin genisletilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

A 2017 (Yud
Performans Gostergeleri (B)Ilfll:m (Gerzgklli ) Sonu (|—2|232f)
gelies Tahmini)
Ogrenci Basina Diisen Derslik Miktar1
L (m2). Metrekare 100 140 145
. Kaynak Ihtiyac
FeELEEr Biitce Biitce Dist | Toplam
1| Derslik ve Merkezi Birimler Binalarmim Yapimu. 20.550.400 0| 20.550.400
Genel Toplam 20.550.400 0| 20.550.400

Tablo:54- Universitemiz Saghk Hizmetleri Icin Gerekli Kapali Alanlarin Olusturulmasn.

Idare Ady 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagmanin Gelistirilmesi.
Hedef Universitemiz fiziki altyapisinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Universitemiz Saghk Hizmetleri Icin Gerekli
Kapali Alanlarin Olusturulmasi.

Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesi 476 yatak kapasitesi ile 2016 yilinda hizmete

acilmustir.

. 2017 (Y

. . Olcii 2016 2018
Performans Gostergeleri T Sonu

Birimi | (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
1| Poliklinik Hasta Sayisi. Adet 304.315 400.000 425.000
2 | Hasta Kabul Edilen Yatak Sayisi. Adet 476 270 270

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1| Topluma Saglik Hizmeti Sunmak. 5.293.500 0| 5.293.500
Genel Toplam 5.293.500 0| 5.293.500
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Tablo:55- Universitemiz Spor Alanlarinin Gelistirilmesi.

Idare Ad 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagmanin Gelistirilmesi.
Hedef Universitemiz fiziki altyapisinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Universitemiz Spor Alanlarinin Gelistirilmesi.

4000 seyirci kapasiteli tribiinlii sentetik atletizm pisti futbol sahasi alt projesi 2015 yilinda
tamamlanmis olup, yapilacak olan basketbol, hentbol, voleybol sahalari, tenis kortu vs. i¢in Bakanlik
onay1 alinmis olup 2017 yilinda yapim isi ¢alismalarina baglanmistir.

) . Olgii 2016 2007 (il 598
Performans Gostergeleri Birimi (e A Sonu (Hedef)
geldies Tahmini)
Ogrenci Basina Diisen Spor Alani
1 Miktari(m2) Metrekare £4 43 M
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Genel Toplam 0 0 0

Tablo:56- Universite-Sanayi Isbirliginde Gerceklesen Proje Sayisinin Arttirilmasi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef Paydaglarla ortak akademik, idari ve teknik

caligmalarin arttirilmasi.

Performans Hedefi

Universite-Sanayi Isbirliginde Gerceklesen Proje
Sayisimin Arttirilmasi.

Universitemiz, bilgi birikimi ve teknolojisinin sanayi kuruluslarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda {iriine
yada siirece doniistiiriilerek sanayiye aktarilmasi yolunda sanayi kuruluslarn ile is birligi

i¢erisindedir.
) : Olgii 2016 2007 | o018
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
geides Tahmini)
1| Kabul Edilen SANTEZ Proje Sayisi. Adet 0 6 8
2 Teknolojik Transfer Ofisi lle Gelisen Proje Adet 1 20 o5
Sayisi.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Arastirma Projelerine Destek Saglanmasi. 60.000 0 60.000
Genel Toplam 60.000 0 60.000
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Tablo:57- TEKNOPARK 'ta Faaliyet Gosterecek Firmalarin Arastirma ve Gelistirme
Calhismalan I¢cin Ozendirilerek Sayilarinin Arttirilmasi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef Paydaslarla ortak akademik, idari ve teknik

calismalarin arttirilmasi.

Performans Hedefi

TEKNOPARK 'ta Faaliyet Gosterecek
Firmalarin Arastirma ve Gelistirme Calismalari
Icin Ozendirilerek Sayilarinin Arttirilmasi.

Teknolojik bilgi tiretmek, {irtinde ve {iretim yontemlerinde yenilik gelistirmek, {irlin kalitesini veya
standardini yiikseltmek, teknoloji transferine yardimei olmak ve yiiksek/ileri teknoloji saglayacak
yabanci sermayenin ulkeye girisini hizlandiracak teknolojik altyapryr saglamak amactyla kurulan
Universitemiz TEKNOPARK' ta yer alan firma sayisi arttirilarak paydaslarla ortak calismalarin

arttirilmasi hedeflenmistir.

) . Olgii | 2016 2007 | o019
Performans Gostergeleri Birimi Sonu

irimi | (Gerceklesme) Tahmini) (Hedef)

1| TEKNOPARK'da Yer Alan Firma Sayisi. Adet 31 171 211
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0 0 0

Tablo:58- Uluslararasi Yiiksekogretim Kurumlar ile Ortak Cahsmalarin Gelistirilmesi.

Idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef Paydaslarla ortak akademik, idari ve teknik

caligmalarin arttirilmasi.

Performans Hedefi

Uluslararasi Yiiksekégretim Kurumlan le
Ortak Cahismalarin Gelistirilmesi.

Akademik ve 6grenci degisim programlari, sosyal ve bilimsel alanlarda birlikte ¢alisma amaci ile
uluslararasi yiiksekdgretim kurumlari ikili anlagmalar yapilmaya devam edilecektir.

) : Olgii 2016 20017 | o019
Performans Gostergeleri Birimi | (Gergeklesme) Sonu (Hedef)
geides Tahmini)
1| Yapilan Uluslararasi ikili Anlagma Sayzs. Adet 14 45 50
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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Tablo:59- Saghk Alaninda Ortak Projeler Gelistirilmesi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Bolgedeki ve Balkan cografyasindaki ilgili

Hedef paydaslara yonelik hizmet ve projelerin

gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Saghk Alaninda Ortak Projeler Gelistirilmesi.

Saglik alaninda gelistirilecek gesitli projeler ile paydaslara sunulan saglik hizmetinin gelistirilmesi

hedeflenmistir.
. 2017 (Y1l
Performans Gostergeleri O.l cu - 20 Sonu AU
Birimi | (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
1| Saglik Alanindaki Proje Sayisi. Adet 23 48 62
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Arastirma Projelerine Destek Saglanmasi. 60.000 0 60.000
Genel Toplam 60.000 0 60.000

Tablo:60- Paydaslara Sunulan Saghk Hizmetlerinin Nicelik ve Niteliklerinin Arttirilmasi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Bolgedeki ve Balkan cografyasindaki ilgili

Hedef paydaslara yonelik hizmet ve projelerin

gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Paydaslara Sunulan Saghk Hizmetlerinin
Nicelik ve Niteliginin Arttirilmasi.

200 yatakli hastane binamizin yapimi tamamlanarak saglik alaninda paydaslarimiza sunulan
hizmetin nicelik ve niteliginin arttirilmast hedeflenmistir.

. 2017 (Y
Performans Gostergeleri (B)Ill?llrlnl G r20k116 e Sonu (Hzg(:jlgf)
ereeidesme) | Tanmini)
1 Saglik Hizmetinden Yararlanan Hasta Adet
Sayist. 324.815 415.000 440.000
2 | Yatan Hasta Memnuniyet Oran1(%). Yiizde 93 95 95
3 | Ayaktan Hasta Memnuniyet Orani1(%). Yiizde 89 80 85
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Topluma Saglik Hizmeti Sunmak. 5.293.500 0| 5.293.500
Genel Toplam 5.293.500 0| 5.293.500
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Tablo:61- Paydaslara Sunulan Diger Toplum Hizmetlerinin Nicelik ve Niteliklerinin
Arttirllmasa.

Idare Ad 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Bolgedeki ve Balkan cografyasindaki ilgili
Hedef paydaslara yonelik hizmet ve projelerin
gelistirilmesi.
Paydaslara Sunulan Diger Toplum
Performans Hedefi Hizmetlerinin Nicelik ve Niteliklerinin
Arttirllmasi.

Universitemiz ile bolgesel ve iilke ¢apndaki kaynasmanin etkilesim ve paylasim gostergesi olan
etkinlik sayilarinin takip edilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii 2016 2081(Zn(3{11 2018
g Birimi | (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
1 Diger Toplum Hizmetlerine Ayrilan Kaynak Yiizde
Miktarinin Toplam Biit¢eye Oranit. 12 37 37
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0 0 0

Tablo:62- Engelli Haklan ile ilgili Seminer, Konferans vb. Diizenlenmesi.

Idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.

Engelli 6grencilerin egitimine yonelik ihtiyaglarin
Hedef - i
belirlenmesi ve karsilanmasi.

Engelli Haklar Ile Ilgili Seminer, Konferans vb.

Performans Hedefi . .
Diizenlenmesi.

Engelli 6grencilerimizin egitimine yonelik ihtiyaclarin belirlenmesi ve karsilanmasi i¢in gerekli
seminerler ve konferanslar diizenlenmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii 2016 ZOSI(Zn(lT ! 2018
Birimi | (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
Engelli Haklari Ile ilgili Toplant1 ve
L Etkinlik Sayist. Adet 3 3 4
: Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Diger Toplum Hizmetleri Sunmak. 825.200| 21.283.102| 22.108.302
2 Engelsm ye‘rleske icin gerekli fiziksel ¢alismalarin 411.700 0 411.700
yliriitiilmesi
Genel Toplam 1.236.900| 21.283.102| 22.520.002
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Tablo:63- Yerleskelerin Engellilere Uygun Hale Getirilmesi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef Engelli 6grencilerin egitimine yonelik ihtiyaglarin

belirlenmesi ve karsilanmasi.

Performans Hedefi

Yerleskelerin Engellilere Uygun Hale
Getirilmesi.

Engelli 6grencilerimizin kampiis hayatlarin1 kolaylastirmak amaciyla gerekli fiziksel calismalar
yapilarak (kaldirimlarin engelliler i¢in uygun hale getirilmesi gibi), rahat sekilde kampiis hayatlarini

stirdiirmeleri planlanmigtir.

A 2017 (Yu
Performans Gostergeleri (B)llr?ll:nl (Gerzc?klli e Sonu (|—2|2é2f)
gelles Tahmini)
Biitceden Engelli Hizmetlerine Y nelik
1| Yapilan Harcama Miktarinin Toplam Yiizde
Biitceye Orani (onbinde). 3 145 146
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Diger Toplum Hizmetleri Sunmak. 825.200| 21.283.102| 22.108.302
2 Engels1z ye'rleske icin gerekli fiziksel ¢alismalarin 411.700 0 411.700
yiriitiilmesi
Genel Toplam 1.236.900| 21.283.102| 22.520.002

Tablo:64- I¢ Paydas Memnuniyet Anketlerinin Diizenlenmesi.

Idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef I¢ paydaslarin motivasyon ve verimliliginin

arttirilmasi.

Performans Hedefi

I¢ Paydas Memnuniyet Anketlerinin
Diizenlenmesi.

Ic paydaslarimizin memnuniyet diizeylerini

olgmek i¢in paydas anketleri ile objektif olarak

paydaslarimizin hakkimizdaki diisiinceleri ve beklentileri ortaya koymak hedeflenmistir.

. 2017 (Y1l
.. . Olgii 2016 2018
Performans Gostergeleri A Sonu

Birimi | (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)

1| i¢ Paydaslarimizin Memnuniyet Oran1(%). | Yiizde 72 81 83
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| I¢ Paydaslarm Kuruma Bagliligin1 Arttirmak. 74.250 0 74.250
Genel Toplam 74.250 0 74.250
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Tablo:65- Karar Alma Siireclerinde Paydas Goriislerinin Alinmasa.

Idare Ad 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef I¢ paydaslarin motivasyon ve verimliliginin

arttirtlmasi.

Performans Hedefi

Karar Alma Siireclerinde Paydas Goriislerinin

Alinmasi.

Universitemizde alman kararlarda paydas goriislerine onem verildigini gostermek amaciyla
birimlerimize 6neri kutularinin konmasi planlanmistir.

) : Olgii 2016 2007 o018
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
gelles Tahmini)
1| Oneri Kutusu Konulan Birim Sayis. Adet 1 0 0
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| i¢ Paydaslarin Kuruma Bagliligini Arttirmak. 76.500 0 76.500
Genel Toplam 76.500 0 76.500
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2- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Tablo:66- Akademik Personel Sayisim Arttirmak.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Akademik Personel Sayist Arttirtlarak Akademik Personel
Basina Diisen Ogrenci Sayisinin Azaltilmasi.

Faaliyet Adx

Akademik Personel Sayisin1 Arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.61.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.61.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.61.02.39 - Veteriner Fakiiltesi , 38.61.02.76 -
SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.61.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.04.00 - FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.61.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.61.04.43 - CORLU MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.61.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESI, 38.61.04.55 - Giizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi , 38.61.05.00 - TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.05.02 - CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.05.03 - MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.05.04 - HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.06.04 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.61.06.39 - Hukuk Fakiiltesi , 38.61.06.43 -
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.61.06.54 -
Ilahiyat Fakiiltesi , 38.61.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
, 38.61.06.76 - Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari , 38.61.06.83 -
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.61.07.00 - SOSYAL
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.01 - SARAY
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.02 - CERKEZKOY
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.03 - MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.07.04 - SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.07.05 - MARMARA EREGLISI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.61.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Haziran 2017 sonu itibariyle 1.055 akademik (11 kisi yabanct uyruklu s6zlesmeli) personel,
Temmuz-Aralik 2017 doneminde 120 akademik personel alim1 planlanmis olup, 2017 yilinda alinan
personeller ile 2017 yil1 sonu itibariyle 1.058 akademik (11 kisi yabanci uyruklu s6zlesmeli)
personel sayisinin 2018 yili sonu itibariyle 1.300'e ulagmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 65.100.700,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.983.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim 224.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 74.308.600,00
8 . ‘g|Doner Sermaye 0,00
5 & % Diger Yurt l¢i 0,00
A ¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Thtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 74.308.600,00
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Tablo:67- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arttirilmas.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Akademik Personel Sayist Arttirilarak Akademik Personel Basina
Diisen Ogrenci Sayisinin Azaltilmast., 4 - Ogretim Elemanlarimin
Performanslarini Degerlendirmeye Y dnelik Uygulamalarin
Gelistirilmesi., 7 - Istihdam, Burs ve Staj Imkanlarinin Arttirilmasi., 8
- Lisans Programlarinda ingilizce Egitim-Ogretimin Agirligimin
Arttirilmasi., 9 - Farkl Disiplinlerle Yan Dal ve Cift Ana Dal
Programlarimin Uygulanabilmesi I¢in Gerekli Altyapinin
Olusturulmasi., 10 - Ogrenciler igin Serbest Calisma Alanlarmin
Olusturulmasi., 14 - Lisans Egitimi Veren Program Sayisinin
Arttirilmasi., 17 - Laboratuvar Sayilarinin ve Kapasitelerinin
Arttirilmasi, Laboratuvarlari Teknik Imkanlarinin Gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arttirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.61.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.61.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.61.02.39 - Veteriner Fakiiltesi , 38.61.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.61.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.61.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.61.04.43 - CORLU
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.61.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.61.04.55 - Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi , 38.61.05.00 -
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.02 - CORLU
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.03 - MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.05.04 - HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.61.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.61.06.54
- Tlahiyat Fakiiltesi , 38.61.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ,
38.61.06.76 - Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari , 38.61.06.83 - YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU, 38.61.07.00 - SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.07.01 - SARAY MESLEK YUKSEKOKULU,
38.61.07.02 - CERKEZKOY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.03 -
MURATLI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.04 - SARKOY
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.05 - MARMARA EREGLISI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Egitim 0gretim kalitesinin arttirmak kapsaminda program sayisi arttirilarak dgrencilerin faaliyette
bulunduklar1 alanlarin iyilestirilmesi, teknik imkanlarinin gelistirilmesi amaclanmastir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 644.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 101.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim 128.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 873.500,00
@ _ | Doner Sermaye 0,00
i W = -
b= A > Diger Yurt I¢i 0,00
R ¢l Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Thtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 873.500,00
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Tablo:68- Arastirma Projelerine Destek Saglanmasi.

Idare Ada 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

2 - Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Faaliyetlerinde Akademik Personelin
Desteklenmesi., 3 - Arastirmalari Icin Akademik Personele Kurumsal
Destek Verilmesi., 18 - Kurumsal, Ulusal ve Uluslararasi Proje
sayilarinin ve Finansal Desteklerin Arttirilmast., 29 - Universite-
Sanayi Isbirliginde Gergeklesen Proje Sayisinin Arttirilmast., 32 -
Saglik Alaninda Ortak Projeler Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Aragtirma Projelerine Destek Saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya |38.61.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.61.09.04 - IDARI VE
Birimleri MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Universite Déner Sermayeden aktarilan kaynaklarin tamammin proje calismalarinda kullanilmasi
hedeflenmistir. Kaynak artisina bagl olarak proje sayisinda artis hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alim 300.000,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 300.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
- .
é{ > Diger Yurt Ici 0,00
= !
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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Tablo:69- Bilimsel Toplantilara Katihmlar: Desteklemek.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Faaliyetlerinde Akademik Personelin
Desteklenmesi., 19 - Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Standartlardaki
Yaymlarin Her Y1l Diizenli Olarak Arttirilmasi., 20 - Kurum
Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel ve Sanatsal
Konferans, Seminer vb. Faaliyetlerin Sayisinin Arttirilmasi.

Faaliyet Adx

Bilimsel Toplantilara Katilimlar1 Desteklemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.61.09.04 - IDARI VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara bildirili bir sekilde katilimlarmin maddi olarak
destekleyerek, katilim sayis1 ve kalitesini arttirmak amaglanmis olup, buna kaynak ayrilmistir ve

kaynagin arttiritlmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alm 164.000,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 164.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
RS .
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
= !
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 164.000,00
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Tablo:70- Diger Toplum Hizmetleri Sunmak.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Universite Tanitim Faaliyetlerinin Etkinlestirilmesi., 10 -
Ogrenciler Igin Serbest Calisma Alanlarinin Olusturulmast., 20 -
Kurum Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel ve
Sanatsal Konferans, Seminer vb. Faaliyetlerin Sayisinin Arttirilmasi.,
35 - Engelli Haklar ile Tlgili Seminer, Konferans vb. Diizenlenmesi.,
36 - Yerleskelerin Engellilere Uygun Hale Getirilmesi.

Faaliyet Ad1

Diger Toplum Hizmetleri Sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.61.04.43 - CORLU MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.61.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESI, 38.61.04.55 - Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi , 38.61.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.61.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.61.07.01 -
SARAY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.09.07 - SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.61.03.30 - UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI, 38.61.02.39 - Veteriner Fakiiltesi , 38.61.07.02
- CERKEZKOY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.02 - CORLU
MESLEK YUKSEKOKULU

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca 6grencilere sunulan kiiltiir, beslenme ve barinma
hizmetleri ile Fakiiltelerin Doner Sermaye kanali ile sunduklar1 hizmetlerdir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

397.000,00

SGK Devlet Primi

6.000,00

02 Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

3.131.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

592.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

4.126.000,00

Doner Sermaye

106.415.510,39

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak

Thtiyaci

106.415.510,39

Toplam Kaynak Thtiyaci

110.541.510,39
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Tablo:71- Ogrenci Stajlarimin Yiiriitiilmesi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7- Istihdam, Burs ve Staj imkanlarmnin Arttirilmast., 1 0- Ogrenciler
Igin Serbest Calisma Alanlarinin Olusturulmasi., 12 - Ogrenci ve
Ogretim Eleman1 Hareketliliginin Arttirilmast

Faaliyet Adx

Ogrenci Stajlarinin Yiiriitiilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.61.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULLU,
38.61.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.61.04.43 - CORLU MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.61.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESI, 38.61.04.55 - Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi , 38.61.05.00 - TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.05.02 - CORLU MESLEK YUKSEKOKULU,
38.61.05.03 - MALKARA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.04 -
HAYRABOLU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.00 - SOSYAL
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.01 - SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.07.02 - CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.07.03 - MURATLI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.61.07.04 - SARKOY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.05 -
MARMARA EREGLISI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.06.43 -
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Ogrenci stajlarinin yiiriitiilmesi ve dgrenci staj alanlarmin genisletilmesi ile ilgili ¢aligmalarda
bulunmak ve 6grencileri yurtdisi stajlara gondermek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 434.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 89.000,00
03 Mal ve lemet Alim 0,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 523.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
- .
é{ > Diger Yurt Ici 0,00
= !
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 523.000,00
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Tablo:72- Yabanci Dil Egitimi Veren Programlar A¢mak.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Lisans Programlarinda Ingilizce Egitim-Ogretimin Agirligmin
Arttirtlmast.

Faaliyet Adx

Yabanc1 Dil Egitimi Veren Programlar Agmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.61.02.39 - Veteriner Fakiiltesi ,
38.61.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.61.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.61.04.43 - CORLU MUHENDISLIK FAKULTESI,
38.61.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.61.04.55 - Giizel Sanatlar Tasarim
ve Mimarlik Fakiiltesi , 38.61.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.61.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

%100 veya %30 yabanci dil egitimi
arttirilmasi.

veren lisans programlarinda ingilizce egitim-6gretim kalitesinin

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

552.600,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

552.600,00

Ddoner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

552.600,00
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Tablo:73- Ogrencilere Yonelik Beslenme, Saghk, Spor ve Kiiltiirel Hizmetleri Sunmak.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Ogrencilere Yonelik Saglik, Sosyal, Spor ve Kiiltiirel
Hizmetlerin Gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Ogrencilere yonelik beslenme, saglik, spor ve kiiltiirel hizmetleri
sunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.61.09.70 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 (6z.gel.-maas)

Universitemizde 6grenci faaliyetlerinin arttirilmas1 amaciyla saglik, spor, kiiltiirel cercevede ulusal
ve uluslararasi alanda diizenlenen etkinliklere 6grencilerin katilimini saglamak hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 134.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00
o3 |Mal ve Hizmet Alim 2.354.000,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.506.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
R o .
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
= x
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
< 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.506.000,00
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Tablo:74- Egitim Birimlerinin Makine Techizat Thtiyaclarinin Tamamlanmasi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Egitim Ogretim Hizmetlerinde Kullanilan Makine-Techizatin
lyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Egitim Birimlerinin Makine Teghizat Ihtiyaglarinin Tamamlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.61.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.61.02.39 - Veteriner Fakiiltesi , 38.61.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.61.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.61.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.61.04.43 - CORLU
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.61.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.61.04.55 - Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi , 38.61.05.00 -
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.02 - CORLU
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.03 - MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.05.04 - HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.61.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.61.06.54
- [lahiyat Fakiiltesi , 38.61.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ,
38.61.06.76 - Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari , 38.61.06.83 - YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU, 38.61.07.00 - SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.61.07.01 - SARAY MESLEK YUKSEKOKULLU,
38.61.07.02 - CERKEZKOY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.03 -
MURATLI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.04 - SARKOY
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.05 - MARMARA EREGLISI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.09.04 - IDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI, 38.61.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

10 Fakiilte, 3 Enstitil, 3 Yiiksekokul ve 1 Konservatuar, 11 Meslek Yiiksekokulu, 1 Uygulama ve
Arastirma Hastanesi ve Rektorliik Idari Birimlerinin makine techizat ihtiyacinin karsilanmasi

planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve lemet Alim 712.000,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 984.200,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 1.696.200,00
Z Doner Sermaye 0,00
- .
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
= !
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.696.200,00
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Tablo:75- Yeni Programlar A¢mak.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Lisans Egitimi Veren Program Sayisinin Arttirilmasi.

Faaliyet Adx

Yeni Programlar A¢gmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Spor Yoneticiligi lisans programina 2017-2018 egitim-6gretim doneminde 6grenci alinmasi

planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 77.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alim 0,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 77.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
RS y
§, > Diger Yurt Ici 0,00
= ¥
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 77.000,00
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Tablo:76- Egitim Birimlerinin Yayin Alimu.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Kiitiiphanenin Veri Taban1 Aboneliklerinin Arttirilmasi, 16 -
Kiitiiphane Biitcesinin Arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Egitim Birimlerinin Yayin Alimu.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI

10 Fakiilte, 3 Enstitii, 3 Yiiksekokul ve 1 Konservatuar, 11 Meslek Yiiksekokulu, 1 Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi ve Rektorliik Idari Birimlerinin yayin alim ihtiyacinin karsilanmasi

planlanmustir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve P_Ilzmet Alim 0,00
Giderleri

04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 800.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00

- .

§ > Diger Yurt Ici 0,00

=\

< Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak

s 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00
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Tablo:77- Egitim Birimlerinin Bil

i Teknolojileri Alim.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Yonetim Bilgi Sistemin Iyilestirilmesi ve Siireklilik Saglanmasi
I¢in Biitgeden Ayrilan Payin Arttirilmast.

Faaliyet Adx

Egitim Birimlerinin Bilgi Teknolojileri Alimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

10 Fakiilte, 3 Enstitil, 3 Yiiksekokul ve 1 Konservatuar, 11 Meslek Yiksekokulu, 1 Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi ve Rektorliik Idari Birimlerinin bilgi teknolojileri ihtiyacinin karsilanmasi

planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alim 0,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
RS y
é{ > Diger Yurt Ici 0,00
= x
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00
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Tablo:78- Hizmet I¢i Egitim Diizenlenmesi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Calisanlara Yonelik Hizmet I¢i Egitim Programlariin
Diizenlenmesi., 24 - Kuruma Aidiyet Duygusunun Arttirilmasi ve
Buna Yonelik Toplantilar Diizenlenmesi.

Faaliyet Adx

Hizmet I¢i Egitim Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.04 - IDARI VE MALI iISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.61.09.05
- PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.61.09.11 - STRATEJI
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz ve birimlerimiz ¢alisanlarina yonelik hizmet ici egitim diizenlenmesi ve eylem

planlariin giincellenmesi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 590.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 104.000,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alim 48.000,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 742.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
RS .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 742.000,00

66




Tablo:79- I¢ Paydaslarin Kuruma Baghligim Arttirmak.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Kuruma Aidiyet Duygusunun Arttirilmasi ve Buna Yonelik
Toplantilar Diizenlenmesi., 37 - i¢ Paydas Memnuniyet Anketlerinin
Diizenlenmesi., 38 - Karar Alma Siireglerinde Paydas Goriislerinin
Alimasi.

Faaliyet Ad1

I¢ Paydaslarin Kuruma Bagliligim Arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.61.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.61.09.04 - IDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz calisan ve dgrencilerinin kurum aidiyetin arttirmak ve memnuniyeti i¢in diizenlenen
toplantilar ve anketler sonucu goriislerin alinmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alim 225.000,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 225.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
- .
§ > Diger Yurt Igi 0,00
=Y
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 225.000,00
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Tablo:80- Kampiis Altyapisinin Iyilestirilmesi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Kampiis Alt Yapis1 ve Cevre Diizeninin Gelistirilmesi.

Faaliyet Adx

Kampiis Altyapisinin lyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yeni yapilan binalarin baglant1 yollarinin yapilmasi, ¢evre diizenlemesi yapilmasi, 1sinma maliyetini

diistirmek i¢in dogal gaz baglantilarinin yapilmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alim 0,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.050.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 3.050.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
- -
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=\
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.050.000,00
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Tablo:81- Derslik ve Merkezi Birimler Binalarinin Yapim.

idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

B 26 - Universitemiz Egitim Hizmetleri I¢in Gerekli Kapali Alanlarin
Olusturulmasi.

Faaliyet Ad1 Derslik ve Merkezi Birimler Binalarinin Yapimu.

Sorumlu Harcama Birimi veya

L : 38.61.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Yiiksekogretim okullagma oranina erisme yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in derslik,
ofis ve laboratuvar alaninin genisletilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz
birimlerinin 2018 y1l1 icerisinde kapali alan ihtiyaclar1 karsilanmaya c¢alisilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alim 0,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 20.550.400,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.550.400,00
Z Doéner Sermaye 0,00
RS .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=\
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.550.400,00
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Tablo:82- Topluma Saghk Hizmeti Sunmak.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

27 - Universitemiz Saglik Hizmetleri icin Gerekli Kapali Alanlarin
Olusturulmasi., 33 - Paydaslara Sunulan Saglik Hizmetlerinin Nicelik
ve Niteliginin Arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Topluma Saglik Hizmeti Sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.61.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.61.09.09 - YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Arastirma ve Uygulama Hastanesi v
saglik hizmeti sunmak.

e Mediko Sosyal Sosyal birimi ile toplumun tiim kesimlerine

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.226.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.086.000,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alim 75.000,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 10.587.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
- .
é{ > Diger Yurt Igi 0,00
= x
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
< 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.587.000,00
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Tablo:83- Engelsiz Yerleske I¢in Gerekli Fiziksel Calismalarin Yiiriitiilmesi..

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

35 - Engelli Haklar ile Tlgili Seminer, Konferans vb. Diizenlenmesi.,
36 - Yerleskelerin Engellilere Uygun Hale Getirilmesi.

Faaliyet Ad1

Engelsiz yerleske i¢in gerekli fiziksel calismalarin yiiritiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.61.09.06
- KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI,
38.61.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.61.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.61.09.09 - YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Engelsiz yasam projesi kapsaminda Universitemiz biinyesinde yer alan engelli grenci ve personelin
kampiis hayatinin kolaylastiritlmasi hedeflenerek yerleskelerin engellilere uygun hale getirilmesi,
sosyal anlamda karsilarina ¢ikabilecek engellerin kaldirilmasi planlanmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alim 0,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 823.400,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 823.400,00
Z Doéner Sermaye 0,00
- .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=Y
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 823.400,00
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D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

1. Biitce Bilgileri

Idare biitgelerinin stratejik planlarda belirlenmis ama¢ ve hedefler dogrultusunda
hazirlanmasina yardimeir olan performans programinda yer alan 38 performans hedefinin

gerceklestirilebilmesi  icin 2018  yili

toplam  kaynak

ihtiyaci

291.216.510,39-TL dir.

291.216.510,39-TL kaynak ihtiyacinin 184.801.000,00-TL’lik kismi Ozel Biitge imkanlar1 ile
106.415.510,39-TL’lik kism1 ise Doner Sermaye biitgesi imkanlart ile karsilanmasi planlanmustir.

2018 — 2020 donemi Namik Kemal Universitesinin biitge bilgilerine Ozel biitce ve Déner
Sermaye biitgesi olarak ayr1 ayr1 agsagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 84: NKU Ozel Biitcesinin Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek Icmali

KANUNLASAN

ACIKLAMA BUTCE TAHMIN
2018 2019 2020

1. Personel Giderleri 108.268.000,00 | 117.769.000,00 | 126.780.000,00
2. Sosyal Gtventic Kurumuna Deviet Primi |45 838 000,00 | 17.229.000,00 |  18.548.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 23.501.000,00 | 25.029.000,00 | 26.481.000,00
4. Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
5. Cari Transferler 4.992.000,00 5.318.000,00 5.626.000,00
6. Sermaye Giderleri 32.202.000,00 | 37.207.000,00 | 42.577.000,00
7. Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
8. Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
9. Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 184.801.000,00 | 202.552.000,00 | 220.012.000,00

Tablo 85: NKU Déner Sermaye Biitcesinin Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek icmali

ACIKLAMA KAIL%%ESAN TAHMIN
2018 2019 2020

| | CARI GIDERLER TOPLAMI 99.553.482,78 | 104.531.156,92 | 109.757.714,77
Personel Giderleri 33.270.463,91 | 34.933.987,11 | 36.680.686,47
Diger Cari Giderler 66.283.018,87 | 69.597.169,81 | 73.077.028,30
Il | YATIRIM GIDERLERI 382.617,29 401.748,15 421.835,56
11 | TRANSFER GIDERLERI 6.479.410,32 6.803.380,84 7.143.549,88
GIDERLER TOPLAMI (I+11+11I) 106.415.510,39 | 111.736.285,91 | 117.323.100,21
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2.Idare Performans Tablosu

291.216.510,39-TL biiyiikliigiinde olan Universitemiz 2018 yili kaynaklarinim hedefler ile
her bir hedefe bagl faaliyetler itibariyle dagilimini, toplam biitge biiyiikliigii i¢erisindeki oranlarini
ve performans hedefleri maliyet toplamlar1 ile genel yonetim giderlerini gdsteren Idare Performans
Tablosuna asagida yer verilmistir.

Tablo 86: idare Performans Tablosu

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

PERFORMANS

HEDEFI

FAALIYET

Aciklama

2018

Biitce ¢

1

Biitce Disi

Toplam

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

Akademik
Personel Sayisi
Arttirllarak
Akademik
Personel Basina
Diisen Ogrenci
Sayisinin
Azaltilmasi.

74.413.420,00

40,27

0,00

0,00

74.413.420,00

25,55

Akademik
Personel Sayisini
Arttirmak.

74.308.600,00

40,21

0,00

0,00

74.308.600,00

25,52

Egitim ve
Ogretim
Kalitesinin
Arttirilmasi.

104.820,00

0,06

0,00

0,00

104.820,00

0,04

Yurtici ve
Yurtdis:
Bilimsel
Faaliyetlerinde
Akademik
Personelin
Desteklenmesi.

114.120,00

0,06

0,00

0,00

114.120,00

0,04

Arastirma
Projelerine
Destek
Saglanmasi.

60.000,00

0,03

0,00

0,00

60.000,00

0,02

Bilimsel
Toplantilara
Katilimlari
Desteklemek.

54.120,00

0,03

0,00

0,00

54.120,00

0,02
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Arastirmalari
Icin Akademik
Personele
Kurumsal
Destek
Verilmesi.

60.000,00

0,03

0,00

0,00

60.000,00

0,02

Arastirma
Projelerine
Destek
Saglanmasi.

60.000,00

0,03

0,00

0,00

60.000,00

0,02

Ogretim
Elemanlarinin
Performanslar:
ni
Degerlendirmey
e Yonelik
Uygulamalarin
Gelistirilmesi.

104.820,00

0,06

0,00

0,00

104.820,00

0,04

Egitim ve
Ogretim
Kalitesinin
Arttirilmasi.

104.820,00

0,06

0,00

0,00

104.820,00

0,04

Universitemiz
Ogretim Uyeligi
Icin ilan Edilen
Kadrolara
Basvuran
Adaylarm
Atanma ve
Yiikseltilme
Kriterlerinin
Belirlenmesi.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Universite
Tanmtim
Faaliyetlerinin
Etkinlestirilmesi

825.200,00

0,45

21.283.102,08

20,00

22.108.302,08

7,59

Diger Toplum
Hizmetleri
Sunmak.

825.200,00

0,45

21.283.102,08

20,00

22.108.302,08

7,59

Istihdam, Burs
ve Staj
Imkanlarinin
Arttirilmasi.

277.410,00

0,15

0,00

0,00

277.410,00

0,10

Egitim ve
Ogretim
Kalitesinin
Arttirilmasi.

104.820,00

0,06

0,00

0,00

104.820,00

0,04
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Ogrenci
Stajlarinin
Yiriitiilmesi.

172.590,00

0,09

0,00

0,00

172.590,00

0,06

Lisans
Programlarinda
Ingilizce Egitim-
Ogretimin
Agirhginin
Arttirilmasi.

657.420,00

0,36

0,00

0,00

657.420,00

0,23

Egitim ve
Ogretim
Kalitesinin
Arttirilmasi.

104.820,00

0,06

0,00

0,00

104.820,00

0,04

Yabanci Dil
Egitimi Veren
Programlar
Ac¢mak.

552.600,00

0,30

0,00

0,00

552.600,00

0,19

Farkh
Disiplinlerle
Yan Dal ve Cift
Ana Dal
Programlarinin
Uygulanabilmes
i Icin Gerekli
Altyapimnin
Olusturulmasi.

104.820,00

0,06

0,00

0,00

104.820,00

0,04

Egitim ve
Ogretim
Kalitesinin
Arttirilmasi.

104.820,00

0,06

0,00

0,00

104.820,00

0,04

10

Ogrenciler I¢in
Serbest Calisma
Alanlarinin
Olusturulmasi.

1.137.550,00

0,62

21.283.102,08

20,00

22.420.652,08

7,70

Egitim ve
Ogretim
Kalitesinin
Arttirilmasi.

139.760,00

0,08

0,00

0,00

139.760,00

0,05

Diger Toplum
Hizmetleri
Sunmak.

825.200,00

0,45

21.283.102,08

20,00

22.108.302,08

7,59

Ogrenci
Stajlarinin
Yiirtitiilmesi.

172.590,00

0,09

0,00

0,00

172.590,00

0,06

11

Ogrencilere
Yonelik Saghk,
Sosyal, Spor ve
Kiiltiirel
Hizmetlerin
Gelistirilmesi.

2.506.000,00

1,36

0,00

0,00

2.506.000,00

0,86
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Ogrencilere
yonelik
beslenme, saglik,
spor ve kiiltiirel
hizmetleri
sunmak

2.506.000,00

1,36

0,00

0,00

2.506.000,00

0,86

12

Ogrenci ve
Ogretim
Elemani
Hareketliliginin
Arttirilmasi

177.820,00

0,10

0,00

0,00

177.820,00

0,06

Ogrenci
Stajlarinin
Yiiriitiilmesi.

177.820,00

0,10

0,00

0,00

177.820,00

0,06

13

Egitim Ogretim
Hizmetlerinde
Kullanilan
Makine-
Techizatin
Tyilestirilmesi

1.696.200,00

0,92

0,00

0,00

1.696.200,00

0,58

Egitim
Birimlerinin
Makine Techizat
Ihtiyaglarinin
Tamamlanmasi.

1.696.200,00

0,92

0,00

0,00

1.696.200,00

0,58

14

Lisans Egitimi
Veren Program
Sayisinin
Arttirilmasi.

181.820,00

0,10

0,00

0,00

181.820,00

0,06

Egitim ve
Ogretim
Kalitesinin
Arttirilmasi.

104.820,00

0,06

0,00

0,00

104.820,00

0,04

10

Yeni Programlar
Ag¢mak.

77.000,00

0,04

0,00

0,00

77.000,00

0,03

15

Kiitiiphanenin
Veri Tabam
Aboneliklerinin
Arttirilmasi

400.000,00

0,22

0,00

0,00

400.000,00

0,14

11

Egitim
Birimlerinin
Yayin Alimi.

400.000,00

0,22

0,00

0,00

400.000,00

0,14

16

Kiitiiphane
Biitcesinin
Arttirilmasi.

400.000,00

0,22

0,00

0,00

400.000,00

0,14

11

Egitim
Birimlerinin
Yayin Alimi.

400.000,00

0,22

0,00

0,00

400.000,00

0,14
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17

Laboratuvar
Sayilarinin ve
Kapasitelerinin
Arttirilmasi,
Laboratuvarlari
n Teknik
Imkanlarinin
Gelistirilmesi.

104.820,00

0,06

0,00

0,00

104.820,00

0,04

Egitim ve
Ogretim
Kalitesinin
Arttirilmasi.

104.820,00

0,06

0,00

0,00

104.820,00

0,04

18

Kurumsal,
Ulusal ve
Uluslararasi
Proje
sayllarinin ve
Finansal
Desteklerin
Arttirilmasi.

60.000,00

0,03

0,00

0,00

60.000,00

0,02

Arastirma
Projelerine
Destek
Saglanmasi.

60.000,00

0,03

0,00

0,00

60.000,00

0,02

19

Ulusal ve
Uluslararasi
Bilimsel
Standartlardaki
Yayimnlarin Her
Y1l Diizenli
Olarak
Arttirilmasi.

54.120,00

0,03

0,00

0,00

54.120,00

0,02

Bilimsel
Toplantilara
Katilimlari
Desteklemek.

54.120,00

0,03

0,00

0,00

54.120,00

0,02

20

Kurum
Tarafindan
Diizenlenen
Ulusal ve
Uluslararasi
Bilimsel ve
Sanatsal
Konferans,
Seminer vb.
Faaliyetlerin
Sayisinin
Arttirilmasi.

880.960,00

0,48

21.283.102,08

20,00

22.164.062,08

7,61
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Bilimsel
Toplantilara
Katilimlari
Desteklemek.

55.760,00

0,03

0,00

0,00

55.760,00

0,02

Diger Toplum
Hizmetleri
Sunmak.

825.200,00

0,45

21.283.102,08

20,00

22.108.302,08

7,99

21

Yonetim Bilgi
Sistemin
Iyilestirilmesi ve
Siireklilik
Saglanmasi Icin
Biitceden
Ayrilan Payin
Arttirllmasi.

200.000,00

0,11

0,00

0,00

200.000,00

0,07

12

Egitim
Birimlerinin
Bilgi
Teknolojileri
Alimi.

200.000,00

0,11

0,00

0,00

200.000,00

0,07

22

Calisanlara
Yonelik Hizmet
Ici Egitim
Programlarinin
Diizenlenmesi.

371.000,00

0,20

0,00

0,00

371.000,00

0,13

13

Hizmet I¢i
Egitim
Diizenlenmesi

371.000,00

0,20

0,00

0,00

371.000,00

0,13

23

Akreditasyon
Siirecleriyle
Tlgili Gerekli
Sartlarin
Saglanmasina
Yonelik
Cahismalarin
Siireklilestirilm
esi.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

24

Kuruma Aidiyet
Duygusunun
Arttirilmasi ve
Buna Yonelik
Toplantilar
Diizenlenmesi.

445.250,00

0,24

0,00

0,00

445.250,00

0,15

13

Hizmet I¢i
Egitim
Diizenlenmesi

371.000,00

0,20

0,00

0,00

371.000,00

0,13

14

I¢ Paydaslarin
Kuruma
Bagliliginm
Arttirmak.

74.250,00

0,04

0,00

0,00

74.250,00

0,03
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25

Kampiis Alt
Yapisi ve Cevre
Diizeninin
Gelistirilmesi.

3.050.000,00

1,65

0,00

0,00

3.050.000,00

1,05

15

Kampiis
Altyapisinin
lyilestirilmesi.

3.050.000,00

1,65

0,00

0,00

3.050.000,00

1,05

26

Universitemiz
Egitim
Hizmetleri Icin
Gerekli Kapah
Alanlarin
Olusturulmasi.

20.550.400,00

11,12

0,00

0,00

20.550.400,00

7,06

16

Derslik ve
Merkezi Birimler
Binalarinin
Yapimi.

20.550.400,00

11,12

0,00

0,00

20.550.400,00

7,06

27

Universitemiz
Saghk
Hizmetleri I¢in
Gerekli Kapah
Alanlarin
Olusturulmasi.

5.293.500,00

2,86

0,00

0,00

5.293.500,00

1,82

17

Topluma Saglik
Hizmeti Sunmak.

5.293.500,00

2,86

0,00

0,00

5.293.500,00

1,82

28

Universitemiz
Spor
Alanlarinin
Gelistirilmesi.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

29

Universite-
Sanayi
Isbirliginde
Gergeklesen
Proje Sayisimin
Arttirilmasi.

60.000,00

0,03

0,00

0,00

60.000,00

0,02

Arastirma
Projelerine
Destek
Saglanmasi.

60.000,00

0,03

0,00

0,00

60.000,00

0,02

30

TEKNOPARK
'ta Faaliyet
Gosterecek
Firmalarin
Arastirma ve
Gelistirme
Cahismalari i¢cin
Ozendirilerek
Sayillarinin
Arttirilmasi.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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31

Uluslararasi
Yiiksekogretim
Kurumlari ile
Ortak
Cahismalarin
Gelistirilmesi.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

32

Saghk Alaninda
Ortak Projeler
Gelistirilmesi.

60.000,00

0,03

0,00

0,00

60.000,00

0,02

Arastirma
Projelerine
Destek
Saglanmasi.

60.000,00

0,03

0,00

0,00

60.000,00

0,02

33

Paydaslara
Sunulan Saghk
Hizmetlerinin
Nicelik ve
Niteliginin
Arttirillmasi.

5.293.500,00

2,86

0,00

0,00

5.293.500,00

1,82

17

Topluma Saglik
Hizmeti Sunmak.

5.293.500,00

2,86

0,00

0,00

5.293.500,00

1,82

34

Paydaslara
Sunulan Diger
Toplum
Hizmetlerinin
Nicelik ve
Niteliklerinin
Arttirillmasi.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

35

Engelli Haklan
Tle Tigili
Seminer,
Konferans vb.
Diizenlenmesi.

1.236.900,00

0,67

21.283.102,08

20,00

22.520.002,08

7,73

Diger Toplum
Hizmetleri
Sunmak.

825.200,00

0,45

21.283.102,08

20,00

22.108.302,08

7,59

18

Engelsiz yerleske
icin gerekli
fiziksel
calismalarin
yiiriitiilmesi

411.700,00

0,22

0,00

0,00

411.700,00

0,14

36

Yerleskelerin
Engellilere
Uygun Hale
Getirilmesi.

1.236.900,00

0,67

21.283.102,08

20,00

22.520.002,08

7,73

Diger Toplum
Hizmetleri
Sunmak.

825.200,00

0,45

21.283.102,08

20,00

22.108.302,08

7,59
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Engelsiz yerleske
icin gerekli

18 | fiziksel
calismalarin
yiiriitiillmesi

411.700,00| 0,22 0,00 0,00 411.700,00| 0,14

ic Paydas
Memnuniyet
Anketlerinin
Diizenlenmesi.

37 74.250,00| 0,04 0,00| 0,00 74.250,00( 0,03

I¢ Paydaslarin
14 | Kuruma 74.250,00
Bagliligim

Arttirmak.

0,04 0,00 0,00 74.250,00| 0,03

Karar Alma
Siireclerinde
38 Paydas
Goriislerinin
Alinmasi.

76.500,00| 0,04 0,00{ 0,00 76.500,00| 0,03

I¢ Paydaslarin
14 | Kuruma 76.500,00
Bagliligim

Arttirmak.

0,04 0,00{ 0,00 76.500,00| 0,03

Performans Hedefleri
Maliyetleri Toplam

122.104.700,00

66,07

106.415.510,39

100,00

228.520.210,39

78,47

Genel Yonetim Giderleri

57.704.300,00

31,23

57.704.300,00

19,81

Diger idarelare Transfer
Edilecek Kaynaklar Toplami

4.992.000,00

2,70

4.992.000,00

1,71

GENEL TOPLAM

184.801.000,00

100,00

106.415.510,39

100,00

291.216.510,39

100,00

3.Idare Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

Namik Kemal Universitesinin 2018 yil1 6zel biitge 6denek toplami 184.801.000,00-TL olup,
bu Odenegin yaklasik %66,07°si  olan 122.104.700,00-TL’si dogrudan toplam faaliyet
maliyetlerinden, yaklasik %31,22’si olan 57.704.300,00-TL’s1 faaliyetlerle iliskilendirilemeyen
genel yonetim giderlerinden ve %2,71°1 olan 4.992.000 TL’s1 ise diger idarelere transfer edilecek
kaynaklardan olusmaktadir. Birinci diizey ekonomik simiflandirmaya gore, ayrintili 6denek
biiytikliiklerini gosteren ve faaliyetlerin maliyetleri, genel yonetim giderleri ve diger idarelere
transfer edilecek kaynaklardan olusan idarenin toplam kaynak ihtiyacina iliskin tabloya asagida yer
verilmistir.

Ayrica Namik Kemal Universitesi Déner Sermaye Isletmesi 2018 yili tahmini biitgesi olan
106.415.510,39-TL’s1 da faaliyetler ile iliskilendirilerek performans programinda gosterilmistir.
Namik Kemal Universitesinin toplam kaynak ihtiyac1; 2018 Yili Ozel biitcesi 184.801.000,00-- TL
ve Doner Sermaye biit¢esi 106.415.510,39,00-TL olmak tizere toplamda 291.216.510,39-TL dur.
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Tablo 87: idare Toplam Kaynak ihtiyac1 Tablosu

idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
DiGER
GENEL IDARELERE
. . FALIYET YONETIM | TRANSFER GENEL
Ekonomik Kodlar (1.Diizey) | 15 An) | GIDERLERI| EDILECEK | TOPLAM
TOPLAMI |KAYNAKLAR
TOPLAMI
01| Personel Giderleri 72.155.300,00| 36.112.700,00 0,00 | 108.268.000,00
5 | 02| SGK Devlet Primi 10.387.400,00| 5.450.600,00 0,00| 15.838.000,00
= Giderleri
> :
= | 03| Mal ve Hizmet Alim 7.362.000,00 | 16.139.000,00 0,00/ 23.501.000,00
= Giderleri
%
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
o 05 | Cari Transferler 0,00 0,00/ 4.992.000,00| 4.992.000,00
5
A | 06 | Sermaye Giderleri 32.200.000,00 2.000,00 0,00| 32.202.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09| Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplamu 122.104.700,00 | 57.704.300,00|  4.992.000,00 | 184.801.000,00
ﬁ Doner Sermaye 106.415.510,39 0,00 106.415.510,39
é Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
7
% Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
= .
2 | Toplam Biitce Dist Kaynak | ;g 415 510 39 0,00 106.415.510,39
Ihtiyaci
ToplamKaynakihtiyacn 228.520.210,39 | 57.704.300,00 4.992.000,00 | 291.216.510,39
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1. EKLER

1-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Namik Kemal Universitesi tarafindan 2018 yilinda ulasiimasi planlanan 38 performans
hedefinin, s6z konusu performans hedeflerine ulasmak igin yerine getirilecek 18 faaliyetin ve bu

faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerinin gosterildigi tabloya asagida yer verilmistir.

Tablo 88: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iliskin Tablo

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Akademik Personel Sayisi
Arttirllarak Akademik
Personel Basina Diisen
Ogrenci Sayisinin
Azaltilmasi.

Akademik Personel Sayisini
Arttirmak.

SAGLIK BIiLIMLERI
ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK

YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Gilizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiltesi

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Hukuk Fakiiltesi
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IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISi MESLEK
YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Egitim ve Ogretim
Kalitesinin Arttirilmasi.

SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Gilizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiltesi

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU
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MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISI MESLEK
YUKSEKOKULU

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel
Faaliyetlerinde Akademik
Personelin Desteklenmesi.

Arastirma Projelerine Destek
Saglanmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Bilimsel Toplantilara
Katilimlar1 Desteklemek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Arastirmalan I¢in Akademik
Personele Kurumsal Destek
Verilmesi.
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Aragtirma Projelerine Destek
Saglanmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Ogretim Elemanlarmnin
Performanslarin
Degerlendirmeye Y 6nelik
Uygulamalarin
Gelistirilmesi.

Egitim ve Ogretim
Kalitesinin Arttirilmasi.

SAGLIK BIiLIMLERI
ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Gilzel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

IKTISADI VE IDARI BiLIMLER
FAKULTESI

Ilahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU
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SOSYAL BILIMLER MESLEK

YUKSEKOKULU
SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU
CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU
MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU
SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU
MARMARA EREGLISi MESLEK
YUKSEKOKULU
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz Ogretim

Uyeligi Igin Ilan Edilen

Kadrolara Basvuran

Adaylarin Atanma ve

Yiikseltilme Kriterlerinin

Belirlenmesi.

Universite Tanitim

Faaliyetlerinin

Etkinlestirilmesi.

Diger Toplum Hizmetleri
Sunmak.

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI
ZIRAAT FAKULTESI
Gilizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiltesi
TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI BiLIMLER
FAKULTESI

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

Veteriner Fakiiltesi

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU
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CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

Istihdam, Burs ve Staj
Imkanlarinin Arttirilmast.

Egitim ve Ogretim
Kalitesinin Arttirilmasi.

SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Gilizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Ilahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU
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MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISi MESLEK
YUKSEKOKULU

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci Stajlarinin
Yriitiilmesi.

TIP FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Gilizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISIi MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI BiLIMLER
FAKULTESI
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Lisans Programlarinda
Ingilizce Egitim-Ogretimin
Agirliginin Arttirilmasi.

Egitim ve Ogretim
Kalitesinin Arttirilmasi.

SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Gilizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Ilahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU
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MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISI MESLEK
YUKSEKOKULU

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Yabanci Dil Egitimi Veren
Programlar A¢gmak.

TIP FAKULTESI

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Giizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU
Farkli Disiplinlerle Yan Dal
ve Cift Ana Dal
Programlarinin
Uygulanabilmesi I¢in Gerekli
Altyapinin Olusturulmasi.
Egitim ve Ogretim
Kalitesinin Arttirilmasi.
SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU
TIP FAKULTESI
Veteriner Fakiiltesi
SAGLIK YUKSEKOKULU
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Gilzel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi
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TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

IKTIiSADI VE IDARI BiLIMLER
FAKULTESI

lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISI MESLEK
YUKSEKOKULU

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenciler Igin Serbest
Calisma Alanlarinin
Olusturulmasi.

Egitim ve Ogretim
Kalitesinin Arttirilmasi.

SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU
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SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Glizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISIi MESLEK
YUKSEKOKULU

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Diger Toplum Hizmetleri

Sunmak.
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CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Glizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

Veteriner Fakiiltesi

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

Ogrenci Stajlarinin
Yriitiilmesi.

TIP FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Gilizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiltesi

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU
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CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISI MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTIiSADI VE IDARI BiLIMLER
FAKULTESI

Ogrencilere Yonelik Saglik,
Sosyal, Spor ve Kiiltiirel
Hizmetlerin Gelistirilmesi.

Ogrencilere yonelik
beslenme, saglik, spor ve
kiiltiirel hizmetleri sunmak

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi (6z.gel.-maas)

Ogrenci ve Ogretim Eleman1
Hareketliliginin Arttirilmasi

Ogrenci Stajlarinin
Yrtitiilmesi.

TIP FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Gilzel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
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SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISI MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Egitim Ogretim
Hizmetlerinde Kullanilan
Makine-Techizatin
Tyilestirilmesi

Egitim Birimlerinin Makine
Techizat Ihtiyaclarinin
Tamamlanmasi.

SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Gilizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiltesi

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

96




IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISI MESLEK
YUKSEKOKULU

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Lisans Egitimi Veren
Program Sayisinin
Arttirilmast.

Egitim ve Ogretim
Kalitesinin Arttirilmasi.

SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Giuzel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi
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TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISi MESLEK
YUKSEKOKULU

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Yeni Programlar A¢gmak.

Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu
Kiitliphanenin Veri Tabani
Aboneliklerinin Arttirilmasi
Egitim Birimlerinin Yayin
Alimi.
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kiitiiphane Biit¢esinin
Arttirilmast.
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Egitim Birimlerinin Yayin
Alimi.

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Laboratuvar Sayilarinin ve
Kapasitelerinin Arttirilmast,
Laboratuvarlarin Teknik
Imkanlarinin Gelistirilmesi.

Egitim ve Ogretim
Kalitesinin Arttirilmasi.

SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Gilizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiltesi

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

IKTISADI VE IDARI BiLIMLER
FAKULTESI

Ilahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
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SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISi MESLEK
YUKSEKOKULU

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Kurumsal, Ulusal ve
Uluslararasi Proje sayilarinin
ve Finansal Desteklerin
Arttirilmasi.

Arastirma Projelerine Destek
Saglanmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Standartlardaki
Yaymlarin Her Yil Diizenli
Olarak Arttirilmasi.

Bilimsel Toplantilara
Katilimlar1 Desteklemek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Kurum Tarafindan
Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel ve
Sanatsal Konferans, Seminer
vb. Faaliyetlerin Sayisinin
Arttirilmasi.

Bilimsel Toplantilara
Katilimlar1 Desteklemek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Diger Toplum Hizmetleri
Sunmak.
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CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Giizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

Veteriner Fakiiltesi

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

Yonetim Bilgi Sistemin
Tyilestirilmesi ve Siireklilik
Saglanmasi I¢in Biitceden
Ayrilan Payin Arttirilmasi.

Egitim Birimlerinin Bilgi
Teknolojilert Alima.

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Calisanlara Yonelik Hizmet
I¢i Egitim Programlarinin
Diizenlenmesi.

Hizmet I¢i Egitim
Diizenlenmesi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Akreditasyon Stirecleriyle
Igili Gerekli Sartlarin
Saglanmasina Y 6nelik
Caligsmalarin
Stireklilestirilmesi.
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Kuruma Aidiyet Duygusunun
Arttirilmast ve Buna Yonelik
Toplantilar Diizenlenmesi.

Hizmet I¢ci Egitim
Diizenlenmesi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

I¢ Paydaslarin Kuruma

Bagliliginmi Arttirmak.
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
Kampiis Alt Yapis1 ve Cevre
Diizeninin Gelistirilmesi.
Kampiis Altyapisinin
Iyilestirilmesi.
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Universitemiz Egitim
Hizmetleri I¢in Gerekli
Kapali Alanlarin
Olusturulmasi.
Derslik ve Merkezi Birimler
Binalarinin Yapima.
YAPI iSLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Universitemiz Saglik
Hizmetleri i¢in Gerekli
Kapal1 Alanlarin
Olusturulmasi.
Topluma Saglik Hizmeti
Sunmak.
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
YAPI iSLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
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Universitemiz Spor
Alanlarinin Gelistirilmesi.

ﬁniversite-Sanayi
Isbirliginde Gergeklesen
Proje Sayisinin Arttirilmasi.

Arastirma Projelerine Destek
Saglanmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

TEKNOPARK 'ta Faaliyet
Gosterecek Firmalarin
Aragtirma ve Gelistirme
Calismalari Igin
Ozendirilerek Sayilarinin
Arttirilmast.

Uluslararas1 Yiiksekogretim
Kurumlari ile Ortak
Calismalarin Gelistirilmesi.

Saglik Alaninda Ortak
Projeler Gelistirilmesi.

Arastirma Projelerine Destek
Saglanmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Paydaslara Sunulan Saglik
Hizmetlerinin Nicelik ve
Niteliginin Arttirilmasi.

Topluma Saglik Hizmeti
Sunmak.

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Paydaglara Sunulan Diger
Toplum Hizmetlerinin
Nicelik ve Niteliklerinin
Arttirilmas.
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Engelli Haklari Ile ilgili
Seminer, Konferans vb.
Diizenlenmesi.

Diger Toplum Hizmetleri
Sunmak.

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Glzel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

Veteriner Fakiiltesi

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

Engelsiz yerleske i¢in gerekli
fiziksel ¢aligmalarin
yiiriitiilmesi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Yerleskelerin Engellilere
Uygun Hale Getirilmesi.

Diger Toplum Hizmetleri
Sunmak.

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI
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ZIRAAT FAKULTESI

Glzel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTIiSADI VE IDARI BiLIMLER
FAKULTESI

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

Veteriner Fakiiltesi

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

Engelsiz yerleske icin gerekli
fiziksel ¢aligmalarin
yiiriitiilmesi

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

YAPIISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

I¢c Paydas Memnuniyet
Anketlerinin Diizenlenmesi.

I¢ Paydaslarin Kuruma
Bagliligin1 Arttirmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
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Karar Alma Siire¢lerinde

Paydas Goriiglerinin
Alinmasi.
I¢ Paydaslarin Kuruma
Baglhiligin1 Arttirmak.
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

2- izleme ve Degerlendirme

Universitemiz 2015-2019 Stratejik planinda yer alan amac ve hedefleri gergeklestirmeye
doniik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi, amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin
kimler/hangi birimler oldugu, faaliyetlerin ne zaman gerceklestirilecegi, hangi kaynaklarin
kullanilacag: gibi hususlarin yer aldigin1 gosteren bu belge Namik Kemal Universitesinin 2018 yili
Performans Programidir. Performans programinda; Universitemiz Stratejik Plani ile cari yil
biitgemizin iliskisi kurulmus, amag ve hedeflere ulasmak igin yiiriitiilecek yillik faaliyet ve faaliyet

maliyetleri ile faaliyetleri yiiriitecek sorumlu birimler belirlenmistir.

Stratejik Planin 2018 yilina ait boliimiiniin izlenmesi sistematik olarak diizenlenecek
raporlarla gergeklestirilecektir. Donemsel olarak hazirlanacak raporlarda hedeflere ne derece

ulagildig: stratejik planda belirlenmis olan performans gostergeleri araciligi ile dlciilecektir.

Hazirlanacak raporlarda stratejik amaclar, hedefler ve projeler, gerceklesmeler ve mevcut
durum hakkinda bilgiler ve izleme siirecinde stratejik plan uygulamalar takip edilerek, performans
Ol¢timleri yapilacak ve alinacak sonuglar degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Stratejik Planin 2018 yilina ait bolimiiniin uygulama asamasinda yapilacak degerlendirme
caligmalar1 sayesinde geri doniisler elde edilecek ve bu cercevede uygulamalar ya aynen
siirdiiriilecek, ya da revize edilerek giincelleme ¢aligmalari yapilacaktir. Izleme ve degerlendirme
stireci Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinasyonunda yiiriitiilecektir. Strateji Gelistirme
Daire Baskanligy, faaliyetleri yiiriitmekte gorevli tiim birimlerin yillik olarak hazirlayacaklart yillik
faaliyet raporlarina istinaden stratejik planin gerceklesme oranlarini, sorunlart ve gerekli diizenleme
onerilerini iceren Idari faaliyet raporunu hazirlayarak {ist y®neticinin onayr ile kamuoyuna
duyuracak ve ilgili kuruluglara sunacaktir.
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