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UST YONETICI SUNUSU

Namik Kemal Universitesi, 2809 sayil1 ve 28.03.1983 tarihli Yiiksekogretim Teskilat
Kanunu ve 5467 Sayili ve 1.3.2006 tarihli Kanun’un 1. Maddesi ile degisik Ek 62 nci maddesi
uyarinca Tekirdag ilinde kurulmustur.

Bolgesel ve yerel kalkinma siirecinde 6nemli rol oynayan tliniversitelerden birisi olan,
geng, dinamik, atilimci, girisimci Namik Kemal Universitesi; 9 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 1
Konservatuar, 11 Meslek Yiksekokulu, 3 Enstitii, 10 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
31.000 6grenci ve 2.000°e yakin personeli ile mevcut alt yapisini her alanda hizla gelistirerek
tilkemizde one ¢ikan, tercih edilen ve diinyada tanman bir {iniversite olma yolunda hizla
ilerlemektedir.

Universitemiz ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygm ve 6ncii bir kurum olabilme
hedefine ulasabilmek amaciyla egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, idari faaliyetler ile
toplum hizmetleri alanlarinda sundugumuz hizmetlerin kalitesini artirmay1 hedeflemektedir.

Namik Kemal Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ile Stratejik
Planlama st kurullarimi ve alt kurullarimi olusturarak baglatmis oldugu kalite gelistirme
stirecine, 23.07.2015 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren ve Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligini yirtrlikten kaldiran “Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ile devam etmektedir.

Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve
dis kalite giivencesi, Universitemiz biinyesinde kurulan Kalite Komisyonu ile saglanacak
olup, biitiin bu caligmalarda mevcut durum degerlendirmesi ve gelisimimize yonelik
onerilerde bulunan komisyon iiyelerimize, faaliyetlerin sistemli ve izlenebilir sekilde
yiiriitiilmesini saglayan 6grencilerimize ve tiim personelimize tesekkiir ederim.

Bu belge ile Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

Prof.Dr.Osman SIMSEK
Namik Kemal Universitesi Rektorii
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KISALTMALAR

AYDEK: Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu

BAP: Bilimsel Arastirmalar Projesi

COMU: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

DHUAM: Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

ECHE: Yiiksekdgretim Erasmus Beyannamesi

ECTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

ISKUR: Tiirkiye Is Kurumu

KLU: Kirklareli Universitesi

KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig:
KUSI: Kamu Universite Sanayi Isbirligi Komisyonu

MYO: Meslek Yiiksekokulu

NES: Nitelikli Elektronik Sertifika

NABILTEM: Namik Kemal Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Uygulama
Merkezi

NAKSAM: Namik Kemal Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
NAKSEM: Namik Kemal Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

NKU-AVES: Namik Kemal Universitesi Akademik Veri Sistemi

NKU-IVES: Namik Kemal Universitesi Idari Veri Sistemi

NKUZEM: Namik Kemal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
NKU: Namik Kemal Universitesi

OSB: Organize Sanayi Bolgesi

SAN-TEZ: Sanayi Tezleri

TAGEM: Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miudiirligii

TGB: Teknoloji Gelistirme Bolgesi

TRAKYAKA: Trakya Kalkinma Ajansi

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

TOMER: Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

TU: Trakya Universitesi

TYYC: Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi

UYGAR: Uygulama ve Arastirma Merkezi

YO: Yiiksekokul

YOKSIS: Yiiksekogretim Bilgi Sistemi
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iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. ILETiSIM BIiLGILERI

Tablo 1: Namuk Kemal Universitesi Kalite Komisyonu

Komisyon Uyeleri

Gorev

1 Prof. Dr. Mehmet Thsan SOYSAL

Rektor Yardimcist

2 Prof. Dr. Ensar NISANCI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekani

Prof. Dr. Asli KORKUT

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Aysun UNAL

Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Hasan KESKIN

Ilahiyat Fakiiltesi Dekani

Corlu Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Burhan TURGUT

Saglik Bilimleri Enstitlisii Miidiirii

Prof. Dr. Fatih KONUKCU

Fen Bilimleri Enstitist Mudiri

Prof. Dr. Giirsel DINC

3
4
5
6 Prof. Dr. Lokman Hakan TECER
7
8
9

Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi

10 | Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani

11 | Prof. Dr. Tuncay GUMUS

Corlu Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii

12 | Dog. Dr. Mustafa MIRIK

Hayrabolu Meslek Yiiksek Okulu

Miidiirti

13 | Dog. Dr. Emrah Ismail CEVIK Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

14 | Yrd. Dog. Dr. Abdullah YINANC Genel Sekreter V.

15 | Arzu ALKANAT Strateji Gelistirme Daire Baskani1

16 | Melis DESTAN Ogrenci Temsilcisi

Universitemiz Kalite Komisyonu Baskani, Sayin Rektér Yardimcimiz Prof.Dr. M.
Thsan SOYSAL olup iletisim bilgileri asagida yer almaktadir:

Adres: Degirmenalt: Mah. Kampiis Cd. Rektorliik Binasi Kat: 9 Siileymanpasa/TEKIRDAG
Telefon: 0282 250 10 05

e-posta: misoysal@gmail.com.tr
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2. TARIHI GELISIM

Namik Kemal Universitesi, 2809 sayili ve 28.03.1983 tarihli Yiiksekdgretim Teskilati
Kanunu’nun 5467 sayili ve 01.03.2006 tarihli Kanun’un 1 inci maddesi ile degisik Ek 62 nci
maddesi uyarinca Tekirdag ilinde 2006 yilinda kurulmustur.

Universitemiz;

a. Milli Egitim Bakanhig Yiiksekogretim Genel Miidiirliigii Orgiin Egitim Dairesi
Baskanligina bagli olarak 15.10.1976 Tekirdag Meslek Yiiksekokulu adiyla kurulan,
20.07.1982 tarihli Resmi Gazetede yayimnlanan 41 sayilih KHK ile adi ve baglantist
degistirilerek Trakya Universitesi Ziraat Fakiiltesi'ne baglanan Tekirdag Meslek
Yiiksekokulu, 5467 Sayili Kanunla adi ve baglantis1 degistirilerek Universitemize baglanmis
2008 yilinda ise Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’ndan;

Saglik Bakanligina bagli olarak 1978/1979 egitim-0gretim yilinda hizmete agilan
Saglik Meslek Lisesinin kurulusu ile baslayan Saglik Yiiksekokulu, Saglik Bakanlig
tarafindan 10.09.1992 tarihinde yapilan bir protokolle Yiiksekogretim Kurulu'na devredilmis,
14.09.1992 tarih ve 841 sayilt Yiiksekogretim Kurulu Karari ile 1993/1994 egitim-0gretim
yilindan sonra Trakya Universitesi Tekirdag Saglik Hizmetleri MYO adin1 almis, 02.11.1996
tarih ve 3655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile egitimi lisans diizeyine yiikseltilerek adi
degistirilen Trakya Universitesi Saglik Yiiksekokulunun,

Trakya Universitesi’ne bagl olarak 20.07.1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 41 karar sayil1 KHK ile kurulan Ziraat Fakiiltesinin,

Yiiksekdgretim Kurulu Karari ile 1987 yilinda Trakya Universitesi'ne bagl olarak
kurulan Corlu Meslek Yiiksekokulunun,

Trakya Universitesi’ne bagl olarak 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 3837 sayili Kanunun 10. Maddesi ile kurulan Corlu Miihendislik Fakiiltesinin,

Yiiksekdgretim Kurulu Karari ile 25.02.1993 tarihinde Trakya Universitesi’ne baglh
olarak kurulan Malkara Meslek Yiiksekokulunun,

Yiiksekdgretim Kurulu Karari ile 1993 tarihinde Trakya Universitesi’ne bagl olarak
kurulan Hayrabolu Meslek Yiiksekokulunun,

Yiiksekogretim Kurulu Karar1 ile 1993/1994 tarihinde egitim-68retime baslayan
Trakya Universitesi Sarkdy Meslek Yiiksekokulunun,

Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 17.03.1994 tarihli karar1 Trakya Universitesi’ne
bagli olarak kurulan Marmara Ereglisi Meslek Yiiksekokulunun,

15
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Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 17.03.1994 tarihli karar1 Trakya Universitesi’ne
bagli olarak kurulan Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulunun,

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 10.03.1995 tarihli acilmasina karar verilen ve
Yiksekogretim Yiritme Kurulunun 16.03.1995 tarihli karariyla onaylanarak Trakya
Universitesi’ne bagli olarak kurulan Saray Meslek Yiiksekokulunun,

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 10.03.1995 tarihli a¢ilmasma karar verilen ve
Yiiksekogretim Yiritme Kurulunun 16.03.1995 tarihli karariyla onaylanarak Trakya
Universitesi'ne bagli olarak kurulan Muratlh Meslek Yiiksekokulunun adi ve baglantist
degistirilerek Rektorliiglimiize baglanan akademik birimlerden,

b. Rektorliige bagh olarak 01.03.2006 tarih ve 5467 Sayili Kanun ile kurulan Fen-
Edebiyat Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii,
Saglik Bilimleri Enstitiisii’nden,

05.03.2009 tarih ve 27160 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2009/14670 Sayili
Bakanlar Kurulu Karart ile kurulan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’'nden,

05.03.2009 tarih ve 27160 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2009/14670 Sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndan,

15.04.2009 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karariyla kurulan Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndan,

01.07.2010 tarih ve 27628 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2010/559 Sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulan Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nden,

23.06.2012 tarih ve 28332 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2012/3209 Sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Veteriner Fakiiltesi’nden,

23.06.2012 tarih ve 28332 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2012/3243 Sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’ndan,

04.08.2012 tarih ve 28374 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2012/3363 Sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Ilahiyat Fakiiltesi’nden,

01.03.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar geregi
kurulan Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari’ndan,

27.08.2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2015/8052 Sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Hukuk Fakiiltesi’nden olusmaktadir.

Buna gore Universitemiz; 9 Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve 1 Konservatuar, 11 Meslek
Yiiksekokulu, 3 Enstitii ve 10 Aragtirma ve Uygulama Merkezi ile hizmet vermeye devam
etmektedir.
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Namik Kemal Universitesi, yapilanma siirecinin ilk ¢alismalarini Trakya Universitesi
Rektorliigii biinyesinde, daha sonra Tekirdag'daki Namik Kemal Universitesi Uygulama
Oteli'nde gergeklestirmistir. Rektorliik Kasim 2007'de Tekirdag Il Merkezinde Tekirdag
Belediyesince gecici tahsis yapilan eski belediye binasinda faaliyetine baglamis, Ocak 2008'de
Degirmenalt1 Yerleskesinde Ziraat Fakiiltesi Dekanlik Binasinda ayrilan yere tasinmis, Subat
2010°da da Merkezi Derslikler binasinda hizmet vermeye baslamistir. Rektorlik ve idari
birimler 2011 y1l sonu itibariyle tamamlanan Rektorliik binasina Haziran 2012°de tasinmis ve
halen burada hizmet vermeye devam etmektedir.

Namik Kemal Universitesi’nin kurulus ve biiyiime olgusu; &ncelikli yerleske ve
hizmet binalar1 olusturmak, var olan tesislerin donanimlarini gelistirmek, idari personel
sayisinda biiylime ile dogru orantili artis saglamak, yeni agilan birimlere 6grenci alinmasi,
Ogretim elemanlar1 kapasitesinde saglanacak artis seklinde agiklanabilir.

Tablo 2: 2015-2016 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

E K | Top. E K | Top. | Erkek | Kiz | ToPlam
Fakiilteler 4.005 | 3.516 7.521 | 1.156 476 | 1632 5.161 3.992 9.153
Yiiksekokullar 164 447 611 - - - 164 447 611
Enstitiiler 1.106 976 2.082 345 135 480 1451 1.111 2.562
Meslek
Viiksekokullart 8.828 | 4.716 | 13.544 | 3.479 | 1.566 | 5.045 | 12.307 6.282 18.589
TOPLAM 14.103 | 9.655 | 23.758 | 4.980 | 2.177 | 7.157 | 19.083 | 11.832 30.915

Kaynak: NKU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (31.05.2016 itibariyle)

Tablo 3: Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram (2015-2016 Ogretim Yih)
L. .o oo, I. ve II. Ogretim Hazirhk
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Sumfi Tercih
Edilme
E K| Top. | E K | Top. Say1 Oram (%)*
Fakiilteler 260( 291| 551 104| 103| 207 758 2,45
Yiiksekokullar 2 4 6 - - - 6 0,01

*Yabanc dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanct dil egitimi gbren 6grenci
say1sy/Toplam 6grenci sayis1*100)
Kaynak: NKU Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 (31.05.2016 itibariyle)

{u%
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Tablo 4: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar1 (2015-2016 Ogretim Yih)

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Ko(ztsezjsam Osgzlse‘;’g?cu Bos Kalan D"‘“}‘,%? ant

Fakiilteler 2.016 2.020 0 100,1
Yiiksekokullar 114 116 0 101,7
Meslek Yiiksekokullar 4.755 4.805 0 101
TOPLAM 6.885 6.941 0 100,8

*YOK tarafindan ek kayit olanagi saglandigindan kontenjani asan yerlesme gerceklesmistir.

Kaynak: NKU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (31.05.2016 itibariyle)

Tablo 5: Enstitillerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora

Programlarina Dagilim

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans | Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz | Sayisi
Fen Bilimleri Enstitiisii | Bahge Bitkileri 73 - 8 81
Fen Bilimleri Enstitiisii | Bitki Koruma 67 - 8 75
Fen Bilimleri Enstitiisii | Biyoloji 40 - 5 45
Fen Bilimleri Enstitiisii E/I'zﬁzséfsmhgl 152 . 18 170
Fen Bilimleri Enstitiisii $§\k]rr1€(:)|](3) }Hrerﬁerl ve - - 5 5
Fen Bilimleri Enstitlisii | Cevre Miihendisligi 96 - 2 98
Elektronik ve
Fen Bilimleri Enstitiisii | Haberlesme 24 - - 24
Miihendisligi
Fen Bilimleri Enstitiisii | Endiistri Miithendisligi 14 - - 14
Fen Bilimleri Enstitlisii | Fizik 23 - - 23
Fen Bilimleri Enstitlisii | Gida Miihendisligi 160 - 40 200
Fen Bilimleri Enstitiisii | Insaat Miihendisligi 25 - - 25
Fen Bilimleri Enstitiisii | Kimya 36 - 6 42
Fen Bilimleri Enstitiisii | Makine Miihendisligi 58 - - 58
Fen Bilimleri Enstitiisii | Matematik 20 - - 20
Fen Bilimleri Enstitiisii | Peyzaj Mimarlig 45 - 5 50
Fen Bilimleri Enstitiisii | Tarim Ekonomisi 154 - 36 190
Fen Bilimleri Enstitiisii | Tarim Makineleri 27 - 15 42
Fen Bilimleri Enstitlisii | Tarimsal Biyoteknoloji 25 - - 25
Fen Bilimleri Enstitiisii | oo © P YVe 18 . 11 29
Fen Bilimleri Enstitlisii | Tarla Bitkileri 110 - 26 136

{1k
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Fen Bilimleri Enstitiisii | Tekstil Miihendisligi 65 - 11 76
Fen Bilimleri Enstitiisii | Toprak 45 - 7 52
Fen Bilimleri Enstitiisii | Zootekni 96 - 15 111
Saghk..B..lhmlen Anatomi 15 - 15 30
Enstitiisi
Saglik Bilimleri Cerrahi Hastaliklar
I e 27 - - 27
Enstitiisu Hemsireligi
Saglik Bilimleri Histoloji ve 3 i i 3
Enstitiisii Embriyoloji
Saglik Bilimleri I¢ Hastaliklari g ] ] 3
Enstitiisii Hemsireligi
Saglik Bilimleri Kardiyovaskiiler
- . . 9 - - 9
Enstitiisii Fizyoloji
Saglik Bilimleri e 1
Enstitiisii T1bbi Biyokimya 21 10 31
Saglik Bilimleri g . ..
Enstitiisii T1bbi Mikrobiyoloji 3 3
Sosyal Bilimler Alman Dili ve 7 i 6 13
Enstitiisii Edebiyati
Sosyal Bilimler .
Enstitiisii Calisma Iktisad1 78 99 177
Sosyal Bilimler Fransiz Dili ve 15 ) i 15
Enstitiisii Edebiyati
Sosyal Bilimler T :
Enstitiisii Ingiliz Dili ve Edebiyati 34 34
Sosyal Bilimler isletme 43| 167 11| 221
Enstitiisi
- Kiiresellesme ve
]SEzSi/ﬁ[ll B.I limler Uluslararasi Iliskiler 11 7 - 18
stitiisii (TR)
- Kiiresellesme ve
Sosy'a!' E.’.I limler Uluslararas: Iliskiler 5 - - 5
Enstitiisu :
(Ing)
Sosyal Bilimler .
Enstitiisii Maliye 48 61 - 109
Sosy'a!' B.I limler Saglik Yonetimi 73 32 - 105
Enstitiisu
Sosyal Bilimler Tarih 14 . . 14
Enstitiisu
Sosyal Bilimler Yeni Tiirk Edebiyats 11 . . 11
Enstitiisu
Sosy'a!' E’illlmler Yonetim ve 24 114 i 138
Enstitiisti Organizasyon
TOPLAM 1.822 480 260 2.562

Kaynak: NKU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (31.05.2016 itibariyle)

{5k
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Tablo 6: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi1 ve Béliimleri

Yabaneci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimii
Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 217 71 288
Yiiksekokullar 11 17 28
Enstitiiler 5 2 7
Meslek Yiiksekokullar 34 18 52
TOPLAM 267 108 375

Kaynak: NKU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (31.05.2016 itibariyle)

Tablo 7: Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kad;:;ﬁ;;g gg:ledam
Dolu Bos Toplam Z;I-lﬁ:lnnll Z:{rs;nh
Profesor 103 41 144 144 -
Dogent 104 54 158 158 -
Yrd. Dogent 275 71 346 346 -
Ogretim Gorevlisi 207 68 275 275 -
Okutman 57 18 75 75 -
Cevirici 0 1 1 1 -
cete Ogin I
Aragtirma Gorevlisi 255 70 325 325 -
Uzman 16 7 23 23 -
Toplam 1.017 331 1.348 1.348 -

Kaynak: NKU Personel Daire Baskanlig1 (31.05.2016 itibariyle)

Tablo 8: idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 243 161 404
Saglik Hizmetleri Sinifi 157 113 270
Teknik Hizmetleri Sinifi 51 34 85
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Simifi 1 2 3
Din Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Yardimc1 Hizmetli 30 56 86
TOPLAM 483 366 849

Kaynak: NKU Personel Daire Baskanlig1 (31.05.2016 itibariyle)
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Tablo 9: Tasinmazlarin Yerleskeler itibariyla Dagilimi (Acik Alan)

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz
Alam (m?)
Yerleske Adi : Toplam (m?)
Universite H'\g?il:l);ii Diger
DEGIRMENALTI YERLESKESI 1.029.582,42 | 594.999,27 | 30.170,00 1.654.751,69
gg%g%gFENDISLIK - | 817.524,00 ; 817.524,00
SARKOY MYO - 30.503,90 - 30.503,90
HAYRABOLU MYO 10.750,00 | 688.571,00 699.321,00
CORLU MYO - 42.466,00 - 42.466,00
CERKEZKOY MYO - 11.690,00 - 11.690,00
M.EREGLI MYO 72.40 48.045,20 - 48.117,60
MURATLI MYO 32.175,00 | 143.131,38 - 175.306,38
SARAY MYO 146.985,02 - - 146.985,02
MALKARA MYO 4.062,00 | 474.277,30 - 478.339,30
ARAST. UYGULAMA HAST. - 75.092,00 - 75.092,00
LOJMANLAR 2.032,00 - - 2.032,00
TOPLAM 1.225.658,84 | 2.926.300,05 | 30.170,00 4.182.128,89
Kaynak: NKU Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig (31.05.2016 tarihi itibariyle.)
Tablo 10: Kapah Mekanlarin Yerleskeler Itibariyla Dagilim
Kapali Alan Miktar1 (m?)
Yerleske Adi Universite Ma_liye_ Toplam (m?)
Hazinesi

REKTORLUK 16.541 - 16.541
o Sl MERKC/SOS. VE 44,635 : 44,635
%)Ié{P%ASB HANGAR VE BUGDAY 1.488 ] 1.488
ZIRAAT CIFTLIKLER 1.851 - 1.851
MERKEZI DERSLIKLER 23.000 - 23.000
ZIRAAT FAKULTESI 18.912 - 18.912
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 14.224 - 14.224
TIP FAKULTESI 13.893 - 13.893
CORLU MUHENDISLIK FAKULTESI 13.331 - 13.331
TEKNIK BILIMLER MYO 9.192 - 9.192
SARKOY MYO 2.901 - 2.901
HAYRABOLU MYO 4.146 - 4.146
CORLU MYO 8.620 - 8.620
CERKEZKOY MYO 7.060 - 7.060
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M.EREGLI MYO 1.649 - 1.649
MURATLI MYO 3.910 - 3.910
SARAY MYO 3.910 - 3.910
MALKARA MYO 5.664 - 5.664
A e UYGULAMA 57.640 : 57.640
LOJMANLAR 1.490 - 1.490
TOPLAM 254.057 - 254.057

Kaynak: NKU Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 (31.05.2016 tarihi itibariyle.)

FAKULTELERIMiZ

1-Ziraat Fakiiltesi

2-Corlu Miihendislik Fakiiltesi

3-T1p Fakiiltesi

4-Fen Edebiyat Fakiiltesi

5-iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

6-Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
7-Ilahiyat Fakiiltesi

8-Veteriner Fakiiltesi

9- Hukuk Fakiiltesi

YUKSEKOKULLARIMIZ

1- Saglik Yiiksekokulu

2- Yabanci Diller Yiiksekokulu

3- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
4- Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari

MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ

1-Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
2-Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
3-Corlu Meslek Yiiksekokulu

4- Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu
5-Malkara Meslek Yiiksekokulu
6-Sarkdy Meslek Yiiksekokulu
7-Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu
8-Marmara Ereglisi Meslek Yiiksekokulu
9-Saray Meslek Yiiksekokulu

10- Murath Meslek Yiiksekokulu

11- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
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ENSTITULERIMIZ
1-Fen Bilimleri Enstitiisti
2-Saglik Bilimleri Enstitiisti
3-Sosyal Bilimler Enstitiisii

IDARI BIRIMLERIMIZ

1-Genel Sekreterlik

2-Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
3-Personel Daire Bagkanlig1
4-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
5-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
6- Bilgi Islem Daire Baskanlif

7-Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
8-Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
9-Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
10-Hukuk Miisavirligi

11-Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

3. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER VE HEDEFLER

Misyon;

Namik Kemal Universitesi; Bir yiiksekdgretim kurumu olarak; dgrenci merkezli
egitim anlayisiyla 6zgiivenli, zihni agik ve donanimli bireyler yetistirme; iilkesi, bolgesi ve
tim diinya yararma aragtirmalar yapma ve bunlar1 yaparken yeni degerler liretme, var olan
degerleri gelistirme ve koruma misyonunu benimser.

Vizyon;

Namik Kemal Universitesi’nin vizyonu; Uluslararas: standartlarda egitim-6gretim
hizmeti vererek, arastirmaci ve yenilik¢i anlayisiyla stirekli gelisen bir diinya iiniversitesi
olmaktir.

Temel Degerler;

Namik Kemal Universitesi insani, entelektiiel ve calisma alanma iligkin asagidaki
temel degerlere sahiptir.

Insani Degerler

Agik Fikirlilik ve Degerlere Baghlik, Birlikte Calisma Bilinci, Giivenilirlik,
Sorumluluk, Adillik, Seffaflik, Cevreye Duyarlilik, Saygi, Hosgorii ve Sevgi.

{1k
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Entelektiiel Degerler

Etik Degerlere Baglilik, Elestirel Diisiinme, Tarafsizlik, Gelisime Agiklik, Kalite

Bilinci ve Liyakate Deger Verme.

Alana liskin Degerler

Alanina Hakimiyet, Stirekli Kendini Gelistirme Cabasinda Olmak, Kaynaklar1 Etkin
Kullanmak, Kalite ve Verimlilik, Hesap Verebilirlik, Egitim-Ogretim ve Arastirmada

Yeterlilik.

*Kaynak: Misyon, vizyon ve temel degerler Namik Kemal Universitesinin 2015-2019 yillart

Stratejik Planindan alinmistir.

Tablo 11: Amac ve Hedefler Tablosu

Kalitesinin Gelistirilmesi

AMACLAR HEDEFLER
Hedef 1.1: Akademik personel performansinin
arttiritlmasi

Ama¢ 1: Egitim ve Ogretim | Hedef 1.2:  Ogrencilerin iiniversitemizi 6ncelikli

olarak tercih etmelerinin saglanmasi

Hedef 1.3: Egitim 6gretim altyapisinin gelistirilmesi
Hedef 1.4: Egitim programlari iginde lisans
programlarinin agirhiginin arttirilmasi

Amag¢ 2: Bilimsel Cahsmalarin
Nicelik ve Niteliginin Arttirilmasi

Hedef 2.1: Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

Hedef 2.2: Kurumsal, ulusal ve uluslararasi proje
sayisinin arttirilmasi

Hedef 2.3: Ogretim eleman basina diisen ulusal ve
uluslararas1 yayin sayisinin arttirilmasi

Amag¢ 3:
Gelistirilmesi

Kurumsallasmanin

Hedef 3.1: Yonetim Bilgi Sisteminin iyilestirilmesi ve
stireklilik saglanmasi

Hedef 3.2: Calisanlara yonelik hizmet i¢i egitim
programlarinin sistematik hale getirilmesi

Hedef 3.3: Kalite kontrol sisteminin gelistirilmesi
Hedef 3.4: Ortak kimligin gelistirilmesi

Amac 4: Paydaslarla iliskilerin
Gelistirilmesi

Hedef 3.5: Universitemiz fiziki  altyapisinin
gelistirilmesi
Hedef 4.1: Paydaslarla ortak akademik, idari ve

teknik ¢alismalarin artirilmasi

Hedef 4.2: Bolgedeki ve Balkan cografyasindaki ilgili
paydaslara yonelik hizmet ve projelerin gelistirilmesi
Hedef 4.3: Engelli ogrencilerin egitimine yonelik
ihtiyaclarin belirlenmesi ve karsilanmasi

Hedef 4.4: I¢ paydaslarin  motivasyon
verimliliginin arttirtlmasi

veE

Kaynak: Namik Kemal Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani
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4. EGITIM-OGRETIM HiZMETI SUNAN BIRIMLERIMiZ

Tablo 12: Egitim-Ogretim Hizmeti Yiiriiten Program Sayilarmin Dagilimu

2| o | 2 |20 § & =
n c I < IS j = ©
Fakiilteler, e &8 |8 |8/ ¢ |8 |8 =
Yiiksekokullar, _ 2z 5 2F xz x5 £8 T g £z £82
Meslek Yiiksekokullar = é g £ 88 X 3 3 AR 5 |5 - g 28 s
5 55 ¢ 2§ =578 2% 3 d2 €5 ¢€5%
= 88 % §8 5258 cEiz535 8 85
2 E& 8 R R& T $385858 r& wg R
Sosyal Bilimler M.Y.O. (1976 7 5 12
Teknik Bilimler M.Y.O. (1976 17 9 26
Saglik Y.O. 1978 2 2
Ziraat Fakiiltesi 1982 9
Corlu M.Y.O. 1987 13 2 15
orlu Miihendislik
gakﬁltesi 1992 8 | 4 12
Hayrabolu M.Y.O. 1993 6 6
Malkara M.Y.O. 1993 7 7
Sarkéy M.Y.O. 1993 4 1 5
Cerkezkdy M.Y.O. 1994 6 9
Marmara Ereglisi
MY O 1994 3 1 4
Murathi M.Y.O. 1995 4 4
Saray M.Y.O. 1995 3 1 4
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2006 9 2 11
Tip Fakiiltesi 2006 | 44 1 45
Fen Bilimleri Enstitiisiic 2006 16 | 22 38
SangliB"ilimleri 2006 > | 7 )
Enstitiisti
Sosyal Bilimler Enstitiisii2006 2 | 12 6 20
Iktis“adi Ye Idari Bilimler 2009 5 5
Fakiiltesi
Yabanci Diller Y.O. 2009
Saglik Hizmetleri
MY O. 2009 5 1 6
Giizel Sanatlar, Tasarim
ve Mimarlik Fakiiltesi pO10 3 3
Veteriner Fakiiltesi 2012 1 1
Beden Egitimi ve Spor
YO 2012 1 1
[lahiyat Fakiiltesi 2012 1 1
Tiirk Miizigi Devlet 2013
Konservatuari
Hukuk Fakiiltesi 2015
TOPLAM 44 |20 | 41 6 40 6 75 23 | 255

Kaynak: NKU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (31.05.2016 itibariyle)
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5. ARASTIRMA FAALIYETININ YORUTULDUGU BiRIMLERIMiZ

Uygulama, Arastirma ve Egitim Merkezlerimiz

1- Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

2- Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
3- Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

4- Balkan Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

5- Siirekli Egitim Merkezi

6- Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

7- Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi

8- Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

9- Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

10- Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, 21.08.2007 tarih, 2007/9 sayili Senato
Toplantisinin 6 nolu karari ile kurulmus, Saglik Bakanlhigi Gogiis Hastaliklar1 Hastanesinin
gecici tahsis edilmesiyle 2008 yilsonunda faaliyete baslamis olup; Mayis 2016 yilinda yeni
hizmet binasina tasinarak, 57.640 m? kapal1 alan iizerinde, 200 yatak, 8 farkli boliimde 59
yogun bakim yatak sayisiyla, 112 ile entegrasyonu yapilmis acil bolimi (2016 yilsonuna
kadar agilmasi planlaniyor), 37 bransta 59 poliklinik, 2 adet koroner anjiyo, 12 adet
ameliyathane, 8 adet diyaliz, 5 adet uyku labaratuari ile giinde ortalama 1.100 ayaktan hastaya
hizmet vermektedir.

Stirekli Egitim Merkezimiz (NAKSEM), 21.08.2007 tarih, 2007/9 sayili Senato
Toplantisinin 6 nolu karari ile kurulmus, 23.11.2008 tarih ve 27063 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan ydnetmelikle de calisma usul ve esaslari diizenlenmis olup; Universitenin egitim
verdigi, arastirma yaptig1 tiim alanlarda, egitim ve sosyal etkinlik programlar1 diizenleyerek
kamu ve 0Ozel sektdor ile wuluslararast kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunmaktadir.

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezimiz
(NABILTEM), 16.02.2011 tarih, 2011/2 sayili Senato Toplantisinin 2 nolu kararn ile
kurulmus, 24.10.2011 tarih ve 28094 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelikle de
calisma usul ve esaslar1 diizenlenmis olup; verimlilik esasina gore birimlerin sahadaki kamu,
Corlu ve Cerkezkdy de yogunlasmis bulunan OSB vb. endiistriel iiretim yapan birimlerin,
0zel sektor taleplerini de karsilayacak sekilde Merkez Labaratuarinda birimlerinin analiz vb.
ihtiyaclarim1  karsilamak iizere kurulmus bulunmaktadir. NABILTEM, Universitemiz
biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gere¢ ve cihaz ile birlikte arastirma labaratuari, uygulama
ve arastirma merkezi vb. birimler arasindaki iliskilerde koordinasyonu saglamak, gelistirmek,

giiclendirmek, Ar-Ge olanaklarinin birimler arasi kullanima agilmasini saglamak islevindedir.

Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (NAKSAM), 20.02.2012 tarih,
2012/2 sayili Senato Toplantisinin 4 nolu karari ile kurulmus, 16.05.2012 tarih ve 28294
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sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelikle de ¢alisma usul ve esaslar1 diizenlenmis olup,
yurtiginde ve yurtdisinda kadin sorunlan ile ilgili bilimsel inceleme, aragtirma ve egitim
caligsmalar1 yapmak, sorunlara ¢6ziim onerileri getirmek amaciyla faaliyet gostermektedir.

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (TOMER), 31.05.2012 tarih,
2012/4 sayili Senato Toplantisinin 9 nolu karar1 ile kurulmus, 12.08.2013 tarih ve 28733
Sayili Resmi Gazetede yaymlanan yonetmelikle de ¢calisma usul ve esaslar1 diizenlenmis olup;
Tirkceyi 6gretmek, dil 6grenme ve Ogretme yontemleri ile tekniklerini gelistirerek bunlar
uygulamak, tiirk topluluklarinin farkli cografyalarda olusturduklari dil, tarih ve edebiyat
eserleri gibi kiiltiir eserlerini inceleyerek ¢alismalarina devam etmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (NKUZEM), 18.07.2013 tarih,
2013/5 sayili Senato Toplantisinin 26 nolu karart ile kurulmus, 12.09.2013 tarih ve 28763
Sayili Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelikle de ¢alisma usul ve esaslar1 diizenlenmis olup;
uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme calismalar1 yapmak, bilgi-iletisim
teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim seklinde yapilan Onlisans, lisans ve lisansiistii
programlar ile ders, kurs, seminer vb. faaliyetlerde bulunmaktadir. Merkez, Universitemizin
biitiin birimlerinin ¢esitli ortak zorunlu derslerinin uzaktan egitim ile ders programlarinin,
ders sunularinin vb. egitim materyallerinin hazirlanip, ilgili 6gretim elemanlarin
yoneticiliginde belirtilen ortak zorunlu derslerin yiiriitiilmesini saglamaktadir. Merkez ayrica,
cesitli sektor paydaslarinin egitim-0gretim ihtiyaglarina cevap vermek lizere, uzaktan egitim
yontemiyle sertifika programlari hazirlayabilmektedir.

Balkan Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, 05.09.2013 tarih, 2013/6
saylli Senato Toplantisinin 10 nolu karar ile kurulmus, 11.12.2013 tarih ve 28848 Sayili
Resmi Gazetede yaymlanan yonetmelikle de galisma usul ve esaslart diizenlenmis olup;
Balkan cografyasinin tarihi ve kiiltiirii ile ilgili bilimsel aragtirmalar yapmak, projeler
iretmek, bilimsel yayin yapmak, yapilan arastirmalar1 desteklemek, yurtiginde ve yurtdisinda
akademik kuruluslar ve sivil orgiitler ile isbirligine girmek, merkezin ¢aligmalar1 ve Tiirkiye
ile Balkan iilkeleri arasindaki iliskiler konusunda kamuoyunu desteklemek gibi konularda
caligmalarini siirdiirmektedir.

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, 14.03.2014 tarih, 2014/2 sayili Senato
Toplantisinin 20 nolu karari ile kurulmus, 08.10.2014 tarih ve 29139 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan yonetmelikle de ¢alisma usul ve esaslar1 diizenlenmis olup; adaylara, is diinyasini
tanitic1 bilgiler sunarak, her adaymn piyasa nitelik ve gereklerine gore mesleki ve kisisel
becerilerini arttirabilmesi icin faaliyet ve ¢alismalar yiiriitmek, kariyer planlamasinin etkin bir
sekilde yapilabilmesi i¢in adaylara danismanlik ve bilgilendirme hizmeti vermektedir.
Merkezimiz, kariyer hizmetlerinin sunulmasinda Trakya Kalkinma Ajansi araciligiyla "Cok
Paydash Isbirligi Modeli Projesi” ile Universitelerde kariyer hizmetleri ile dgrencilerin ve
yeni mezunlarin is hayatina gegisini kolaylastirmak icin, bdlgedeki ISKUR Miidiirliikleri,
TSO’lar, OSB’ler paydagliginda, Avrupa Birligi ve T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nca finanse edilen, bélgedeki Trakya Universitesi ve Kirklareli Universitesinin de
katilimlariyla ¢aligmalar yapmaktadir.

{n%
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Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, énce Dis Iliskiler Birimi iken,
14.11.2014 tarih, 2014/7 sayili Senato Toplantisinin 10 nolu karar: ile kurulmus, 08.10.2014
tarih ve 29139 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelikle de calisma usul ve esaslari
diizenlenmis olup; Universitemizin uluslararasi platformlarda tanitimini yapmak, kiiltiirel ve
bilimsel konularda uluslararasi iliskileri gelistirmek, Ogrenciler ve akademik personelin
entelektiiel, kiiltiirel, kisisel deneyimlerini zenginlestirmek ve gelistirmek amaciyla
kurulmustur. Merkez, belirtilen amaglar1 gerceklestirmek iizere uluslararasi igbirlikleri tesis
eder; Universite personelini uluslararasi projeler iiretmek i¢in tesvik eder; bireylerin 6grenme
hareketliligi ve Avrupa gonillii hizmeti gibi faaliyet alanlarii kapsayan Erasmus Plus
Programi1 gibi Avrupa Birligi kaynakli program ve projeleri yiritiir. Yiksekogretim
Kurulunun ulusal ve uluslararas: alanda hareketlilik programlari olan Farabi ve Mevlana
Degisim Programlart da Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
faaliyetlerini yiiriitmektedir. D1s Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin alt birimleri:
Dis Iliskiler / Uluslararasi Akademik Isbirlikleri Ofisi, Erasmus+ Programi Koordinatérliigii,
Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii, Mevlana Degisim Programi Koordinatorligiidiir.
Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi ve Avrupa Goniillii Hizmeti'nden yararlanacak 6grencilerimiz
hargsiz pasaport bagvurusu yapabilmektedirler. Siire¢ icerisinde ilgili Ogrencilere gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Mevcut siiregte 100’1 askin uluslararasi tiniversiteler ile ikili
anlagmalar yapilarak, tiniversitelerin ilgili birimleri arasinda karsilikli arastirma, O0gretim
eleman1 degisim konusunda g¢alismalar yapilmistir. 20 civarinda dniversite ile Erasmus
anlagmas1 imzalanmis olup, her yil 10 6grenci, 10 6gretim eleman1 karsilikli olarak degisim
programindan yararlanmaktadir.

Deney Hayvanlart Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, 12.03.2015 tarih, 2015/3
saylli Senato Toplantisinin 16 nolu karar ile kurulmus, 07.06.2015 tarih ve 29379 Sayili
Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelikle de calisma usul ve esaslart diizenlenmis olup;
DHUAM’da uluslararas: etik standartlara uygun sekilde deney hayvanlarinin iiretim, temini
ve bakimi yapilmaktadir. Hayvanlarin etik olgiiler icinde bilimsel ¢aligmalarda kullanilmasina
olanak saglanmaktadir. Merkezimiz deney hayvanlari ile ¢alismalara yeni baslayacak geng
akademisyenler ile bunlara ¢alismalarinda destek olacak personelin egitimi i¢in diizenlenen
“Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1” kurslarina uygulama imkan1 sunmaktadir. DHUAM,
bilinyesinde yapilacak olan deneysel aragtirmalarin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli bilimsel
altyapt ve teknik destek saglanmakta, altyapir imkanlarmin gelistirilmesi ve ydnetimsel
etkinliginin arttirtlmas1 yoniinde ¢aba harcamaktadir.

6. IYILESTIRMEYE YONELIK CALISMALAR

Universitemizin ¢esitli birimlerinde akademisyenlerimizin, idari personelimizin
meslek i¢i egitimlerine yonelik yiirittiikkleri faaliyetlerin nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirilmesine yonelik belirli zaman araliklarinda faaliyetlerin degerlendirilmesi, sonuglarin
toplum ve paydaslarla paylasilmasini teminen seminer, kurs, sertifikasyon programlari
diizenlenmektedir. Ancak, bu konuda Yiiksekogretim Kalite Kurulunca yetkilendirilmis
herhangi bir bagimsiz dis denetime Kurumumuz heniiz tabi olmadigindan belirtilen nitelikte

bir ¢calisma yapilmamustir.
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B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Kurumumuzun, stratejik yonetim siirecinin bir parcast olarak kalite giivencesi
politikalarim1 ve bu politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine,
uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin metodolojisine bu kisimda yer
verilecektir.

Namik Kemal Universitesi, misyon, vizyon ve hedeflerini bes yilda bir diizenli olarak
tiim birimlerden almakta ve Stratejik Planlama Kurulu marifetiyle performans gostergelerini
her yil diizenli olarak degerlendirmektedir. ilgili yil itibariyle belirlenen performans
gostergelerine ulasilip ulasilmadigi, ulasilmayan performans gostergelerinin nedenlerini
aragtirarak, ¢Oziim Onerileriyle istenen performansa ulasilmasi saglanmaktadir.
Universitemizin eylem planlar1 ile de belirlenen gostergeleri gerceklestirmeye yonelik
calismalar halen devam etmekte ve bu calismalarin stratejik planimizda belirlenen amag ve
hedeflere de ulasilmada katkisi olacagi diistiniilmektedir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerde tanimlanan performans kriterleri ile her yil
gerceklesen performanslar karsilagtirilarak basart oranlart belirlenmekte ve yapilan
degerlendirme toplantisinda durum gozden gecirilerek  Ongoriilen performansin
gerceklestirilememesi durumunda ilave Onlemler alinmaktadir. Konuya iligskin performans
Olgiitlerinin izlenebilmesini teminen birim ve ogretim elemani bazinda akademik veri
degerlendirme izleme sistemi olusturulmus bulunmaktadir. idari faaliyetlerin takibi de
birimlerden diizenli olarak alinan raporlarla izlenmektedir. Ayrica, Bilgi islem Daire
Bagkanli§i'nca hazirlanmakta olan NKU-IVES (Idari Veri Sistemi) sayesinde performans
gostergerleri giincel bir sekilde takip edilecek olup, ihtiya¢ halinde aninda Onlemler
alinabilecektir.

Yiiksekogretimin hizli degisen gilindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmek iizere her yil yaptigi degerlendirme toplantilarinda aliman c¢iktilar
dogrultusunda, birimler nezdinde kalite alt komisyonlarinin olusturulmasi, en kiigiik birimden
list birimlere kadar hedeflerin ve ulasma yollarmin diizenlenmesi planlanmaktadir. interaktif
etkilesim iceriginde birimlerin diizenli denetlenmesi ve diizenli geri bildirimlerinin alinmasi
ve degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Kurumumuz, kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar
akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi kapsaminda Erasmus Plus Diploma Eki Etiketi
sahipligi belgesine hak kazanmistir. Diploma eki bagvurusu ile birlikte tiim birimlerde
erasmus birimleri kurularak rektorliik biinyesinde Erasmus Koordinatorligii olusturulmustur.
Erasmus Koordinatorliigii Dis iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetiminde aktif
olarak caligmalarimi slirdiirmektedir. Birimlerde yapilan aragtirma ve caligmalar sonrasinda
ortaklik anlagmasi yapilan yurtdisi birimlerle iletisime gegilerek merkez biinyesinde her ikKi
birimin de akademik isleyisine katkida bulunacak planlamalar ve anlasmalar yapilmaktadir.
Erasmus Kalite Belgesi(ulusal ajans tarafindan personel ders verme hareketliligi basari
belgesi), Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi (ECHE), Avrupa Kredi Transfer Sistemi

{nk
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Etiketi (ECTS Label) belgelerin edinilmesi siire¢lerinde de benzer kurgulama yapilarak siire¢
yonetilmistir. Kurumumuz hazirladigit bu i¢ degerlendirme raporu ile basvurdugu
yiiksekogrenim kalite degerlendirme siireci ile birlikte programlarin akreditasyonu,
laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi konusundaki ¢alismalari
planlayacaktir.

Dis degerlendirme siiregleri sonucunda aliman basar1 Oykiisii neticeleri paydaslarla
paylasilmakta &diil sistemini de igeren unsurlarla motivasyon arttirilmaktadir. Ozellikle ders
verme hareketliligi yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversitelerle yapilan ikili anlagmalar c¢ergevesinde
paylasilan deneyimlerin kurumun iyilestirilme siirecine olan katkilart sonucu tercih
edilebilirlik, taninmirlik, toplum katmanlariyla paylasilabilirlik bilinci gelistirilmistir. Ayrica
genel netice olarak da kurumun biitiin birimlerin egitim standardizasyonlari saglanmistir.

Kurumumuz kalite komisyon iyeleri, ilgili yonetmelik geregi farkli disiplinleri
icerecek sekilde senatoca belirlenmis, sahasinda temayuz etmis seckin bilim insanlarindan
olusturulmustur.

Kurumumuzun Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklart “Namik Kemal
Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslan” ile diizenlenmis olup, yetki, gorev
ve sorumluluklarina agagida yer verilmistir:

a) Kurumun stratejik planit ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim ve aragtirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ Ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢aligmalar1 Senato onayimna sunmak.

b) I¢ degerlendirme g¢aligmalarmi vyiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme c¢aligmalarimin  sonuglarini  igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve senatoya, senato bulunmayan kurumlarda Yonetim Kuruluna sunmak.
Onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana
sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagmak.

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Kurumumuzda kalite glivence siirecinin isleyisi, alt birimlerde olusturulan kalite alt
komisyonu marifetiyle, i¢ degerlendirme raporlarini almak, degerlendirmek, ama¢ ve
hedeflere yonelik olarak ara degerlendirmelerle birimlerin ilgili hedeflere ulagimi1 konusunda
geri bildirimler saglanmaktadir.

I¢ paydaslar ve dis paydaslarm kalite giivence sistemini katilimimnin saglanacag: ortak
platformlar olusturulmustur. Akademik ve idari ¢alisanlar ile 6grenciler i¢in olusturulmus
egitim dgretim ders ve hizmet ¢iktilari ile anket formlar1 kullanilmaktadir. Isverenler meslek
orgiitleri, arastirma sponsorlar1 ve diger dis paydaslarla kariyer giinleri, teknik geziler,
calistaylar diizenlenerek, geri bildirimler alinmakta ve kalite gilivence sisteminde
degerlendirmektedir.
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C. EGITIM VE OGRETIM
Programlarin Tasarimi ve Onayt

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasarrminda Universitemiz de, kamu ve dzel kurum/kuruluslarin mezun profil beklentileri ve
ilgili sektor ihtiyaclari sayesinde i¢ ve dis paydaslarin Onerileri dikkate alinmaktadir. Bu
kapsamda ilgili paydaslarla gergeklestirilen bir dizi mutat toplantilar, kariyer giinleri, bilimsel
etkinlikler marifetiyle birimlerin ¢ekirdek egitim programlar: glincellenerek gelistirilmektedir.

Egitim programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri); Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC), temel alan yeterlilikleri, ilgili birimlerinin
vizyon, misyon, amag¢ Ve hedefleriyle uyumlu, meslek etik kurallarina 6zen gosteren
olabildigince gercekei, erisilebilirlik ve Olgiilebilirlik kriterlerini karsilayan bir ¢ercevede
belirlenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC); Bologna Siireci Etiketi (NKU’nun Bologna Etiketi 2013
tarihlidir) kapsaminda iliskilendirme yapilmaktadir.

Universitemizde on lisans, lisans ve lisansiistii program a¢ma talepleri; YOK
Baskanlig1 tarafindan belirlenen program agma kriterleri dogrultusunda, birimlerce ilgili
kurullardan gegirilerek NKU Egitim-Ogretim Komisyonuna sunulmakta ve komisyonca
gerekli goriilen diizenlemelerle Senatoda karara baglanmaktadir.

Acilan tiim egitim programlarinin amaclar1 ve kazanimlar1 NKU ders-bilgi paketinde
tim paydaslarin ve kamuoyunun erisimine online sunulmakta ve geri bildirimler
degerlendirilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), ilgili
birim egitim 6gretim komisyonlarinca konuya iliskin ¢ikt1 odakli dlgiitler gozoniine alinarak
belirlenmekte, Boliim-Fakiilte-Universite Egitim Ogretim Komisyonlarda gbriisiiliip,
Universitemiz Senatosunda nihai goriismelerle sonuglandiriimaktadir.

Yurt-i¢i ve/veya yurt-dis1 isyerinde Ogrencilerin gerceklestirecekleri uygulama ve
stajlara ait is yiikleri (AKTS kredisi) belirlenmekte ve ilgili birim programinin toplam is
yiikiine dahil edilmektedir.

{xk
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Ogrenci odakli egitim cercevesinde NKU egitim programlarinda, &grencilerin
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Birimler arasi farkliliklara ragmen baslica tesvik
yontemlerimiz asagida siralanmugtir:

¢ Arastirma odakl bireysel ve grup ¢alismalar1 6zendirilmektedir.

% Ogrenci panel ve calistaylari tesvik edilmektedir.

¢ Bitirme tezleri, proje savunma sinavlar1 ve sunumlar gergeklestirilmektedir.
¢ Saha ¢aligmalari, laboratuar uygulamalar1 yapilmaktadir.

< Ogrenci topluluklarmin katkilariyla konferans, seminer, sdylesi, teknik gezi, tiyatro,
miizik, spor gibi teknik, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlenmektedir.

Namik Kemal Universitesi olarak; dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi
giivence altina almak icin basar1 degerlendirme ydntemleri (sinavlarm/notlandirmanin/
derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis
kriterlere dayanmasi vb.) her yariyil basinda ders izlencesinde ilan edilir. Birimlere gore
degisebilen yazili ve uygulamali sinavlarda, proje, tasarim, arastirma temelli ¢aligmalar, rapor,
sunum vb. performans degerlendirmelerinde cevap anahtarlar1 veya dereceli puanlama
anahtarlar1 kullanilir. Olgiite dayali bu degerlendirmelerde notlandirma islemi 6grencilerin
degerlendirme sonundaki basarisinin onceden belirlenmis kriterler veya standartlar ile
karsilastirilarak basariya bir puan verilmesiyle gergeklestirilir.

Universitemizde, NKU yerleskesinde engelli dgrencilerin egitim—6gretim ve sosyal
ihtiyaglarin1 engelsiz bir sekilde temin edebilmelerine yonelik bir birim kurulmustur. Bu
birimde c¢alismalar devam etmektedir. Uluslararas1 6grencilerimiz icin ise Dis iliskiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi sitesinde iki dilde; Tiirkge ve Ingilizce bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica, her bir birimin Tiirkge ve Ingilizce web sayfalar1 bulunmaktadir.
Bunlarla beraber Universitemizde Tiirkce dil kurslar1 diizenlenmektedir.

.o

Ogrencinin Kabulii ve Geligimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in egitim ve dgretime
baglanilan ilk haftalarinda ilgili her birimce oryantasyon toplantilari diizenlemektedir. Bu
organizasyonlarda, egitim Ogretim disiplin yonetmelikleri, idari ve akademik birimlerin
tanitimi, sosyal olanaklar ve bdlgenin tanitimina yer verilmektedir.

NKU’de basarili 6grencilerin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya dgrencilerin
programdaki akademik basarisin1 tesvik amagli bazi yontemler uygulanmaktadir. Bu
yontemler sunlardir:

% %10'Tuk dilime giren Ogrenciler, NKU Egitim-Ogretim Yonergesinde belirtilen
uygulamalar yararlanmaktadir. (Ustten ders alma vb.)

¢ Birimlerde kismi zamanli ¢alisacak Ogrenci se¢iminde basarili olan &grencilere
oncelik taninmaktadir.

% Burs ve staj olanaklarinin saglanmasinda, basarili 6grencilere 6ncelik taninmaktadir.
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¢ Basarili 6grencilerin akademik kadrolara bagvurmalari tesvik edilmektedir.

< Basarili &grencilerin  TUBITAK, BAP vb. arastirma projelerine katilmalar:
desteklenmektedir.

¢ Basarili 6grencilere, mezuniyet sonrasi istihdamlari igin referans olunmaktadir.

Universitemizde 6grencilerimize yonelik akademik danismanlik hizmeti verilmektedir.
Bu kapsamda; birinci smiftan itibaren her bir smif i¢in 6grenci danismani sifatiyla bir 6gretim
elemani belirlenmektedir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

NKU Yiiksekdgretim Kurulu egitim 6gretim siirecine iligkin béliimlerin 6grenci
kabulii ile egitim 6gretim faaliyetlerine baslayabilmesi i¢in gerekli olan minimum kriterleri
saglamaktadir. Yeni a¢ilan birimler bu konuya iliskin egitim 6gretim komisyonlar1 gibi
kurumlarca yeterlilikleri degerlendirilmekte konu senato da goriigiilerek Yiiksekogretim
Kuruluna basvuruda bulunulmaktadir. Yiiksekdgretim Kurulunda kabuliinden sonra OSYM
kilavuzunda da yer alarak egitim-gretime 6grenci kabulii saglanmaktadir. Ogretim iiyelerinin
istihdami, NKU Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Ilkeleri Y®&nergesi uyarinca
belirlenen performans puanlama kriterleri dogrultusunda saglanmaktadir. Bu siiregte
Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu (AYDEK) bilim dallar1 diizeyinde alt
komisyon marifetiyle bilimsel kalite
degerlendirilmektedir. Profesér ve dogent atamalar1 Universite Yénetim Kurulu, yardimei
dogent Fakiilte Rektorliik onayiyla
gerceklesmektedir. Universitemiz de birimler bazinda ders veren 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayilarimiz ise asagidaki tabloda yer almaktadir.

komisyonlar ve {iniversite diizeyinde {ist

atamalar1 Yonetim Kurullari  marifetiyle ve

Tablo 13: NKU Akademik Kadrolarimin Ogrenci Sayisina Oranlar

Akademik Personel Sayisi O3 . /
o . . Ogrenci grenci _Saylsl
Birimler Ogretim Ogretim Sayisi Akademik
Uyesi Gorevlisi Personel Sayisi

Fen Edebiyat Fakiiltesi 71 5 2.002" 26,3
Tip Fakiiltesi 110 0 529 4.8
Ziraat Fakiiltesi 117 1 1.605 13,6
Corlu Miihendislik Fakiiltesi 63 2 3.520 54,2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 34 0 817 24,0
Giizel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi 14 1 334 22,3
Tlahiyat Fakiiltesi 15 4 277 14,6
Veteriner Fakiiltesi 20 0 69 3,5
Hukuk Fakiiltesi 0 0 0 -
Saglik Yiiksekokulu 10 10 560 28,0
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 3 2 51 10,2
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari 2 0 0 -
Sosyal Bilimler Meslek «
Vibesokuln 5 18 3.156 137,2

{n%
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Teknik Bilimler Meslek *

Yiiksekokulu 13 33 6.485 141,0
Corlu Meslek Yiiksekokulu 2 34 2.538" 70,5
Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu 1 13 1.063 75,9
Malkara Meslek Yiiksekokulu 0 18 856 47,6
Sarkdy Meslek Yiiksekokulu 0 10 757 75,7
Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu 0 14 1.201" 85,8
Marmaraereglisi Meslek *

Yﬁksekokuh% 0 10 739 739
Saray Meslek Yiiksekokulu 0 8 618" 77,3
Muratlhi Meslek Yiiksekokulu 1 11 489 40,8
Saglik Hizmetleri Meslek .

Yﬁgksekokulu 1 13 687 49.1

Kaynak: NKU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Personel Daire Bagkanlig (*Ikinci Ogretimi Bulunan Birimler)
(31.05.2016 itibariyle)

Universitemiz de, disaridan ders vermek iizere 6gretim eleman: secim ve davetinde
YOK iin ilgili kriterleri dikkate alinmaktadir. Disaridan derse gelecek 6gretim elemanlarinin
alaninda yetkinliklerine 6zen gosterilmektedir.

Kurumumuz da ders gorevlendirmelerinde Ogretim {iiyelerinin, uzmanlik alanlarina
uygun derslere girmeleri kurul kararlari ile onaylanmaktadir. Ders icerikleri ise NKU Senato
karar1 ile onaylanmis ders igerikleri ile ortiismektedir.

Universite olarak, egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve
Ogretim becerilerini iyilestirmeleri igin bir takim olanaklar sunulmaktadir. Bu olanaklar;
stirekli mesleksel gelisime yonelik seminer, toplanti, ¢alistay, kongre, sempozyum, fuar vb.
etkinliklere katilimlar1 idari ve ekonomik ag¢idan tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Bu
destek yurt igi etkinlikleri i¢in 500 TL., yurt dis1 etkinlikleri i¢in ise en fazla 2.000 TL dir.
Ayrica, SCI'de taranan dergilerde BAP' tan iiretilmis yayinlara 3.000 TL. kongre katilim
destegi saglanmaktadir.

Kurumumuz da egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik degerlendirilme kriterleri gelistirilme asamasindadir.

Namik Kemal Universitesi olarak, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi
saglayacak egitim-O6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini glivence
altina almak i¢in bilimsel ¢alismalar, mevcut olanaklar dahilinde desteklenmektedir.
Uluslararasi isbirlikleri saglanmakta ve siirdiiriilmektedir. Kongre, sempozyum, konferans,
caligtaylar ile katkilar saglanabilmektedir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz de, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarmi (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gére atdlye, klinik,
laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alan1 vb.) yeterli ve uygun
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donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Ayrica, bu donanimlarin giincel gelismeler
kapsaminda yenilenmeleri i¢in gerekli calismalar yapilmaktadir. Diger taraftan, NKU Merkez
Kiitiiphanesi egitim-6gretim yili siiresince 7/24 6grencilerimizin akademik gelisimlerine katk1
saglamak amaciyla hizmet vermektedir.

NKU, yeni teknolojilerin (Gelismis bilgisayarlar, akilli tahtalar, AutoCAD, CBS, 3D
Max, AllPlan vb yazilimlar) kullanimini tesvik etmekte, buna yonelik egitim ortami
saglamaktadir. Uygulama ve arastirmaya yoOnelik olanak saglayacak internet baglantili
bilgisayar laboratuarlart ve donanimli kiitiiphane, cad-cam laboratuari, makine uygulama
atolyesi, elektrik uygulama atolyeleri, gida uygulama laboratuari, turizm uygulama atolyesi
gibi teknolojik alanlar mevcut olup, bu alanlar periyodik giincellenmektedir.

NKU’de 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik cok sayida
destek verilmektedir. Bunlar asagida verilmistir:

< Ulusal ve Uluslararast Ogrenci Degisim Programlar1 (Erasmus, Farabi ve Mevlana)
araciligiyla 6grenci hareketliligi saglanmaktadir.

< NKU Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde kariyer giinleri seminerler ve

kurslar diizenlenmektedir. Bu kapsamda meslek kurulus temsilcileri davet

edilmektedir.

NKU Iskur ile isbirligi protokolu imzalamistir.

Psikolojik Danismanlik ve Gelisim Merkezi hizmeti verilmektedir.

Mesleki gelisim seminerleri, sdylesiler, konferanslar ve ¢alistaylar diizenlenmektedir.

Mesleki gelismeleri tesvik edici fuarlara katilimlar1 saglanmaktadir.

Ogrenci kongrelerine katilimlari tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.

X/
o

X/
o

X/
o

X3

*

R/
**

Universitemiz de &grencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum-dist deneyim
edinmelerini gerektiren programlar i¢in birimlerin programlarina uyumlu isletmeler
marifetiyle staj olanaklar1 saglanmaktadir. Ayrica; ISKUR, KOSGEB ve TRAKYAKA gibi
kurumlarin programlarindan da yararlanilmaktadir.

NKU merkez yerleskesinde oOgrenciler igin yurt, yemekhane, acgik-kapali tam
donanimli spor kompleksi, 4000 kisi kapasiteli stadyum, sosyal yasam merkezi, kiitiiphane,
bilgisayar laboratuari, okuma salonu gibi olanaklar mevcuttur.

NKU’de &grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler tesvik
edilmekte ve buna yonelik diizenlemeler yapilmaktadir. Bunlar; kiltiir gezileri ile spor
miisabakalari, sosyal, kiiltiirel ve sportif topluluklarin etkinlikleridir. Bunlara ek olarak,
ogrencilerin talepleri dogrultusunda NKU’de sosyal, kiiltiirel ve sportif amaclh kurslar
diizenlenmektedir. Kurs sonunda dgrencilere katilim belgeleri verilmektedir. NKU’niin her
yil diizenledigi bahar senliklerine Ogrencilerin aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Bahar
senlikleri kapsaminda yapilan spor miisabakalarina katilmak {izere ¢esitli branslarda kiz ve
erkek ogrencilerden olusan takimlar olusturulmaktadir.
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NKU'de &6zel yaklasim gerektiren dgrencilere (engelli veya uluslararasi dgrenciler
gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari ile 6grenci destegini saglamaya yonelik bir
birim kurulmus olup, ¢alismalar devam etmektedir.

Uluslararas1 6grenciler i¢in Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi web
sitesinde iki dilde; Tiirkge ve Ingilizce bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica, NKU
biinyesinde Tiirk¢e dil kurslar1 diizenlenmektedir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi birimlerimiz ile
Universitemiz Rektorliigii arasindaki is birligi ile giivence altina alinmaktadar.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Ic paydaslar (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve
meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi1 saglanarak programin godzden
gecirilme siireci, birimlere gore degismekle birlikte kariyer giinleri toplantilari, mezun
ogrenciler toplantilari, sanayi kuruluslarinin insan kaynaklari temsilcileri ile toplantilar ve
meslek oOrgiitlerinin katildigi akademik is birligi toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Bu
toplantilarda programlar gozden gecirilerek degerlendirilmekte ve giincellemeler
yapilmaktadir.

Gozden gegirme faaliyetleri birimlere gore degismekle birlikte yilda bir kez meslek
orgiitii temsilcileri, isveren ve is diinyasi temsilcileri, sanayi kuruluslarinin insan kaynaklari
temsilcileri ve mezunlar tarafindan yapilmaktadir. Bu paydaslar, egitim doneminin sonunda
birimler tarafindan yapilan degerlendirme toplantilarinda gilincel egitim-6gretim
programlarinin pratik yasama uygulanabilirligi asamasinda deneyimlerini paylasarak karar
verme slirecine katki saglamaktadir.

Degerlendirme sonuglari, egitim-6gretim donemi baslamadan once bdliim akademik
kurullarinda 6gretim elemanlarinin  katilimiyla programlarin igerigi gdzden gegirilmek
suretiyle mevcut kosullara gore giincelleme ve iyilestirme yapilmaktadir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarma cevap verdigini, paydaslardan gelen geri doniisler neticesinde miifredatlar
birimler tarafindan giincellenmektedir.

Programlarin egitim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarinin taahhiitleri dénem sonunda
yapilan Akademik Genel Kurullarinda ilgili 6gretim elemanlarindan doniisler alinmak
suretiyle giivence altina alinmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirtilmistir.

Namik Kemal Universitesi olarak arastirmaya yonelik belirlenen hedeflerimiz; 1-
Arastirma altyapisinin gelistirilmesi, 2-Kurumsal, ulusal ve uluslararasi proje sayisinin
artirtlmasi, 3-Ogretim eleman1 basma diisen ulusal ve uluslararas1 yaymn sayismnin
artirilmasidir. Akademik teskilat semasinda yer alan anabilim dali/program, enstitii ve
fakiiltenin ilgili dallari, iilke ve bolge Onceliklerini gézoniinde bulundurarak ilgili daldaki
hedefler Stratejik Planlama Komisyonuna sunulmaktadir. Alt birimlerin Onerileri Stratejik
Planlama Komisyonu tarafindan degerlendirilip biitiinlestirildikten sonra, Stratejik Planlama
Kuruluna sunulur. Stratejik Planlama Kurulunca kabul goren stratejik plan Senato karari ile
hayata gecirilmektedir. Stratejik planlama yonetmeligi geregi hedeflerin gézden gecirilmesi
ilgili yonetmeligin 6ngordiigii zamanlarda yapilmaktadir.

Kurumumuzun arastirma stratejisi, tiim akademik birimlerin ¢alisan disiplinler
dlgeginde, cok boyutlu olarak ele alinmistir. Universitemiz, evrensel dlgekte ve bolgenin
onceliklerini dikkate alarak gerek temel arastirma gerekse uygulamali arastirmaya agirlik
vermektedir.

Universitemizde, arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili arastirma faaliyetleri
bulunmaktadir. Bolgenin endiistri merkezlerindeki iiretim verimliligi metod ve teknoloji
konusundaki saha sorunlarina ¢6ziim icerecek nitelikte arastirmalar 6zellikle tekstil, kimya,
tarima dayali sanayi ve g¢evre konusunda yogunlagsmaktadir. Saglik alaninda ise kanser
aragtirma ve tedavisi oncelikli faaliyetleri arasindadir. Ayrica, gerek YOK-TUBITAK
tarafindan belirlenen oncelikli alanlar1 (TUBITAK 1000-Universitelerin Arastirma ve
Gelistirme Potansiyelinin Artirilmasina Yonelik Destek Programi kapsaminda Biyoteknoloji),
gerekse TUBITAK'!n belirlemis oldugu oncelikli alanlari (1003 basta olmak iizere diger
programlar) kapsamaktadir. Ziraat Fakiiltemiz tarafindan (Tarla Bitkileri Boliimii) yapilan
bitki 1slah1 sonucu 7 adet hububat ve yem bitkileri ¢esidi Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1 tarafindan tescil edilmis olup, ticarilesmesi saglanmistir.

Kurumumuzda bircok UYGAR merkez vardir. Bunlardan, NABILTEM AR-GE'de
oncelikli alanlarla ilgilidir. Bu kapsamda NABILTEM alt yapisini iiniversitemizin éncelikli
aragtirma konular1 olan biyoteknoloji, tekstil ve kimyaya yonelik arastirmalara uygun olarak
olusturmustur. UYGAR merkezlerimiz ise sOyledir: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Sorunlar
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Balkan Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Siirekli Egitim Merkezi, Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dis
Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Deney Hayvanlart Uygulama ve Arastirma
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Merkezidir. Bunlarin  hedefleri  belirlenmis olup, yillik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica {iniversitemiz uygulama ve aragtirma merkezi islevinde
iniversitemizin sanayi ile isbirliginin kurumsal ve yonetsel diizeyde ele almak {izere Kamu
Universite Sanayi Isbirligi Komisyonu (KUSI) mevcuttur. Ayrica, Universitemizde
Teknopark A.S. igeriginde merkez yerleskede yeni girisimcilerin baslangic seviyesinde
arastirma gelistirme yapabilmesi i¢in Kulugka Merkezimiz kurulmustur.

Universitemizde biri Merkez Yerleske biri Corlu Miihendislik Fakiiltesi Yerleskesinde
olmak tiizere kurulmus olan TGB1, TGB2 de Teknopark faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Teknopark faaliyetleri bu maksatla yapilandirilmis bulunan Teknopark A.S. tarafindan
yonetilmektedir. Kulugka Merkezinden c¢ikan fikirler ve fdirlinlerin sahaya intikalinde
girisimcilik iceriginde Teknopark A.S. etkin kilinmigtir. Ayrica, ABD’de Silikon Vadisi
adiyla bilinen Teknopark’ta Universitemize yer tahsisi yapilmistir. Burada girisimcilerin
tirlinlerini uluslararasi alanda tanitmalar ve liretime doniistiirmelerine ortam olusturulmustur.

Arastirmada Oncelikli alanlari ile ilgili i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda,
bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlenmektedir. Kurumun stratejik hedefleri dikkate
alinarak, her yil Mayis ayinda "AR-GE Eko Sistemi ve Proje Giinleri" ad1 altinda, iiniversite,
kamu kurumlari, sanayi sektorii ve fonlayicit kuruluglar ile toplantilar diizenlenmekte,
oncelikli alanlar ile ilgili projeler paylasilmaktadir. Arastirma birimleri, sektor paydaslarini da
igeren yilda en az bir kere kendi alanlarinda bilimsel ve sektorel toplantilar diizenlemektedir.

Universitemizin, arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim,
topluma hizmet) arasindaki etkilesim; Egitim-6gretim agisindan lisans diizeyinde egitim
verilen tiim akademik birim arastiricilar1 yapmis olduklar1 arastirma sonuglarini 6grencileri ile
paylasmakta, 6grenciler arastiricilar ile birlikte uygulamali olarak arastirma faaliyetlerine
katilmaktadir.Universitemizin Saglik, Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitiilerinde Lisaniistii
(Yiiksek Lisans ve Doktora) diizeyinde, her bir 6grenci tez ¢alismalart kapsaminda AR-GE
yapmakta, bu AR-GE’lerin bir¢ogu yerli ve yabanci (AB) fon kaynaklar tarafindan veya
BAP tarafindan finanse edilmektedir. Sanayi ile isbirligi ¢ercevesinde yapilan ¢aligmalar ile
(SAN-TEZ kapsamindaki doktora ¢alismalar) toplumsal fayda saglanmaktadir. Universitemiz
birimlerinin faaliyet alanlari konusunda seminer, konferans, proje giinleri gibi etkinlikler
diizenleyerek toplum katmani paydaslar ile karsilikli etkilesim icersinde saha sorunlaria yeni
bilgi ve bulgularin paylasgilmasina iliskin calismalar yapmaktadir. Universitemiz 6gretim
tiyeleri, bulunduklari bolgedeki kalkinma ajansi projelerine proje yiiriitiiciisli, proje
degerlendiricisi, proje paydast igeriginde katilarak topluma hizmet etkilesimde
bulunmaktadirlar. Genel olarak iilkemizin biitiin proje fonlayict (TUBITAK, TAGEM,
SANTEZ, Kalkinma Ajanst vb.) kurumlarinin proje ¢agrilarina katilmakta ve toplumun
sorunlarina ¢dziim iiretecek projeler yiiriitmektedirler. Universitemiz, Kamu, Sanayi ve Sivil
Toplum Kuruluslar ile 6zel isbirligi protokolleri diizenleyerek topluma hizmet islevinde
egitim, 0gretim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ayrica bdlgede yogun bulunan
endiistri tesislerinde (OSB, Serbest Ticaret Bolgesi vb.) yerinde tiimlesik lisansiistli egitim-
ogretim faaliyetlerinde bulunmaktadir. Lisansiistii ¢aligmalarinda bolgenin ihtiya¢ duydugu
konularda sorunlara ¢oziim getiren konular ele alinarak topluma hizmet islevi 6n planda
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tutulmaktadir. Yapilan c¢aligmalar kisa, orta ve wuzun donem projeksiyonlar ile
degerlendirilmekte, ihtiyaca gore gelistirilmeye yonelik tedbirler alinmaktadir.

Universitemiz tarafindan, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak Kurumlararasi
arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Bolgedeki Arastirma Enstitiileri, 6zel sektor ve
kamu kurumlarn ile birlikte gerceklestirilen bir¢ok arastirma faaliyeti bulunmaktadir. Her yil
mayis aymda  gergeklestirilen  "Proje  Giinleri"  kapsaminda bu  faaliyetler
degerlendirilmektedir. Kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemek adina  kurulmus
olan Trakya Universiteler Birligi (NKU, TU, COMU, KLU) kapsaminda tiim arastirma
laboratuvarlar1  arastirmacilarin = hizmetine  sunulmustur. Bu ama¢ dogrultusunda
tiniversitemizde analiz/cihaz arama motoru olusturulmustur. Bununla birlikte ileride tiim
tiniversiteler bu platforma dahil edilmek iizere davet edileceklerdir.

Kurumumuz, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli
arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. TUBITAK, SANTEZ, NKUBAP ve AB fonlari
tarafindan desteklenen disiplinlerarasi projeler mevcuttur. Universite kaynaklari ile fonlanan
projelerde ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerine ©Oncelik tanmmaktadir. Universitemiz
yiirlitiilen ¢ok disiplinli projeler cesitli toplantilarda biiltenlerde, basin toplantilari, paydas
toplantilart ve {niversitemiz web ana sayfasinda projelerimiz sekmesinde potansiyel
yararlanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Ayrica bu ¢iktilar uluslararasi: bilim medyasinda
aldiklar atif ve etki faktorleri ile degerlendirilmektedir.

Namik Kemal Universitesi, AR-GE ile ilgili stratejik hedeflerinde, iilke ve bolge
onceliklerini g6z Oniline almakta ve bu Onceliklere atifta bulunmaktadir. Kurumun biiyiik
altyapr projeleri, ulusal kalkinma ve bdlgesel oncelikler dogrultusunda olusturulmustur/
olusturulacaktir. Ayrica liniversitemiz yerel ve ulusal kalkinma hedefleriyle baglantili olarak
aragtirma altyapt ve analiz olanaklarimi iiniversiteler ve sanayide yer alan arastirmacilarin
talepleri dogrultusunda gelistirmeyi hedeflemektedir.

Universitemiz de yapilan arastirmalar bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde
ekonomik ve sosyo-Kkiiltiirel katkisina baktigimiz da; arastirma sonuglarinin bir kismi bolgede
calisilan konu ile ilgili veri tabanmi olusturarak sonraki arastirmalara zemin hazirlamakta; bir
kismi faydali model, patent, tescilli iirlin (bircok ticari tohum gelistirilmis olmasi) ile
toplumsal faydaya doniismekte veya ekonomiye katki saglamakta; sosyal alandaki ¢aligmalar
ise sosyo-ekonomik agidan bolge kalkinmasina katki sunmaktadir. NKUBAP tarafindan bu
tir projelere Oncelik taninmaktadir. Bu cergcevede aragtirmalarimi ulusal ve uluslararasi
ortamlarda potansiyel yararlanicilarin istifadesine sunmak amaciyla konferans katilimlarina
iliskin maddi destek saglanarak tesvik edilmaktedir. Ayrica yillik bazda akademik
calismalarin sonuglar {iniversite tesvik sistemiyle odiillendirilmektedir. Universitemiz web
sayfasinda akademik basarilar da duyurulmaktadir.

Kurumumuz da, aragtirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimlere baktigimiz
da; kapsadiklar1 alanlar itibariyle 4 adet etik kurul/komisyonu mevcuttur. Bunlar; Yayin Etik
Komisyonu, Deney Hayvanlar1 Etik Komisyonu, Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu, Girigimsel
Olmayan Klinik Etik Kuruludur. Arastirma onerilerinde (daha ¢ok tez Onerilerinde) intihalle
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ilgili yazilimlar kullanilmaktadir. Kurumumuzda Ulakbim tarafindan saglanan “Intihal
Engelleme” yazilimi ile makalelerin intihal tespiti yapilabilmektedir. Ayrica 2016 yilinda
baska bir Intihal Engelleme yazilimi1 aboneligi ile de tezler, ddevler vb. ¢alismalarin intihal
tespiti yapilmaktadir. Bu iki yazilimda kiitiiphanemiz web sayfasinda kullanicilarimizin
erisimine sunulmustur.

Kurumumuzca, proje sonuglarinin uluslararast hakemli dergilerde veya SCI/SSCI
kapsamindaki dergilerde yayinlanmasi odiillendirilmektedir. Her yil bu tiir bilimsel
faaliyetlerin dikkate alindigi akademik performansa gore her disiplin kendi arasinda
puanlanarak odiiller ve tesvikler verilmektedir.

Aragtirma firsatlart ile ilgili kurum ig¢i bilgi paylasimi, kurumumuz Proje Ofisi
Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi araciligi ile yapilmaktadir.

Universitemiz 2006 yilinda kurulmus olup Tiirkiyenin geng iiniversitelerinden biridir.
Bu nedenle NKU diplomasi altinda farkli birimlerde mezunlarini yeni vermeye baslamustir.
NKU’nde mezun bilgi sistemi adi altinda olusturulmus bulunan sistem ile mezunlarimizin
akademik ortamda is bulma orani vb. ¢esitli istatistikler belirlenecek, kurumun bu yéndeki
mezunlarla iletisimini saglayacak ortamlar ve etkilesimler gelistirilecektir.

Universitemiz Kariyer Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasinda
doktora Ogrencilerini de kapsayan Ogrencilerimizin uygulamali egitim igeriginde staj
mezunlarin is yasamina hazirligina, mezuniyet sonrasi tiniversite ile iligkilerin bilgi aligverisi
iceriginde yiiriitilmesini saglayan yazilimlar ve mekanizmalar tesis edilmis bulunmaktadir.
Ayrica Universitemizde "Cok Paydashi Kariyer Hizmetlerinin Sunulmasi" isimli AB projesi
kapsaminda gerekli verilerin elde edilmesi planlanmaktadir.

Kurumumuz da, arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetler icin gerekli
fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik; gelismis arastirma alt
yapisinin olusturulmasi ve bunun verimli bir sekilde kullanilmasina katki saglamak {izere
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP), Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Merkezi
(NABILTEM) olusturulmustur. Ayrica birimlerin konularma gére Arastirma Gelistirme
Labaratuvarlar1 (Ar-Ge Lab.) mevcuttur. Teknolojik imkéanlarla donanmis, ¢cagdas ve bilimsel
tim gelismeleri caligmalarina yansitan, yenilik¢i diislinceye sahip, tliretmeyi bilen ve tiim
imkanlarin1 etkili, ekonomik ve verimli kullanan anlayis tarziyla tniversite birimlerinin
yaptig1 bilimsel arastirmanin kalitesini yiikseltmeye yonelik calismalar siirdiiriilmektedir.
Birimlerin labaratuvar vb. alt yap1 ihtiyaclart BAP Kurumsal Projeleri ile desteklenmektedir.
Mevcut calismalar NABILTEM ve BAP Uygulama Yd&nergeleri ile giivence alta almmustir.

NKUBAP kapsaminda Kurumun oOncelikli alanlarinda cagriya gidilerek arastirma
faaliyetlerinin nicelik bakimindan siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Nitelik olarak ise
hakemleme siireci titizlikle takip edilmekte c¢iktilara tesvik verilerek kalite artirilmaya
calisilmaktadir. Arastirma projelerine NABILTEM biinyesinde bulunan, en son teknolojiye
sahip alet ekipmanlar aragtirmacilarin hizmetine sunulmakta, bu sekilde arastirma
faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini  glivence altina almaya
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caligmaktadir. Ayrica, her yil yapilan projeler ilimizde ve komsu illerdeki sanayi
kuruluglarinin OSB (Organize Sanayi Bolgesi) 'lerin Ar-Ge birimleri katilimlart ile Proje
Gtinleri etkinlikleri diizenlenerek arastirmalarinin yaygin etkisi ortaya koyulmaktadir.

Arastirma Kaynaklar

Kurumumuz, aragtirma onceliklileri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek {izere
bilimsel altyap1 ve arastirict agisindan yeterlidir. Ancak fiziki kosullar, labaratuvar imkanlari
ve mali kaynaklar bakimdan kismen yetersizdir. Bu yetersiz goriilen noktalar, kurumun kendi
kaynaklar1 yaninda, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina sunulan projeler ile giderilmeye
calistimaktadir.  NABILTEM biinyesindeki Ar-Ge Labaratuvarlar, belirtilen hedefler
dogrultusunda uluslararas1 standartlara uygun ve rekabet edebilir bir sekilde calisabilmesi
icin, kaynak ve personel destegine ihtiya¢c duymaktadir.Bilhassa laboratuvarlarda yetistirilen
uzmanlarin istthdami c¢ok biiylik bir eksiklik olup buna yonelik yasal diizenlemeler
gerekmektedir. Ayrica Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi haftanin 7 giinii 24 saat Ar-Ge
personelimizin akademik altyapisina katki saglamak amaciyla hizmet vermekte, on-line veri
tabanlarina yerleske disindan da ulagabilmekte ve bilimsel ¢aligmalarda kullanilmaktadir.

Kurum i¢i kaynaklarimizin arastirma faaliyetlerine tahsisine iliskin Oncelikli alan ve
destekleme sartlart belli olup, her yil BAP Komisyonu tarafindan belirlenmekte BAP
Komisyonu ¢alismalar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi ve NKU Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslar1 igeriginde yiiriitiilmektedir.
Universitemiz web sayfasinda yaymlanmaktadir. Arastirma faaliyetlerine fon tahsisinde
Ozgiin deger, yaygin etki, ekip ve ekipman yoniinden yeterlilik, biitge uygunlugu, projenin
yapilabilirligi ve slirenin uygunlugu gibi kriterler bagimsiz kurum dis1 hakemlerce ve BAP
komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Proje bagvurular1 yilin her giinii yapilabilmekte,
kriterler, ¢agri alanlar1 vb. ihtiyaca gore giincelleme c¢alismalar1 yillik baz da
degerlendirilmekte faaliyet raporlart olarak yayinlanmaktadir. Proje sonuglar1 proje
paydaslarinca her yil iiniversite de diizenlenen proje giinleri etkinlikleri ile toplumun biitiin
katmanlan ile paylasilmaktadir. Konu ile ilgili BAP komisyonu her hafta diizenli olarak
toplanti yapmakta, hakem degerlendirme siireci, ara rapor, sonug¢ raporu vb. proje takip
siireglerinin NKU BAP yazilimu ile interaktif etkilesim ile saglamaktadir. Universitemizin
proje basvurularinin etkin ve verimli bir sekilde gergeklesebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin
timii Nitelikli Elektronik Sertifika (NES) sistemi ile donatilmistir.

Universitemizin Ar-Ge stratejisi kapsaminda tanimlanan 6ncelikli alanlar basta olmak
tizere, ulusal hedefler ve bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda, arastirmanin ¢ok disiplinli olmasi,
orjinalligi, yaygin etkisi gibi parametreler dikkate alinmaktadir. Destek miktarlar1 farkl
olmakla birlikte, ¢agrili arastirmalar, ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar, kurumlar arasi ve/veya
uluslararasi ortakliklar, lisansiistii caligmalar, temel arastirma, uygulamali aragtirma, deneysel
gelistirme seklinde ¢esitlendirilerek desteklenirken, kriter olarak Ar-Ge ¢iktilarina
bakilmaktadir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis kaynaklar (ulusal ve uluslararasi Olgekte)
Universitemiz stratejik hedefleri ile uyumludur. Bu amagla AB, Bakanliklar (TAGEM,

{xk
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SANTEZ vb.), TUBITAK, Trakya Kalkinma Ajansi, KOSGEB vb. proje destekleri kismen
yeterli goriilmekle birlikte, bagis ve sponsorluk yetersiz goriilmektedir.

Kurumuz da, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitilmesini
saglamak i¢in; kapsadiklari alanlar itibariyle 4 adet etik kurul/komisyonu mevcuttur. Bunlar;
Yaym Etik Komisyonu, Deney Hayvanlar1 Etik Komisyonu, Klinik Arastirmalar Etik Kurulu,
Girisimsel Olmayan Klinik Etik Kuruludur. Universitemizde arastirma faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi icin ihtiya¢ duyulan cesitli yazilimlar Bilgi Islem Daire Baskanlifinca temin
edilmekte ve arastiricilarin hizmetine sunulmaktadir. Lisans ve lisansiistii ¢aligmalar igin
intihal programlari kullanilarak, ¢aligmalarin etik yoniinden kontrolii yapilmaktadir.

Universitemiz de, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan
kaynaklar, tiniversitemizin arastirma biitgesi ilgili mevzuat geregi 6z gelirlerimizden (Hastane
gelirlerinin belli orami, tezsiz yiikseklisans gelirlerinin belli oranlari, NABILTEM ve diger
birimlerde yapilan analizler, tarimsal faaliyetler, danismanlik hizmetleri, fizibilite raporlari,
bilirkigilik hizmetlerinden elde edilen gelirler) ve Kurumumuzda yiiriitiilen Ar-Ge projeleri
kapsaminda fonlarla saglanmaktadir. Ayrica merkez labaratuarinin (NABILTEM) yanisira
birimlerimizin arastirma altyapisina yonelik projeler ilgili basvuru, raporlama, sonug¢ ve
stirecleri yiiriitiilerek BAP Komisyonunca saglanmaktadir.

Arastirma Kadrosu

Kurumumuza, arastirma personelinin alinmasinda OSYM tarafindan yapilan genel
siavlarin (ALES, YDS) etkinliginin 6n planda olmasi, acilan kadrolarda uzmanlik alanina
yonelik deneyim istenmesi Ve personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi giivence altina
alinmaktadir. Bunun yanisira gretim iiyeligine atamalar Rektorliigiimiizce Universitemiz
Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Ilkeleri Yonergesi hiikiimlerinde belirlenen
yetkinlige iligkin kriterler esas alinarak, ilgili bilim alanlarindan (kurum i¢i veya kurum dis1)
olusturulan jlirinin degerlendirmesi sonucu yapilmaktadir.

Kurumumuz da arastirma kadrosunun yetkinligi; NKU Ogretim Uyeligine Yiikseltme
ve Atama Ilkeleri Ydnergesi hiikiimleri geregi her yil degerlendirilmektedir.

Ogretim {iyelerimizin konusu ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
amaciyla uzmanlik alanlartyla ilgili kongre, calistay, seminer, kurs vb. bilimsel aktivitelere
katilimlar1 desteklenmektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin bilim insanlari
Universitemize davet edilmekte (Erasmus, Mevlana vb. programlar da dahil) bilgi ve deneyim
paylasimi saglanmaktadir. Arastirmacilar, Universitemiz Yerleskesinde mevcut merkez
kiitliphaneden 7 giin 24 saat bilimsel dergilere ulasim olanagi veren online veri tabanlar1 ve
diger imkanlardan faydalanmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinligini artirmak bakimindan
disiplinleraras1 arastirmalar tesvik edilerek ulusal ve uluslararasi bilgi ve deneyim paylagimi
saglanmaktadir. NABILTEM labaratuvarlar1 da arastirma kadrosunun ihtiyaglar1 halinde tiim
olanaklar ile kullanimina agiktir. Arastiricilarin bilimsel alt yapilarini1 gelistirmek {izere proje
yonetimi vb. egitim programlar1 diizenlenmektedir. Ayrica, Universitemiz BAP kapsaminda
arastiricilarin ve birimlerin kurumsal alt yap1 ve arastirma projeleri desteklenmektedir.
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Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan atama ve yiikseltmeye
iliskin performansi degerlendirerek ilgili akademik personelin atanmasi igin gerekli asgari
kosullar1 saglayip saglayamadigi degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme de ulusal ve
uluslararasi yayin, bilimsel toplantilar, projeler, patent vb Kriterler dikkate alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yaym yapan arastiricilara, Universitemizin sagladigi
destek disinda ilave olarak ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim destegi
sunulmaktadir. Ayrica, her akademik seviyede atama ve yiikseltme kriterleri nitelik ve nicelik
olarak siirdiiriilebilirlige olanak verecek Olgeklerde diizenlenmistir. Arastiricilar her yil
gosterdikleri akademik performansa gore ddiillendirilmektedir.

Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumumuzda arastirict1 bazinda performans 6l¢iim ve degerlendirmeleri her yil
yapilmaktadir. Kurum bazinda ise, performans 6l¢iim ve degerlendirme yazilimi (NKU-
AVES) mevcut olup, diizenli bir sekilde yeni performans kriterlerinin dl¢iilmesine imkan
taniyacak sekilde gelistirilmektedir.

Doktora programlarina yonelik bilgilerden, doktora programlarina kayith 6grenci ve
mezun sayilar1 bilinmektedir. Ancak, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi
kuruluglarinda ¢aligma oran sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya yurt i¢i ve yurt
disinda calisma oranlar1 vb. bilgileri kayit altina alma ¢alismalari, NKU-AVES ve Kariyer
Gelistirme Merkezi "Mezunlar" yazilimlar1 kapsaminda devam etmektedir.

Lisansiistli aragtirmalarinin ve bilimsel arastirma projelerinin belirlenme ve
desteklenme siireglerinde bolgemiz, iilkemiz ve diinya ekonomisinin ihtiyaglar1 géz oniinde
bulundurulmaktadir. Arastirma performansinin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilar
yillik diizeyde arastirma ¢iktilar1 odakli ulusal ve uluslararasi bilimsel yaym, proje, bildiri,
arastirma, atif, tasarim, patent, 6diil gibi dl¢iitlerin sayisi ile ve ayrica akademik performansa
gore iiniversite siralamasi sistemleriyle degerlendirilmektedir.

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak ele alinmaktadir. Universitenin Ar-Ge stratejisi
kapsaminda tanimlanan Oncelikli alanlar basta olmak {izere, ulusal hedefler ve bdlgesel
ihtiyaclar dogrultusunda, arastirma faaliyetleri desteklenmekle birlikte, kalite gostergesi
olarak izlenmesi ve dl¢lilmesi konusunda kurumsal yapilanma ¢aligmalar: stirdiiriilmektedir.

Kurumumuzda, BAP kapsaminda desteklenen aragtirmalarin ¢iktilari (yayin, patent,
sunu vs.) kalite gostergesi olarak kayit altina alinmakla birlikte, diger kaynaklarla desteklenen
arastirmalarin ¢iktilarina yonelik bir mekanizma hentiz mevcut degildir.

Universitemiz, arastirma performansimin  kurumun hedeflerine ulasmasindaki
yeterliligini, 2015-2019 Stratejik Planinda belirlenen hedefler dogrultusunda yillik olarak
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu vasitasiyla degerlendirerek, hedefe ulasilamayan
faaliyetler icin iyilestirmeye yonelik 6nlemler almaktadir.

ik
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D. YONETIM SIiSTEMIi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Universitemizin ydnetim ve idari yapisi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809
Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile dlizenlenmistir. Ancak planlamada liyakata dayali atamanin ve gorevde
yiikselmenin 6ngoriildiigii ve siirekli egitimle destekli bir model diistiniilmektedir.

Kurumumuz, operasyonel (egitim-6gretim ve arastirma) siireglerini ilgili komisyonlar
ve koordinatorliikler araciligi ile yiiriitmektedir. Bu komisyonlar ve koordinatorliikler;
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
Egitim Ogretim Komisyonu
Yabanci1 Ogrenci Degerlendirme Kabul ve Yerlestirme Komisyonu
Mevzuat Komisyonu
Yabanci Uyruklu Ogr. Elemani Degerlendirme Komisyonu
Proje Ofisi Koordinatorlugii
Bologna Siireci ve ECTS Koordinatorliigi
< Universite-Sanayi Isbirligi Patent, Lisans Destek Koordinatorliigii’diir.

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

R/
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R/
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*¢

Kurumumuz da idari/destek siiregleri igin, birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda yazilim
programlari gelistirilmis olup, ayrica tiim birimleri kapsayacak sekilde is akis semalarimiz
mevcuttur. Bilgi islem, alt yapisi olarak yeniden ele alinmig ve 2016 yilsonuna kadar
belirlenen ¢aligmalarin tamamlanmasi ongoriilmektedir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planimizda 79 adet eylem mevcut olup, bu
eylemlerin  31.05.2016 tarihi itibariyle 35 tanesi tamamlanmis ve etkin diizeyde
uygulanmaktadir, 24 tanesi iizerinde caligmalar devam etmekte, 20 tanesinin ise 2016
yilsonuna kadar tamamlanmasi disiiniilmektedir.

Kaynaklarin Yonetimi

Universitemiz, 31.000 dgrenci, 2.000’e yakm akademik ve idari personeliyle (bu
rakamin 3 yil i¢inde 40.000 i agmas1 beklenmektedir) faaliyetlerini siirdirmektedir. Personel
ile ilgili tim is ve islemler Personel Daire Baskanlhigimizca yiiriitiilmekte olup, ilgili
baskanlikta yiiriitiilen is ve islemler etkin otomasyon sistemleri kullanilarak yapilmaktadir.
Birimlerimizin akademik personel ihtiyaclar1 egitim dgretim kalitesini arttiracak sekilde, idari
personel ihtiyaclar1 da birimlerin genisleme kapasitesine gore karsilanmaktadir.

Kurumumuz da, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personele,
gorev alanmyla ilgili;
% Oryantasyon egitimleri,
» Hizmetici egitimleri,
% Gorev bag1 egitimleri,

o%

<



o
*

o
*

Namik Kemal Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

» Cesitli sertifika ve kurs programlari,
»  Genel mevzuatla ilgili egitimler,

R/
L X4

Kisisel gelisimle ilgili egitimler,

diizenli olarak verilmektedir.

Universitemizin mali kaynaklarin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca

konsolide ve takip edilmektedir. Universitemize fonksiyonel bazda verilen 6denekler

birimlerin bir 6nceki y1l 6denek ve harcamalarina gore birimlere tahsis edilmekte ve yil iginde
de mevzuatin izin verdigi Olgiide ihtiyaca gore birim i¢i veya birim dis1 aktarma/ekleme

yapilmaktadir. Ayrica,

5018 sayili Kanunla harcama yetkisi birimlere verilmis olup,

birimlerin Oncelikli ihtiyaclar1 dogrultusunda harcanmaktadir. Yatirim odeneklerimiz de
oncelikle egitim hizmetlerinde kalitenin arttirilmasina yonelik kullanilmaktadir. Son ii¢ yila
ait verilerimiz ise tablo 14 de yer almaktadir.

Tablo 14: NKU Kesintili Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Harcama Tablosu

KBO'ye
Eko. . Yilsonu Gore
Yil Kod Aciklama KBO Odenek Harcama Harcama
Oran
01 | Personel Giderleri 44,521.000,00| 50.202.536,00| 49.073.815,00 110,23
Sosyal Giivenlik
02 | Kurumlarina Devlet 7.219.000,00 8.169.105,00 8.094.174,00 112,12
B Primi Giderleri
& 03 gj‘jle:feﬁ‘zmet Alim 14.981.000,00| 20.139.716,00| 17.627.365,00 117,66
05 | Cari Transferler 1.725.000,00 1.731.000,00 1.596.045,00 92,52
06 | Sermaye Giderleri 46.000.000,00| 56.416.440,00| 45.014.875,00 97,86
01 | Personel Giderleri 54.107.000,00| 59.232.900,00| 54.469.938,00 100,67
Sosyal Giivenlik
02 | Kurumlarma Devlet 8.975.000,00 9.824.568,00 9.784.884,00 109,02
N Primi Giderleri
=2 Mal ve Hizmet Alim
= 03 Giderleri 15.431.000,00| 21.720.811,00| 19.011.735,00 123,2
05 | Cari Transferler 1.826.000,00 2.015.734,00 1.975.939,00 108,21
06 | Sermaye Giderleri 63.500.000,00| 88.397.576,00| 78.835.695,00 124,15
01 | Personel Giderleri 62.280.000,00| 74.201.989,00| 73.313.358,00 117,72
Sosyal Giivenlik
02 | Kurumlarina Devlet 10.399.000,00| 10.945.751,00| 10.882.511,00 104,65
o Primi Giderleri
o Mal ve Hizmet Alim
g 03 Giderleri 18.099.000,00| 24.192.026,00| 20.919.907,00 115,59
05 | Cari Transferler 2.336.000,00 2.356.000,00 2.297.759,00 98,36
06 | Sermaye Giderleri 49.000.000,00| 58.520.087,00| 48.111.322,00 98,19

Kaynak: NKU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1.
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Universitemize ait ve tahsis edilen tasinmazlari maliyet bedeli ile Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, durumu ile ilgili bilgileri de Yapr Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 takip etmektedir.

Bu baglamda;

1. Corlu Miihendislik Fakiiltesine ait yaklasik 800.000 m? lik bir alanda imar plani
uygulamasi yetkisi alinmis, 2016 yili sonuna kadar Corlu yerleske alan1 uygulamasi
tamamlanacaktir.

2. Mevcut merkez yerleske alaninda Universite genisleme alan1 olarak belirtilen yer ile
alakali ilgili bakanlik (Cevre ve Sehircilik Bakanligl) ile imar uygulama yetkisi
caligsmalar1 baslatilmistir.

3. Mevcut durumun etkin bir sekilde realize edilmesiyle alakali ¢aligmalar hizla devam
etmektedir.

4. Universitemiz miilkiyetindeki tasinmazlar 2886 Devlet Thale Kanunu cercevesinde
kiraya verilerek gelir elde edilmekte elde edilen gelir akademik basarmin tegvik
edilmesinde ve diger ihtiyaclar dogrultusunda kullanilmaktadir. Bazi tasinmazlarinda
(loyjman vb.) kamu yarar1 gozetilerek satilmasi1 planlanmaktadir

Hizla biiyiiyen Universitemizin mevcut tasinmazlarina ilaveten ihtiya¢ durumunda
ayrica kamulastirmalar da yapilarak hizmete sunulmaktadir.

Kurumumuz birimlerinden gelen talepler tasinir birimimizce kontrol edilmekte,
mevcudumuzda olan mal ve malzemeler ilgili ambarlardan saglanmakta, olmayan mal
malzemeler ise satin alma usulii ile tedarik edilmektedir.

1. Tasmir mallarin temin edilme silirecinden sonra Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda
cinsine gore taginir kod listesinin ilgili hesap koduna kayit edilmektedir. Birimlerin
talep ettikleri mal ve malzemeler teslim edilme siirecinde idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi kayitlarindan devir yolu ile ilgili birimin ambarina devredilmektedir.
Boylece taginirlarin izlene bilirligi saglanmakta kayiplarin 6niine gegilmektedir.

2. Ekonomik Omriinii tamamlamis olan veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki
nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek hizmet dist birakilmasi gerektigi
ilgililer tarafindan belirlenen tasinirlarin olmasi durumunda hurdaya ayirma islemi
gerceklestirilip Makine Kimya Endiistrisi Kurumuna satis1 gerceklestirilmektedir.

3. Istenilen amaca ulagmak igin ilgili mali yil biitgesine gére bir dnceki yildan ihtiyag
tespitleri yapilip gelisme siirecleri de dikkate alinarak planlama yapilmali, stratejik
planda yer almali yil igindeki performans takip edilerek basari ylizdesi 6l¢iilmeli ve
nihai sonuca ulagilmalidir.

Ayrica tasmirlarimizda, Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigi'ne bagh
otomasyon sistemi ile takip edilen tasimir sisteminin her harcama biriminin yalniz kendi
birimleri ile ilgili verilere ulasmalarina miisaade edildiginden bazi1 kalemlerin kontroliinde



Namik Kemal Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

sorunlar yaganmaktadir. Ancak, kendi i¢cimizde hazirlanacak bir yazilim ile bu sorun da
acikliga kavusturulacaktir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere
Bilgi Islem Daire Baskanligimizca gelistirilen euniversite otomasyon sistemi mevcut olup
sistem tizerinden dinamik olarak girilmekte giincellenmekdir. Buna iligskin veri gruplarinin
bazilar1 asagidaki gibidir;

X/
L X4

Ogrencilere iliskin veriler,

Akademik personelin YOKSIS ile biitiinlesik yapida faaliyetleri (makale,
bilimsel yaynlar, projeler, arastirmalar vb.),

Duyuru, etkinlik ve haberler, istatistikleri ve okunma oranlari,

Personel genel verileri,

Izin, rapor gérev bilgileri,

s Derslerle ilgili Bologna kriterlerine uygun ders formlar1 ve ders ¢iktilarini

X/
L X4

X/
o

X/
°

X3

*¢

iceren bilgi sistemleri,

Topluluk iiye bilgileri ve faaliyetleri,

Mezun bilgileri,

Anketler,

Laboratuvar ve cihaz takip sistemi,

YOS, ézel yetenek sinavlari gibi kurumumuzca yapilan sinav bilgileri,

X3

*¢

X/
°

X/
°

X/
°

X/
°

Ilgili veriler Bilgi Islem Daire Baskanhigimizca derlenerek istenen analizlere uygun
olarak sekillendirilerek otomasyonumuz iizerinden yetkin paydaslara raporlama yetkileri
verilerek sorgulanabilmektedir.

Ogrencilerimize ve personelimize donem bazinda giincel ders ¢iktilar1 anketleri, farkls
konular1 kapsayan memnuniyet anketleri, Ogretim elemanlar1 degerlendirme anketleri
diizenlenmekte ve ilgili yetkililerin incelemesine sunulmaktadir. Ayrica kamuoyuna da
“NKU-AVES.nku.edu.tr” adresimizden akademik faaliyetlerle ilgili ayrintili, anlasilabilir
grafiksel sunumlarla paylasim saglanmaktadir. Kurumumuza ait 600’i askin sitemizde de
ilgili bilgi paketleri derlenerek dinamik grafiklerle ilgililere sunulmustur.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin; demografik bilgileri,
gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyetine iligskin veriler ¢esitli otomasyon sisteminden
takip edilmektedir. Ayrica, E-liniversite sistemimizde dgrencilerimizin ders takibine yonelik
anketlerimiz bulunmaktadir. Ayni zamanda yas, cinsiyet gibi bilgiler otomatik olarak
istatistiksel grafiklerle boliim sayfalarina yansitilmaktadir. Anket komisyonu tarafindan
kararlastirilacak anketlerin sisteme entegrasyonu ile program memnuniyetleri gibi diger
kriterler de Glciilebilecektir.

Akademik Veri Sistemi (NKU-AVES) kapsaminda akademik faaliyette bulunan tiim
personelimizin yapmis oldugu her tirlii (arastirmalar, wulusal/uluslararasi dig kaynakli
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projeler, bilimsel rapor ve yayinlar, makaleler, patentler ile tiim sanat eserleri vb.) faaliyetler
izlenmekte, YOKSIS ile biitiinlesik bir yapida kayit altia alinmaktadir. Ilgili istatistikler
grafikler halinde rapor edilmekte, yillik, birimsel, kigisel olarak raporlanabilmektedir.
Tibitak, AB, Santez gibi kurum dis1 projelerimiz igin takip sistemi gelistirilmis basvuru
stirecleri ve kabul goren projeler “projelerimiz.nku.edu.tr ” adresinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir.  Universitemizce  kullamilan  ar-ge  ekipmanlar1  ve  cihazlan
“labara.nku.edu.tr” adresimizden diger universitelerimizin de kullamimina agik olarak
laboratuvari analiz ve cihaz bazli farkl kriterlerle arama opsiyonlarini igeren uygulamamizda
kullanima sunulmustur.

Universitemiz her yil 4000 iizeri mezun vermektedir. Kurumumuz da bilgi ydnetim
ssiteminde mezunlara yénelik olarak; Bilgi islem Daire Baskanligimizca “mezun.nku.edu.tr”
mezun otomasyonumuz gelistirilmistir. Bu otomayon ile mezunlarimizin ¢alisma durumlari,
sektorel dagilimlari, gelir durumlari, demografik dagilimlar1 ve giincel iletisim imkanlari
hedeflenmistir. Ilgili hedefler dogrultusunda gelistirmeler yapilmakta ve mezunlarimizin
sisteme girigleri tesfik edilmektedir.

Kurumumuzda daha 6nce yillik olarak toplanan ve faaliyet raporu olarak sunulan
veriler, i¢ ve dis degerlendirme siireci g¢er¢evesinde belirtilen (norm, kalite, diizenlilikte)
zaman araliklarinda sisteme yansitilacaktir. Bu zaman araligt 3 ayr gecmeyecek sekilde
planlanmistir.

Ust yonetimce belirtilen ozel verilerin saklanmas1 ve gizliligi, ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde islemler yiiriitilmekte, yetki talep yazisi ile yetkin personele giris
yetkisi verilmekte, erisim sifrelenerek korunmaktadir. Ayrica ilgili kanun hiikiimleri
cergevesinde Universitemiz ydnerge hazirhiklar1 devam etmektedir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kamu kaynagi kullanilarak kurum disindan tedarik edilen idari ve/veya destek
hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayili
Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve ikincil mevzuatta diizenlenen hiikiimler geregi is ve
islemler yapilmaktadir.

Kurumumuzca alinacak hizmetlerin, idaremizce diizenlenen teknik sartnamelerde
belirtilen hususlara uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi sozlesmede belirtilen cezai
mieyyidelerin varligi (Para cezasi, Kamu ihalelerine katilmaktan yasakli hale gelmesi),
idaremizce alinan teminatlar ve ilgili hizmete iliskin olusturulan Kontrol Teskilat1 araciligiyla
saglanmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemizde yapilan faaliyetler giiniibirlik olarak sistemde web tabanli olarak
yaymlanmaktadir. Her y1l Subat ay1 sonuna kadar da bir énceki yil faaliyetlerini igeren “Idare
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Faaliyet Raporu” hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. (web sayfasinda
duyurulmaktadir.) Ayrica, ilgili kisilerin talebi dogrultusunda, bilgi ve belgeler
paylasilabilmektedir.

Bilgilerin giincelligi ile alakali, Bilgi Islem Daire Baskanliginca 2016 yili Subat
ayindan itibaren eski tiim sistem verileri elden gecirilmis, site sistemi yeniden dizayn edilmis,
farkli tekrarlar ile her tiirli eksik ve noksanliklar giderilmistir. Ayrica, bu kapsamda;

Birimlere giincelleme, veri ekleme ve ¢ikarma yetkisi verilmistir.
Tgili ve yetkili personelin egitimi yapilmustir.
Konu ile ilgili egitim dokiimanlar1 hazirlanmis, webde de yaymlanmistir.

X/ X/ 7
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°e

Yasal mevzuat ger¢evesinde yonerge hazirlanmis, uygulamaya konulacaktir.

Universitemizin her yil hazirladig idare faaliyet raporunda, kamuoyuna sunulan
bilgilerin dogrulugu ve giivenilirligi de “Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani” ve
“Mali Hizmetler Birim Y 0neticisinin Beyani” ile saglanmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Yiiksekdgretim Kurulunun YOKSIS ve ATLAS tabanli akademik personele ait,
(NKU-AVES yapisina benzer) bir takip sisteminin idari personele de uygulanmasi ile alakali
calismalar yapilmaktadir.

Kurumumuzun ¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis politikast1 2015-2019 Stratejik Planimizda belirlenmistir. 2015-2019 Stratejik
Planimizda belirlenen misyonumuz, vizyonumuz, temel degerlerimiz, amaclarimiz ve
hedeflerimiz, ¢aliganlarimiz ve kamuoyuyla paylasilmigtir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumumuzun, giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri Kalite Giivencesi, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda 6zet olarak asagida
sunulmustur.

Kalite Giivencesi :

Universitemiz, yeni kurulmus bir {iniversite olmakla beraber, akademik birimlerini,
Ogretim elemant, idari personel, 6grenci sayisi ve fiziksel alt yap1 bakimidan verimlilik esaslt
yapilanmustir. Universitemiz bdlgesel olarak &gretim elemanlar1 ve dgrenciler bakimindan
tercih edilir nitelikteki konumuyla kalite giivence sistemini kurmakta ve yiiriitmekte avantajli
konumdadir. Ayrica Universitemizde, ilgili mevzuatlar uyarinca hazirlanan yonergeler, usul
ve esaslar, eylem planlar1 uygulanmakta, yeni agilan birimlerimiz de kolaylikla sisteme dahil
edilmektedir.

Universitemizin, ECTS, ve Diploma EKi Etiketi gibi Bologna Avrupa Yiiksekdgrenim
yapilanmasi siire¢lerini basari ile tamamlamis olmasi da bir kalite glivence unsurudur.

Bolgedeki biiyiik 6l¢ekli endiistri kompleksleri ve potansiyelinden sosyal sorumluluk
projesi kapsaminda Universitemizin, fiziksel alt yap1 gelisimine kaynak teskil edecek ayni ya
da nakdi yardim saglanamamaktadir.

Egitim-Ogretim :

Universitemizin, bulundugu cografi konumundan &tiirii on siralarda tercih edilen
nitelikte olmasi, mezun olan 6grencilerimizin bolgenin potansiyeli nedeniyle kolayca istihdam
edilebiliyor olmasi giiglii yonlerimizdendir.

Tekirdag ilinde Ogrencilerimiz i¢in yurt vb. konaklama hizmetleri heniiz yeterli
diizeyde degildir. Bu nedenle Universitemiz Degirmenalti Yerleskesinde irtifak hakki
kullandirilarak 410 kisi kapasiteli kiz 6grenci yurdu yaptirilmis olmasina ragmen, ihtiyag
halen konuyla ilgili Kredi ve Yurtlar Kurumu vb. kamu kurumlarinin yatirimlarini bekler
diizeydedir.

Arastirma-Gelistirme :

Universitemiz; endiistrinin, tarim ve hayvanciligin yogunlastigi Trakya Bolgesinde
merkezi bir konumda bulunmaktadir. Ayrica Istanbul megakenti ve Marmara Bélgesine hitap
eden potansiyeli ile kamu-6zel sektor-sanayi isbirligi ve arastirma gelistirme ¢aligsmalarinin
ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina cevap verecek potansiyeldedir.

Universitemiz, Kalkinma Ajanst vb. biiyiikk 6lcekli kamu proje fonlayict
kuruluslarindan her birimi i¢in destek saglamak konusunda diger illerdeki iiniversitelerin
sagladigi 6lgekte destek alamamaktadir.
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Yonetim Sistemi :

Y 6netim siireglerinde katilimciligin ve kalite gelisme siireglerine yatkinlik ve yeterlilik
egitim-Ogretim, arastirma gelistirme ve idari siireglerde verimlilikle sonug¢lanmaktadir.

Idari personelimizin Merkezi Sistem KPSS ile geliyor olmasi ve belli bir siire
calistiktan sonra kendi aidiyet duydugu cografi yerlesime naklen atanmak istemesi iizerine
yetistirdigimiz personelin yerine yeni personelin ikamesi zorlagsmaktadir. Bu duruma bir
¢Ozlim olmak iizere ayni1 zamanda bir mevzuat gereksinimi olarak, her tiirlii gérevi ve isi
kapsayan gorev tamimlari, is akis siiregleri hazirlanmis ve bu siiregler uygulamaya
konulmustur. Ayrica, is ve islemlerimize dayanak olan yasal mevzuatlarin siirekli degisiyor
olmas1 verimliligimizi azaltmaktadir. Buna iliskin Universitemiz her yil diizenli olarak
akademik ve idari personelimize mevzuat ve kisisel gelisim egitimleri vermektedir/
verdirmektedir.

Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen bir kurumca
dis degerlendirme siirecine tabi olmamakla birlikte bundan sonraki degerlendirme siiregleri
icin ihtiya¢ halinde gerekli 6nlemleri alacaktir.



