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UST YONETICI SUNUSU

Ulkemizde, performans esasli biitcelemeye gecis ¢alismalari, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans Esashi Biitceleme”
baslikli 9 uncu maddesi ve bu madde geregince hazirlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlart Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol
Genel Miidiirliigiince hazirlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” ¢ercevesinde
baslamistir. Universitemiz 2010-2014 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde ilk Performans Programini
2010 Mali Y1l i¢in hazirlamstir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biitceleme
sistemidir. Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarmi Stratejik Plan,
Performans Programi ve Faaliyet Raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik Plan ve Performans
Programlarinda kamu idarelerinin temel politika hedefleri belirlenmekte ve bunlarin kaynak
ihtiyaglar1 arasinda baglant1 kurulmakta; faaliyet raporlar1 araciligiyla da 6ngoriilen hedeflere
iligkin gerceklesmeler kamuoyuna agiklanmaktadir. Bu anlamda Performans Programlari,
kurumun Stratejik Plani ile biit¢esi arasinda baglanti kurmasi agisindan biiyiikk 6nem arz
etmektedir.

05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde Universitemiz
“2016 Mali Yih Performans Programi” hazirlanmistir. Bu program, yonetmelikte de
belirtildigi gibi Stratejik Planda yer alan orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere iligskin
program donemi performans hedef ve gostergelerini, bu performans hedeflerine ulagmak igin
yiriitiilecek faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iligkin mali ve mali olmayan diger
bilgileri i¢erecek sekilde, birim performans programlari esas alinmak suretiyle diizenlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca, Maliye Bakanligi tarafindan
17.07.2008 tarihinde yayinlanan Performans Programi Hazirlama Rehberi yardimiyla
hazirlanan Universitemiz 2016 Mali Yili Performans Programini tiim kamuoyunun ve ilgili
kurum ve kuruluglarin bilgisine sunar, bu programin hazirlanmasinda emegi gegen tiim
Universitemiz calisanlarina degerli katkilar1 igin tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Osman SIMSEK
Rektor
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I- GENEL BILGILER

Namik Kemal Universitesi 2809 sayili ve 28.03.1983 tarihli Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat1 Kanunu'nun 5467 sayili ve 01.03.2006 tarihli Kanun’un 1 inci maddesi ile degisik ek
62 nci maddesi uyarinca Tekirdag ilinde kurulmustur.

Igili Kanun uyarinca Universitenin birimleri asagidaki gibi verilmistir:

a) Rektorliige bagh olarak yeni kurulan Fen-Edebiyat Fakiltesi ve Tip Fakiiltesi ile Trakya
Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige
baglanan Ziraat Fakiiltesi ile Corlu Miihendislik Fakiiltesinden,

b) Trakya Universitesi Rektorliigiine bagl iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulundan,

¢) Trakya Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
Rektorlige baglanan Meslek Yiiksekokulu, Corlu Meslek Yiiksekokulu, Cerkezkdy Meslek
Yiiksekokulu, Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu, Malkara Meslek Yiiksekokulu, Marmara
Ereglisi Meslek Yiiksekokulu, Muratli Meslek Yiiksekokulu, Saray Meslek Yiiksekokulu ile
Sarkdy Meslek Yiiksekokulundan,

d) Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitlisii ile
Saglik Bilimleri Enstitiisiinden" olusur.

Namik Kemal Universitesi Rektorliigii, yapilanma siirecinin ilk ¢alismalarini Trakya
Universitesi Rektorliigii biinyesinde, daha sonra Tekirdag'daki Namik Kemal Universitesi
Uygulama Oteli'nde gerceklestirmistir. Rektorliik Kasim 2007'de Tekirdag 11 Merkezinde
Tekirdag Beledieyesince gegici tahsis yapilan eski belediye binasinda faaliyetine baslamus,
Ocak 2008'de Degirmenalt: Yerleskesinde Ziraat Fakiiltesi Dekanlik Binasindaki ayrilan yere
tasinmig, Subat 2010°da Merkezi Derslikler binasina taginmis ve burada hizmet vermeye
baglamistir. Rektodrliik ve Idari Birimler 2011 yili sonu itibariyle tamamlanan Rektorliik
binasina Haziran 2012°de taginmis ve burada hizmet vermeye devam etmektedir.

05.03.2009 tarih ve 27160 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 02.02.2009 tarih ve
2009/14670 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Yabanci
Diller Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetler1 Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Yabanci Diller
Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yil i¢inde faaliyete gegirilmis, idari
kadrolar1 olugturulmus ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk 6grencilerini 2009-2010
egitim-6gretim yili i¢in almustir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ilk 6grencilerini 2010-
2011 egitim-0gretim y1l1 i¢in ek kontenjanla almistir.

01.07.2010 tarih ve 27628 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 07.06.2010 tarih ve
2010/559 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
kurulmustur. Ziraat Fakiiltesi blinyesinde yer alan Peyzaj Mimarlig1 6grencileri ile birlikte
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi onayr sonucu 2012-2013 Egitim-Ogretim yili &ncesi bu
Fakiilteye aktarilmistir.

23.06.2012 tarih ve 28332 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3209 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Veteriner Fakiiltesi, 2012/3243 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kurulmustur. Veteriner Fakiiltesi 2014-2015 egitim
ogretim yilinda 31 6grencisi ile egitim 0gretim hayatina baglarken; Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ise 2015-2016 egitim Ogretim yilinda 51 6grencisi ile egitim 6gretim hayatina
baslamistir.

04.08.2012 tarih ve 28374 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 25.06.2012 tarih ve
2012/3363 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile Ilahiyat Fakiiltesi kurulmustur. 2014-2015 egitim
ogretim yilinda 123 6grencisi ile egitim dgretim hayatina baslamigtir.

Namik Kemal Universitesi biinyesinde “Tiirk Miizigi Devlet Konservatuar” kurulmasi
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 01.03.2013 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880
sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir. Heniiz 6grenci yoktur.

27.08.2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2015/8052 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Heniiz 6grencisi yoktur.

Yukaridaki aciklamalar 1s18inda Akademik birimlerimiz ve Merkezlerimizi toplu
olarak belirtecek olursak; 9 Fakiilte, 3 Yiksekokul ve 1 Konservatuar, 11 Meslek
Yiiksekokulu, 3 Enstitii ve 10 Arastirma ve Uygulama Merkezinden olusmaktadir.

Namik Kemal Universitesi’nin kurulus ve bilyiime olgusu; oncelikli yerleske ve
hizmet binalar1 olusturmak, var olan tesislerin donanimlarini gelistirmek, idari personel
sayisinda artis saglamak, yeni agilan birimlere 6grenci alinmasi, 6gretim elemanlart
kapasitesinde saglanacak artis seklinde aciklanabilir.

FAKULTELERIMIZ

1- Tip Fakiiltesi

2- Veteriner Fakiiltesi

3- Fen Edebiyat Fakiiltesi

4- Corlu Miihendislik Fakiiltesi

5- Ziraat Fakiiltesi

6- Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
7- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

8- Ilahiyat Fakiiltesi

9- Hukuk Fakiiltesi

YUKSEKOKULLARIMIZ

1- Saglk Yiiksekokulu

2- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
3- Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari
4- Yabanci Diller Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ
1- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
2- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
3- Corlu Meslek Yiiksekokulu

4- Malkara Meslek Yiiksekokulu

5- Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu



6- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
7- Saray Meslek Yiiksekokulu

8- Cerkezkoy Meslek Yiiksekokulu

9- Muratli Meslek Yiiksekokulu
10-Sarkdy Meslek Yiiksekokulu
11-Marmara Ereglisi Meslek Yiiksekokulu

ENSTITULERIMIZ

1- Saglik Bilimleri Enstitiisti
2- Fen Bilimleri Enstitiisii
3- Sosyal Bilimler Enstitiisii

iDARI BIRIMLERIMIZ

1- Genel Sekreterlik

2- Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

3- Personel Daire Bagkanligi

4- Kiitliphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
5- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
6- Bilgi Islem Daire Bagkanlig

7- Yapi Isler ve Teknik Daire Baskanlig
8- Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

9- Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
10-Hukuk Miisavirligi

11-Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

MERKEZLERIMIZ

1- Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

2- Siirekli Egitim Merkezi

3- Kadin Sorunlarin1 Aragtirma Merkezi

4- Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Merkezi

5- Tiirkge Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

6- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

7- Balkan Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
8- Kariyer Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi

9- Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

10- Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Namik Kemal Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerince
kurulmus olan bir devlet iiniversitesi olup, Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklari
diger devlet liniversitelerinde oldugu tizere, bu Kanun’un ilgili hiikiimleri ile verilmistir. 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun “Yiiksekogretim Kurumlari® baglikli dordiincti boliimiinde
verilmistir. Yiiksekdgretim Kurumlarinin gérevleri, 12 nci madde ile; tiniversite organlar1 13-
15 inci maddeler ile; Fakiilte organlar1 16-18 inci madde ile; Enstitiiler 19 uncu madde ile;
Yiiksekokullar 20-21 inci madde ile verilmistir. Bir yliksekogretim kurumu olarak Namik
Kemal Universitesi’nin gorevleri 12 nci madde ile sdyle verilmistir:



a. “Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve
saylda insan giicii yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢ézlim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.”

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklari 13 tincii maddesi b fikrasi ile; Senato’nun
gorev, yetki ve sorumluluklar: 14 {incii maddesi b fikrasi ile; Universite Yonetim Kurulu’nun
gorev, yetki ve sorumluluklari 15 inci maddesi b fikrasi ile; Fakiilte dekanlarinin gérev, yetki
ve sorumluluklart 16 inci maddesi b fikrasi ile; Fakiilte kurullarinin goérev, yetki ve
sorumluluklar1 17 inci maddesi b fikrasi ile; Fakiilte Yonetim Kurullariin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 18 inci maddesi b fikrasi ile; Enstitii miidiirleri, Enstitii Kurullar ile Enstiti
yonetim kurullarmin gorev, yetki ve sorumluluklari 19 uncu maddesi ile; Yiiksekokul
Miidiirleri, Yiiksekokul Kurullar1 ile Yiiksekokul Yonetim Kurullarinin gorev, yetki ve
sorumluluklart 20 nci maddesi ile; ve en son olarak Bolim Bagkanlarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 21 nci maddesi ile verilmistir.

B. Teskilat Yapisi

Universitemiz akademik ve idari teskilat yapimiz Sekil-1 ve Sekil-2 de yer almaktadir.



Sekil-1 NAMIK KEMAL
UNIVERSITESI AKADEMIK

KURULUS SEMASI

Universite Senatosu ==
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Sekil-2 NAMIK KEMAL
UNIVERSITESI IDARI

KURULUS SEMASI

Universite Senatosu [
Rektor Yardimcilari —

Genel Sekreter
—
Yardimcisi

Idari ve Mali
isler Daire
Baskanligi

Genel Evrak
Sube
Mudurluga

Ozlik Haklar
Tahakkuk
Sube
Mudarlugu

Satinalma
Sube
Mudarlugu

Tasinir Mal
islemleri
Sube
Mudarlugu

ic Hizmetler
Sube
Mudurlugu

Personel Daire|
Baskanligi

idari
Personel
Sube
Mudurltga

Akademik
Personel
Sube
Mudurlugui

Personel Sicil
Sube
Muduarlugu

Kuttiphane ve
Dokiimantasyon|
Daire Baskanlgi

Saglama
Birimi

Kataloglama
== ve Siniflama
Birimi

Streli
== Yayinlar
Birimi

Ciltleme
islemleri ve
Onarim
Birimi

Danisma
Birimi

Odiing Verme
—
Birimi

Gorsel-isitsel

== Hizmetler
Birimi

Saglik, Kultur ve
Spor Daire
Baskanligi

Beslenme

== Hizmetleri Sube

Mudarltga

Kaltir, Sanat
ve Sosyal
Hizmetler Sube
Mudiirliga

Spor Hizmetleri

= Sube

Mudurligai

saglik

== Hizmetleri Sube

Midurltga

Sosyal Tesisler

= isletme Sube

Mudultgu

Satin Alma ve

== Tahakkuk Sube

Miidirlagii

T
Bilgi islem Daire
Baskanligi

Yazilim Sube
Mudarlugu

Sistem Sube
Mudurlugi

Ag Yonetim
= Sube
Mudurlugu

Web Tasarim
= Sube
Mudurlugu

Teknik Servis
h— Sube
Mudurlugi

Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Baskanligi

Etlt-Proje
= Sube
Mudurlugu
Yapi
Denetim ve
== Kontrolliik
Sube
Mudurltga

Bakim ve
Onarim Sube
Muduarlugu

Peyzaj ve
Emlak Sube
Mudarlagu

ihale ve Satin
== Alma Sube
Mudurlugu

idari isler-

Tahakkuk
Sube

Mudurlugu

Park ve
== Bahgeler
Birimi
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Ogrenci Isleri
Daire
Baskanligi

Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligi

T
Hukuk
Mdusavirligi

Stratejik Yonetim
== ve Planlama Sube
Mudirlugu

__ Butce ve Performans
Sube Mudiirlugi

i¢ Kontrol Sube
Mudurlugu

Muhasebe-Kesin

ene
Sekreterlik ig
Birimleri

Kurum Arsiv
Birimi

Veri
== Hazirlama ve
Analiz Birimi

= Basin ve
Halkla iligkiler

== Hesap ve Raporlama
Sube Mudurltga

| Bilgi Edinme
Birimi

T
Endirek Bagh
Birimler

Hastane
Basmudurligi

Fakilte
Sekreterlikleri

Yuksekokul
Sekreterlikleri

Koordinatérliikle
-

r idari Personeli

Doner
Sermaye
jsletme Miid.



C. Fiziksel Kaynaklar

1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar: ve Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - 7 1
Siif 273 10 1 - -
Bilgisayar Lab. 20 4 - - -
Diger Lab. 1 1 - - -
Teknik  Resim 198 9 12 i )
Salonu
Toplam 492 24 13 7 1
2. Sosyal Alanlar
2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 : 17 Adet
Kantin Alani :1.632 m2
Kafeterya Sayisi : 6 Adet
Kafeterya Alani :1.663 m2
2.2.Yemekhaneler
(:?grenci yemekhane Sayisi 11 Adet
Ogrenci yemekhane Alani :3.353 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi : 2.476 Kisi
Personel yemekhane Sayisi : 14 Adet
Personel yemekhane Alani :3.282 m2
Personel yemekhane Kapasitesi : 1.500 Kisi
2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi :1 Adet
Misafirhane Kapasitesi :27 Kisi
2.4.08renci Yurtlar
Tablo 2. Ogrenci Yurtlari
Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi 21 249 - -
Alani m” 360 5.475 - -

Kaynak: Ayse Menger Kiz Ogrenci Yurdu ile Kampiis Kiz Ogrenci Yurdu.
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2.5.Lojmanlar

Lojman Sayis1 1 22 Adet
Lojman Briit Alan1  : 1.490 m?
Dolu Lojman Sayis1 : 1 Adet
Bos Lojman Sayist  : 21 Adet

2.6.Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi
Kapali Spor Tesisleri Alani
Acik Spor Tesisleri Sayisi
Acik Spor Tesisleri Alan1

: 1 Adet
: 8.210 m?
: 5 Adet
: 2.405 m?

2.7.Toplanti — Konferans Salonlarn

Tablo 3. Toplanti- Konferans Salonlar

Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 42 i 1 i i i
Salonu
Konferans 5 1 1 4 4 5
Salonu
Seminer 5 i i ) i )
Odasi
Toplam 49 1 2 4 4 2
2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi . 1 Adet
Sinema Salonu Alani : 84 m?
Sinema Salonu Kapasitesi  : - Kisi
2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist . - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : - Kisi
2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1  : 75 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam - m?
2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1 : - Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1

13
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2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar:

Anaokulu Sayisi
Anaokulu Alani
Anaokulu Kapasitesi
[Ikdgretim okulu Sayist
[Ikogretim okulu Alani

1 Adet
: 180 m?
: 25 Kisi
. - Adet

: - m?

[kdgretim okulu Kapasitesi : - Kisi

3- Hizmet Alanlarn

3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Tablo 4. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Alam (mz) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odast 537 11.049,04 822
Toplam 537 11.049,04 822

3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 5. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alam (mz) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 84 1.680 124
Calisma Odasi 204 4.920,86 426
Toplam 288 6.600,86 550

4- Ambar Alanlari

Ambar Sayist : 34 Adet
Ambar Alam : 1.046 m?

5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist  : 35 Adet
Arsiv Alani ;727 m?

6- Atolyeler

Atdlye Sayist : 31 Adet
Atdlye Alan1 : 3.960 m?
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7- Hastane Alanlari

Namik Kemal Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 2809 sayili ve 28.03.1983
tarihli Yiiksekogretim Teskilatt Kanunu’nun 5467 sayili ve 01.03.2006 tarihli Kanun’un ek-1 inci
maddesi ile degisik ek-62 nci maddesi uyarinca Tekirdag ilinde kurulan Namik Kemal
Universitesi’nin bir birimi olarak Saglik Bakanlhig: tarafindan Gogiis Hastaliklar1 Hastanesi olarak
faaliyet gdstermekte iken gegici tahsis suretiyle, Universitemize tahsis edilen Universitemiz Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi 2008 yili sonunda faaliyete baslamistir. Bes yil siire ile gegici
olarak Saglik Bakanligindan devralinan Saglik Bakanligi’na ait GoOglis Hastaliklar1 Hastanesi
binasinda faaliyete baslayan Namik Kemal Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi halen
ayn1 binada hizmet vermektedir.

Yatakli klinikler, ameliyathane, yenidogan ve erigskin yogun bakim iiniteleri, dogumhane,
koroner anjiografi, merkezi sterilizasyon {iinitesi olusturulmus ve ameliyathane ve yogun bakimlarin
bulundugu alana merkezi havalandirma sistemi kurulmus ve 2011 yili igerisinde faaliyete
gecirilmistir. Ayrica 112(ARMAKOM) entegrasyonu yapilmis ve 112 acil hastalarinin kabulii de
baslamistir. Biyokimya, Patoloji ve Mikrobiyoloji Laboratuvarlari tam olarak hizmet vermeye
baslamis, hemen sonrasinda Radyoloji ve Mikrobiyoloji laboratuvart hizmete girmistir.

2010 yilinin Haziran ayinda yatakli klinikler hizmete girmis olup, hasta odalarinda hasta
bas1 tibbi gaz paneli, hemsire ¢agri sistemi, telefon, televizyon ve refakatci koltugu bulunmaktadir.
2010 Eyliil ayinda ise ameliyathanemiz faaliyete ge¢mistir. 2011 yilinda; eriskin yogun bakim,
dogumhane, koroner anjiografi, kalp ve damar cerrahisi, kalp ve damar cerrahisi yogun bakim,
koroner yogun bakim, ana yogun bakim boliimlerinin hizmete girmistir. Hastane bahgesi icerisinde
bulunan eski tarihi binalarin tadilat isleri 2012 yilinda tamamlanmis ve Hastane idare birimleri ile
bazi poliklinikler buralara tasinarak mevcut hastane binasinda bosalan yerler yatakli servise
doniistiirilmuistir.

Namik Kemal Universitesi merkez yerleskesinde yapimi planlanan 200 Yatakli Arastirma ve
Uygulama Hastanesi ingaatinin 2011 yilinda sdzlesmesi yapilmis, insaatina 2012 yilinda baglanmas,
sozlesme geregince 2014 yili Aralik ayinda bitirilmesi planlanmistir. Arastirma ve Uygulama
Hastanemiz 30.000 m? alanda kurulmus ve 200 yatak, 59 yogun bakim yatak sayis1 olmak iizere
toplam 259 yatak kapasitesine sahip, 112 (ARMAKOM) entegrasyonu yapilmis acil bolimii,
poliklinik, yenidogan ve eriskin yogun bakim {initeleri, dogumhane, anjiyo odasi, ameliyathane,
yemekhane, konferans salonu ve kafeteryadan olusmus ve 2015 yili Aralik ayinda yapimi
tamamlanmustir.

Tablo 6. Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis - -
Yogun Bakim 3 180
Ameliyathane 4 158
Dogumhane 1 40
Koroner anjiografi 1 50
Klinik 3 1.700
Laboratuvar 3 187
Endoskopi 1 50
Eczane 1 55
Radyoloji Alan1 3 120
Niikleer Tip Alani 1 1.267
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Sterilizasyon Alani 2 65
Mutfak 3 170
Camasirhane 1 125
Teknik Servis 1 20
Poliklinikler 29 3.820
Diger alanlar - 8.375
Hastane Toplam Kapali Alani 57 16.382

*Hastane alani verileri 2015 yilinda faaliyet gdsteren hastanemize aittir. Yeni hastanemiz 2015 yilinda faaliyete
gecemediginden ona ait verilere yer verilememistir.

8- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz bilgi ve teknolojik kaynaklarima iliskin tiim veriler 31.12.2015 tarihi itibariyle
verilmistir.

8.1- Yazilimlar

Idari ve akademik birimlerimiz tarafindan idari ve akademik islerinde kullanilan ¢ok sayida
ofis yazilimlar1 bulunmaktadir.

Ogrenci isleri otomasyon programi(E-iiniversite), personelin 6zliik isleri otomasyonu, Ubs
maag yazilimi, ALMS(Uzaktan egitim yazilim1) bunlar arasinda bulunmaktadir.

Diger yazilimlar sunlardir: Thale Otomasyonu, Yaklasik Maliyet Hesaplama Otomasyonu,
Autocad Architecture 2011, Autocad 2014, Autocad 2015, Revit Architecture 2011, Evrak Kayit
Programi, Evrak Takip Programi, Gelen Evrak Giden Evrak Kayit Programi, Akinsoft internetcafe
Isletim Programi, Maas Hesaplama Programi, Tasmir Mal Yonetmeligi Programi, Sgbnet Muhasebe
Yazilimi, Tasinir Islem Fisi Otomasyonu, NetOP Schooll Bilg. Lab. Egitim Yazilimi: 1 Ogretmen +
50 Ogrenci, Hastane Bilgi Yonetim Otomasyon Sistemi, KEYS, Vista, Windows XP, Windows 98,
Microsoft Office, Windows Server 2003 x64 Ed., Windows Server 2003 R2 x64 Ed., Windows
Server 2003 R2 x32 Ed., Office 2007 Suites, Office 2003 Suites, Windows XP Professional,
Windows XP Prof. X64 Ed., Windows Vista-MAK, Windows Vista-KMS, Windows Server 2008
Std/Ent KMS B, Windows Server 2008 Std/Ent MAK B, Kaspersky Antiviriis 10, SPSS-PASW
Statistics 18, Saymanlik Programi, DSM Kurulum Programi, Stok Takip Programi, Office
Professional Plus 2010 MAK, Office 2010 Standart Apps KMS, Office Standart 2010 MAK,
Windows 7 MAK, Windows 7 KMS,Yordam, Windows 8, Windows 8.1, EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi), Adobe Master Collection CS4, IP Log Imzalayici, GADS (Google Apps
Directory Sync), GAPS (Google Apps Password Sync), Postgressgl, VVcenter, Veeam.

8.2- Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar Sayis1 : 2.134 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayis1 : 705 Adet
Tablet . 7 Adet

8.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

8.3.1 Kitap Sayisi : 56.468 Adet
- Merkezi Kiitiiphane : 43.329

- Corlu Miih. Fakiiltesi . 2.857

- CorluMYO : 2432

- Cerkezkdy MYO : 1.780
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- QGiizel San., Tas. ve Mim. Fak. : 95

- Hayrabolu MYO : 470

- Malkara MYO : 4.468

- Marmara Ereglisi MYO : 300

- Murath MYO 1 241

- Saray MYO . 496

8.3.2 Basili Periyodik Yayin Sayis1: 426 Adet
8.3.3 Elektronik Yayin Sayisi : 173.765 Adet
- Elektronik Kitap Yayin Sayis1 : 133.643

- Elektronik Dergi Yayin Sayis1 : 40.122

8.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7. Diger bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 35 297 0
Slayt makinesi 0 10 0
Tepegoz 0 30 0
Episkop 0 6 0
Barkot Okuyucu 16 6 0
Baski makinesi 3 6 0
Fotokopi makinesi 43 13 0
Faks 9 3 0
Yazict 383 39 14
Fotograf makinesi 17 18 18
Kameralar 294 40 1
Televizyonlar 87 30 0
Tarayicilar 58 10 3
Miizik Setleri 4 23 0
Mikroskoplar 0 241 10
DVD ler 1 87 0
Kulakliklar 25 6 0
Manyetik Giivenlik Kapisi 2 2 0
Optik Okuyucu 1 5 0
IE/?:EiEé)tokopl Yazici1 Tek 53 31 0
Barkod Yazici 41 1 0
Yiikleme-Bosaltma Cihazi 1 0 0
Evrak imha Makinesi 32 0 0
Tinklayt 0 0 0
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D- insan Kaynaklan

Universitemiz insan kaynaklarina iliskin tiim veriler 31.12.2015 tarihi itibariyle verilmistir.
Kadrolu personel verileri Personel Daire Baskanligi tarafindan saglanmistir.

1- Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolarm Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 102 42 144 102 -
Dogent 98 60 158 98 -
Yardimci Dogent 280 66 346 280 -
Ogretim Gorevlisi 204 71 275 204 -
Okutman 60 15 75 60 -
Cevirici - 1 1 - -
Egitim-Ogretim ) 1 1 ) )
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 230 96 326 230 -
Uzman 16 7 23 16 -
TOPLAM 990 359 1.349 990 -

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi

Tablo 9: Yillar itibariyle Akademik Personel Sayilar
Akademik Personel Sayilar

2012 2013 2014 2015
Profesor 68 85 94 102
Dogent 50 73 82 98
Yrd. Dogent 221 238 278 280
Ogretim Gorevlisi 183 212 206 204
Okutman 53 58 57 60
Cevirici - - - -
Egitim- Ogretim
Planlamacisi - - - -
Arastlrma GOTCV]ISI 178 235 222 230
Uzman 19 18 16 16
Toplam 772 919 955 990

Kaynak: Personel Daire Baskanlig1
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2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 10. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Bolilm Say1
Dog. Dr. Rusya Cevre Miithendisligi 1
Dog. Dr. Azerbeycan Ingaat Miithendisligi 1
Dog. Dr. Romanya Bat1 Dilleri 1
Yrd. Dog. Dr. Romanya Bati Dilleri 1
Yrd. Dog. Dr. fran Tarimsal Biyoteknoloji 1
Ogrt. Gor. Rusya Bati Dilleri 1
Ogrt. Gor. Almanya Alman Dili ve Edebiyati 1
Ogrt. Gor. Almanya Mimarhik 1
Ogrt. Gor. Suriye Temel Islam Bilimleri 1
Uzman Suriye Cerrahi Tip Bilimleri 1
Toplam 10

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi

2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 35 inci maddesinin degisik fikralar1 geregince diger
iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personelin listesi agagida verilmistir.

Tablo 11. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Say1 Bagh Oldugu Birim Gérevlendirildigi Universite
Profesor

Docgent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Gazi Univ., Bogazi¢i Univ.,

Fen Edebiyat Fak., Hacettepe Univ., Marmara

Saglik Y.O., Corlu Miih. Univ., Ankara Univ., Istanbul
Arastirma Gorevlisi 50 Fak. Ziraat Fak., Iktisadi Univ., Uludag Univ.,ﬂY‘ﬂdlz
ve Idari BilimleFak., Teknik Univ., Ege Univ.,
Giizel San. Tas. Ve Mim. | Ortadogu Teknik Univ., Istanbul
Fak. Teknik Univ., Mimar Sinan
Giizel Sanatlar Univ.
Uzman
Toplam 50

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig
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4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Tablo 12. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Veteriner Fakiiltesi ‘ Uludag Univ.
Profesor 3 Saglik Bilimleri Enst. Istanbul Medeniyet Univ.
Saglik Bilimleri Enst. Balikesir Univ.
Dogent 1 Corlu Miih. Fak. ITU
Saglik Bilimleri Enst. Balikesir Univ.
Yrd. Dogent 3 Saglik Bilimleri Enst. Istanbul Medeniyet Univ.
Ziraat Fakiiltesi Trakya Univ.
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 7
Kaynak: Personel Daire Bagkanligi (40-d ile gorevlendirme)
5- Sozlesmeli Akademik Personel
Tablo 13. Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor -
Dogent 3
Yrd. Dogent 2
Ogretim Gérevlisi 4
Okutman -
Uzman 1
Sanatg1 Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticisi -
TOPLAM 10
Kaynak: Personel Daire Baskanlig1
6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 14. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 8 144 194 218 296 130
Yiizde %0,8 %14,55 %19,60 %22,02 %29,90 %13,13

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
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7- idari Personel

Tablo 15. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 247 158 405
Saglik Hizmetleri Sinifi 158 111 269
Teknik Hizmetleri Sinifi 53 27 80
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi. 1 2 3
Din Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Yardimci Hizmetli 29 63 92
Toplam 489 361 850
Kaynak: Personel Daire Baskanlig1
Tablo 16: Yillar itibariyle idari Personel Sayilar
Idari Personel Sayilari

2012 2013 2014 2015
Genel Idari Hizmetler 231 257 244 247
Saglik Hizmetleri Sinifi 106 136 146 158
Teknik Hizmetleri Sinifi 54 54 48 53
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Siifi - - - -
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi 2 1 1 1
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1
Yardimc1 Hizmetli 21 29 27 29
Toplam 415 478 467 489

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
8- idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 17. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans | Yiiksek Lisans | Doktora

Kisi Sayisi 28 60 101 269 30 1
Yiizde %5,7 %12,3 %20,6 %55,1 %6,1 %0,2

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1
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9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 18. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yil 7-10 Y1l 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 122 93 82 53 59 80
Yiizde %24,9 %19,0 %16,8 %10,8 %12,1 %16,4
Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1

10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 19. Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 32 127 91 85 113 41
Yiizde %6,5 %26,0 %18,6 %17,3 %23,2 %8,4
Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1

11- isciler
Tablo 20. isciler (Cahstiklar1 Pozisyona Gore)

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) 3 - 3
Toplam 3 - 3
Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 21. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6Y1 7-10Yil | 11-15Y1d 16 -20 Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 -

Yiizde -
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13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 22. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - - - - - -

Yiizde - - - - - -

E- Sunulan Hizmetler

1- Egitim Hizmetleri

Ogrenci sayilart 01.11.2015 tarihi ile almmustir. Veriler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan saglanmistir.

1.1- Ogrenci Sayilan

Tablo 23. 2015-2016 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam T%g?:rln
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
Fakiilteler 4123| 3.617| 7.740| 1.215| 495| 1.710| 5.338| 4.112 9.450
Yiiksekokullar 169 | 448 617 169 448 617
Enstitiiler 1.043| 929 1.972| 342| 140 482| 1.385| 1.069 2.454
Meslek Yiiksekokullari | 9.200| 4.972| 14.172| 3.611| 1.651| 5.262| 12.811| 6.623| 19.434
Toplam 14535| 9.966| 24.501| 5.168| 2.286 7454 19.703| 12.252 31.955
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Tablo 24: Dénem Bazinda Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Fakiilteler 5711 6.954 8.198 9.450
Yiiksekokullar 348 456 523 617
Enstitiiler 1.113 1.766 2.086 2.454
Meslek Yiiksekokullart 15.536 17.036 18.196 19.434
Toplam 22.708 26.212 29.003 31.955

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
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1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 25. 2015-2016 Ogretim Yili Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari
ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram (2015-

2016 Ogretim Yih)
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim I ve Il. Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Sayr
Fakiilteler 258|292 | 550 | 107 (106 | 213 763 2,38
Yiiksekokullar 2 4 6 - - - 6 0

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci

sayist/Toplam &grenci say1s1*100)

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 26. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar:

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

o 0ss OSS Sonucu Doluluk
Birimin Adr Kontenjani Yerlesen Bos Kalan Orani
Fakiilteler 2.016 2.020 0 %100,1
Yiiksekokullar 114 116 0 %101,7
Meslek Yiiksekokullart 4,755 4.805 0 %101
Toplam 6.885 6.941 %100,8

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanli1 (YOK tarafindan ek kayit olanagi saglandigindan kontenjani asan yerlesme

gergeklesmistir.)

1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Tablo 27. 2015-2016 Ogretim Yih Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve
Doktora Programlarina Dagilim

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihimi

Yiiksek Lisans Yapan | Doktora
Birimin Ad1 Programi Sayist Yapan | Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi

Fen Bilimleri Enstitiisii Bahge Bitkileri 76 - 8 84

Fen Bilimleri Enstitiisii Bitki Koruma 71 - 7 78

Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoloji 41 - 5 46

Fen Bilimleri Enstitisi | D00 oem 132 : 16 148
Miihendisligi

Fen Bilimleri Enstitisii | ¢oy1C Diumleri ve i i 6 6
Teknolojileri

Fen Bilimleri Enstitiisii Cevre Miihendisligi 92 - 2 94
Elektronik ve

Fen Bilimleri Enstitiisii Haberlesme 23 - - 23
Miihendisligi
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Endistri

Fen Bilimleri Enstitiisii Miihendisligi 13 - - 13
Fen Bilimleri Enstitiisii Fizik 21 - - 21
Fen Bilimleri Enstitiisii Gida Mihendisligi 154 - 43 197
Fen Bilimleri Enstitiisti Insaat Miihendisligi 25 - - 25
Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya 35 - 6 41
. . e Makine
Fen Bilimleri Enstitiisii Miihendisligi 60 - - 60
Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik 22 - - 22
Fen Bilimleri Enstitiisii Peyzaj Mimarlig1 42 - 4 46
Fen Bilimleri Enstitiisii Tarim Ekonomisi 155 - 37 192
Fen Bilimleri Enstitiisii Tarim Makineleri 28 - 17 45
Fen Bilimleri Enstitiisii T'flrlmsal .. 24 - - 24
Biyoteknoloji
Fen Bilimleri Enstitiisi | Lo msal Yapilarve 19 : 11 30
Sulama
Fen Bilimleri Enstitiisii Tarla Bitkileri 111 - 28 139
. : e Tekstil
Fen Bilimleri Enstitiisii Miihendisligi 70 - 11 81
Fen Bilimleri Enstitiisii Toprak 47 - 8 55
Fen Bilimleri Enstitiisii Zootekni 98 - 16 114
Saglik Bilimleri Enstitiisic | Anatomi 15 - 11 26
Saglik Bilimleri Enstitiisii | Corrapi Hastaliklar 18 i i 18
Hemsireligi
Saglik Bilimleri Enstitiisii | 1§ Hastaliklan 8 i i 8
Hemsireligi
Saglik Bilimleri Enstitiisii | ~ardiyovaskiiler 7 i i 7
Fizyoloji
Saglik Bilimleri Enstitiisit | Tibbi Biyokimya 24 - 9 33
Saglik Bilimleri Enstitiisit | Tibbi Mikrobiyoloji 3 - - 3
o ... .. | Alman Dili ve
Sosyal Bilimler Enstitiisii Edebiyati 3 - 5 8
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Caligma Iktisad1 49 99 - 148
e e Fransiz Dili ve
Sosyal Bilimler Enstitiisii Edebiyati 15 - - 15
- - Ingiliz Dili ve
Sosyal Bilimler Enstitiisii Edebiyat 35 - - 35
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Isletme 34 162 9 205
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Maliye 43 52 95
Sosyal Bilimler Enstitiisii Saglik Yo6netimi 71 36 - 107
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonet1_m Ve 23 133 - 156
Organizasyon
Sosyal Bilimler Enstitlisii | Yeni Tiirk Edebiyati 6 - - 6
TOPLAM 1.713 482 259 2.454
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1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 28. Yabana1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 215 69 284
Yiksekokullar 10 17 27
Enstitiiler 4 1 5
Meslek Yiiksekokullar 38 23 61
Toplam 267 110 377
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
2- Saghk Hizmetleri
Tablo 29. Saghk Hizmetleri
;:;?s‘: g':;lt:: Tetkik Sayisi
ACIL SERVIS HiZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM 14 1.078 -
KLINIK 100 13.133 -
AMELIYAT SAYISI - 22.810 -
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - 274.874 -
LABORATUVAR HIZMETLERI - - 283.693
RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI - - 49.335
NUKLEER TIP BOLUMUNDE ] ] 4.962
VERILEN HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK
HASTA SAYISI
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II-PERFORMANS BILGILERI
A. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018)
Nitelikli Insan, Giiclii Toplum icin Egitim:

Yiiksekogretime olan yogun talebin karsilanmasi amaciyla, Dokuzuncu Kalkinma Plani
donemi basinda 93 olan {niversite sayist1 2013 yili Mayis ayr itibartyla 170°e ulasarak
yiiksekogretim {ilke geneline yayginlagtirilmis ve kontenjanlar 6nemli Olgiide artirilmistir. Bu
gelismelerin sonucunda briit okullagsma orani orgiin egitimde ylizde 42,9’a, toplamda ise ylizde
81,6’ya ulasmis ve Dokuzuncu Kalkinma Plan1 hedefleri asilmistir. Ancak, yiiksekogretim
sisteminin merkeziyetci yapisi, hizmet sunumunda ¢esitliligin yeterince saglanamamasi ile egitim
ve arastirma kalitesine iligkin sorunlar yiiksekdgretim sisteminin rekabet edebilirligini, toplumun
ihtiyaclarina cevap verebilme kapasitesini ve iiretkenligini olumsuz yonde etkilemeye devam
etmektedir.

Onuncu Kalkinma planinda; toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla
etkilesim icerisinde olan, iirettigi bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari
ve mali agidan 6zerk tiniversite modeli gergevesinde kiiresel dlgekte rekabetgi bir yiiksekogretim
sistemine ulasilmasi hedeflenmektedir.

2. Orta Vadeli Program (2015-2017)
Egitim Sisteminin Gelistirilmesi:

Diisiinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, dzgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii 6ztimsemis, farkli kiiltiirleri
yorumlayabilen, paylasima ve iletisime acgik, sanat ve estetik duygulart giiclii, bilgi toplumu
gereklerine haiz bireyler yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.

Orta ve yiliksekogretimde 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimine ve hareketliligine yonelik
uluslararas1 programlar artirilarak siirdiiriilecek ve bu programlara katilim yayginlastirilacaktir.

YOK, iiniversiteler arasinda koordinasyon saglayan, kalite standartlarmi belirleyen ve
denetleyen bir kurum haline doniistiiriilecektir. Universitelerin idari ve mali 6zerklikleri artirilmak

suretiyle yiiksekdgretim sisteminin rekabetgi bir yapiya kavusmasi saglanacaktir.

Artan iiniversite ve dgrenci sayisina bagl olarak ortaya ¢ikan ogretim iiyesi gereksinimi
karsilanacaktir.

Saghk Sisteminin Gelistirilmesi:

Saglik politikasinin temel amaci, vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli bireyler
olarak katilimini saglamak ve yasam kalitelerini yiikseltmektir.

Universite hastanelerinin yapisal sorunlar1 sistematik ve biitiinsel bir anlayisla ¢dziime
kavusturulacaktir.
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Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi:

Ar-Ge calismalarinin yenilik¢i {iriin, slire¢ ve hizmetlere donlismesi ve rekabet giicline
katkisinin artirilmast siirecinde 6nemli rol iistlenen 6zel sektoriin yenilik yetenegini artirmak, bilim
ve teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek bilim ve
teknoloji politikasinin temel amacidir.

Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet oncesi Ar-Ge isbirlikleri ile yenilik tabanli rekabetc¢i kiimelenme
calismalar1 desteklenecektir.

Arastirmact insan giicli, 6zel kesimin ihtiyaglar1 da dikkate alinarak nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirilecek, yurtdisindaki aragtirmacilarin iilkemize ¢ekilmesi saglanacaktir.

3. Orta Vadeli Mali Plan (2015-2017)

2014-2016 donemi Orta Vadeli Mali Plani, Orta Vadeli Programla uyumlu olmak tizere
gelecek ti¢ yila iliskin merkezi yonetim biitcesi toplam gelir ve gider tahminleriyle birlikte hedef
acik ve bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin ddenek teklif tavanlarini igerecek sekilde Maliye
Bakanlig1 tarafindan hazirlanarak Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanmistir.

4. Universitemizin Temel Politika ve Oncelikleri

Universitemizin temel politika ve dncelikleri, kalkinma planlari, Hiikiimet programi, orta
vadeli program, orta vadeli mali plan, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanmis
olan ulusal yiiksekogretim stratejik plan1 ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki eylem planinda

belirlenen temel politikalar ve oncelikler ile 2015- 2019 yillari stratejik planimizda yer alan stratejik
amaclar ve hedefler ¢ercevesinde sekillendirilmistir.

B. Amac ve Hedefler

Misyonumuz
Bir ytiksekogretim kurumu olarak; 6grenci merkezli egitim anlayisiyla 6zgiivenli, zihni agik
ve donanimli bireyler yetistirme; iilkesi, bolgesi ve tiim diinya yararina arastirmalar yapma ve

bunlar1 yaparken yeni degerler iiretme, var olan degerleri gelistirme ve koruma misyonunu
benimser.

Vizyonumuz

Uluslararas1 standartlarda egitim-6gretim hizmeti vererek, arastirmact ve yenilikgi
anlayisiyla stirekli gelisen bir diinya {iniversitesi olmaktir.

Kaynak: Namik Kemal Universitesi 2015-2019 yillar1 Stratejik Plan.
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Amac ve Hedefler

Namik Kemal Universitesi tarafindan 2015-2019 yillar stratejik plan calismalar1 2014 yili
Temmuz ayi itibariyle tamamlanmistir. Bu stratejik degerlendirme ¢alismasinda yer alan amaglar,
hedefler, faaliyetler asagida tablo halinde YOK tarafindan hazirlanan Yiiksekdgretim Kurumlari
Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde gosterilen sekilde verilmistir. Her bir hedef ile ilgili

stratejiler, performans gostergeleri ile performans degerleri tablolar1 ilgili

stratejik plan

caligmasinda yer almistir. Bu g¢aligmalar birimlerin stratejik planlarinin harmanlamasi yolu ile

yapilmuistir.

Tablo 30. Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Amag 1. Egitim-Ogretim Kalitesinin
Gelistirilmesi.

Hedef 1.1. Akademik personel performansinin
arttirilmasi.

Hedef 1.2. Ogrencilerin iiniversitemizi éncelikli olarak
tercih etmelerinin saglanmasi.

Hedef 1.3. Egitim 6gretim altyapisinin gelistirilmesi.
Hedef 1.4. Egitim programlari iginde lisans
programlarinin agirliginin arttirilmast.

Amag 2. Bilimsel Calismalarin
Nicelik ve Niteliginin Arttirilmast.

Hedef 2.1. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi.
Hedef 2.2. Kurumsal, ulusal ve uluslararasi proje
sayisinin arttirilmast.

Hedef 2.3. Ogretim elemani basina diisen ulusal ve
uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi.

Amag 3. Kurumsallasmanin
Gelistirilmesi.

Hedef 3.1. Yonetim Bilgi Sisteminin iyilestirilmesi ve
stireklilik saglanmasi.

Hedef 3.2. Calisanlara yonelik hizmet i¢i egitim
programlarinin sistematik hale getirilmesi.

Hedef 3.3. Kalite kontrol sisteminin gelistirilmesi.

Hedef 3.4. Ortak kimligin gelistirilmesi.

Hedef 3.5. Univeristemiz fiziki altyapisinin gelistirilmesi.

Amag 4. Paydaslarla Iliskilerin
Gelistirilmesi.

Hedef 4.1. Paydaslarla ortak akademik, idari ve teknik
caligmalarin arttirilmasi.

Hedef 4.2. Bolgedeki ve Balkan cografyasindaki ilgili
paydaslara yonelik hizmet ve projelerin gelistirilmesi.
Hedef 4.3. Engelli 6grencilerin egitimine yonelik
thtiyaglarin belirlenmesi ve karsilanmasi.

Hedef 4.4. I¢ paydaslarm motivasyon ve verimliliginin
arttirilmasi.
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri
1. Performans Hedefi Tablolar

Tablo:31- Akademik personel sayisi arttirilarak akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin
azaltilmasi.

Idare Ad 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amag Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.

Hedef Akademik Personel Performansinin Arttirilmasi.
Akademik Personel Sayis1 Arttirilarak Akademik

Performans Hedefi Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisinin
Azaltilmasi.

Yiiksekogretimde okullagsma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her
kademedeki akademik personel sayisinin arttirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Olcii 2015 (Yl
Performans Gostergeleri Bifimi 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 | Kadrolu Ogretim Uyesi Basina Diisen Adet
Ogrenci Sayist. 64 66 65
5 Kadrolu Ogretim Eleman1 Basina Diisen Adet
Ogrenci Sayisi. 30 28 27
. Kaynak Thtiyaci
AENELEr Biitce Biitce Dist | Toplam
1| Akademik Personel Sayisin1 Arttirmak. 1.084.000 0| 1.084.000
2| Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arttirilmasi. 8.555.760 0| 8.555.760
Genel Toplam 9.639.760 0| 9.639.760
Tablo:32- Yurtici ve yurtdisi bilimsel faaliyetlerinde akademik personelin desteklenmesi.
Idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amac¢ Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Akademik Personel Performansinin Arttirilmasi.

Yurti¢i ve Yurtdist Bilimsel Faaliyetlerinde
Akademik Personelin Desteklenmesi.
Universitemizin ulusal ve uluslarasi diizeyde iiniversiteler arasinda saygin bir yere gelebilmesi icin
yurti¢i ve yurtdigi bilimsel faaliyetlerinde akademik personelin desteklenmesi.

Performans Hedefi

Olcii 2015 (Y
Performans Gostergeleri Bir?i - 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Faaliyetlere Adet
Gonderilen Akademik Personel Sayisi. 928 1.113 1.336
Kurum Biitgesinden Bilimsel Faaliyetlere
2 | Katilim I¢in Ayrilan Destek Biitcesinin Yiizde
Toplam Biitgeye Orani (onbinde) 23 23 23
. Kaynak Ihtiyac
SEEEIE Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Arastirma Projelerine Destek Saglanmasi. 1.283.800 0| 1.283.800
Genel Toplam 1.283.800 0| 1.283.800

30



Tablo:33- Arastirmalari i¢cin akademik personele kurumsal destek verilmesi.

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amacg Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Akademik Personel Performansinin Arttirilmasi.

Performans Hedefi

Arastirmalari Icin Akademik Personele Kurumsal
Destek Verilmesi.

Universitemiz her diizeydeki akademik personeli

ne kurum biitcesinden destek vermeyi hedeflemistir.

Bu kapsamda aktarilan kaynaklarin tamaminin arastirma ¢alismalarinda kullanilmasi planlanmaistir.

Olcii 2015 (Yl
Performans Gostergeleri Birimi 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
Diger Kurumlarla iletisimi Saglayacak Birim
1 Adet
Kurulmasi. 0 1 0
5 YOK Bursundan Faydalanan Akademik Adet
Personel Sayisi. 22 24 26
3 Universitemiz Kiitiiphanelerindeki Kitap Adet
Sayisi. 51.059 48.725 51.648
4 | Basili Periyodik Yayin Sayisi. Adet 395 358 361
5| Elektronik Yayin Sayisi. Adet 170.122 124.336 130.552
6 Kiitliphanedeki Haftalik Ortalama Hizmet Saat
Siiresi. 168 168 168
Faaliyetler . Kaymﬁk Ihtiyact
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Arastirma Projelerine Destek Saglanmasi. 1.283.800 0] 1.283.800
Genel Toplam 1.283.800 0] 1.283.800

Tablo:34- Ogretim elemanlarinin performanslarim
gelistirilmesi.

degerlendirmeye yonelik uygulamalarin

Idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amac¢ Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Akademik Personel Performansinin Arttirilmasi.

Performans Hedefi

Ogretim Elemanlarinin Performanslarini
Degerlendirmeye Yonelik Uygulamalarin

Gelistirilmesi.

Universitemizde diizenlenen &grenci anketlerine bagli olarak {iniversitemiz gretim elemanlariin

performans degerlendirilmesi hedeflenmistir.

Oleii 2015 (Y
Performans Gostergeleri Bircimi 2014 Sonu 2016

(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)

1 ‘ Diizenlenen Ogrenci Anketleri Sayisi. Adet 0 2 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0 0 0
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Tablo:35- Universitemiz 6gretim iiyeligi icin ilan edilen kadrolara basvuran adaylarin atanma ve

yiikseltilme kriterlerinin belirlenmesi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amacg

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.

Hedef

Akademik Personel Performansinin Arttirilmasi.

Performans Hedefi

Universitemiz Ogretim Uyeligi I¢in Ilan Edilen
Kadrolara Bagvuran Adaylarin Atanma ve
Yiikseltilme Kriterlerinin Belirlenmesi.

Ogretim iiyelerini verimli ¢alismaya 6zendirerek basariyr arttirmak; akademik faaliyetlerin ilimsel
rekabet ortaminda yarigabilecek niteliklere sahip olmasini, toplumun ve insanlifin hizmetine

yonelmesini saglamak amaciyla objektif yiikseltilme ve atanma kriterlerinin belirlenmesi
hedeflenmektedir.
Olgii 2015 (Yl
Performans Gostergeleri St 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Atanma ve Yiikseltilme Komisyonunun Adet
Kurulmasi. 0 1 0
. Kaynak Ihtiyaci
FEAEIET Biitce Biitce Dist | Toplam
Genel Toplam 0 0 0

Tablo:36- Universite tamitim faaliyetlerinin etkinlestirilmesi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amac¢ Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Ogrencilerin Universitemizi Oncelikli Olarak

Tercih Etmelerinin Saglanmasi.

Performans Hedefi

Universite Tanitim Faaliyetlerinin Etkinlestirilmesi.

Universitemizin tercih edilebilirligini ve {iniversiteler igcinde saygin bir yere gelebilmesi igin tanitim
faaliyetlerinin belirlenen hedef dogrultusunda arttirilmasi ¢alismalarina 2016 yil1 igerisinde de devam

edilmistir.
Olgi 2015 (Yu
Performans Gostergeleri Birimi 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Ulusal ve Uluslararasi Fuarlarda Kurulan Adet
Stand Sayisi. 0 5 7
2 Tercih Siralamasinda Universitemizin Sayi
Ortalama Tercih Sirasi. 12 12 12
3 Tercih Siralamasinda Universitemizi [k Ug Adet
Sirada Tercih Eden Ogrenci Sayisi 20.000 20.000 24.000
4 Universitemizin Tanitimina Yo6nelik Yapilan Adet
Faaliyet Sayisi 10 17 19
_ Kaynak Thtiyaci
FEEEIE Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Diger Toplum Hizmetleri Sunmak. 574.200 600.000| 1.174.200
Genel Toplam 574.200 600.000| 1.174.200
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Tablo:37- istihdam, burs ve staj imkanlarinin arttirilmasi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Ogrencilerin Universitemizi Oncelikli Olarak

Tercih Etmelerinin Saglanmasi.

Performans Hedefi

Istihdam, Burs ve Staj imkanlarmin Arttirilmast.

Ogrenci stajlarmin yiiriitiilmesi, 6grenci staj alanlarmin genisletilmesi ile ilgili 2016 yili icerisinde
0zel sektorle de isbirligi igerisinde bulunularak gerekli caligmalar yiiriitmek ve 6grencilerin burs

imkanlarinin arttirilmasina yonelik ilgili faaliyetler kapsaminda belirlenen hedefe ulagmak.

Oleii 2015 (Yl
Performans Gostergeleri Bifimi 2014 Sonu 2016

(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)

1| Calisan Kismi Zamanl Ogrenci Sayist Adet 125 140 150
Universitemiz Birimlerindeki Staj Yapan Adet
Ogrenci Sayisi 0 100 120
3| Burs Verilen Ogrenci Sayisi Adet 1.450 1.058 1.123
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Ogrenci Stajlarmin Yiiriitiilmesi. 122.100 0 122.100
Genel Toplam 122.100 0 122.100

Tablo:38- Lisans programlarinda ingilizce egitim-6gretimin agirhginin arttirilmasi.

Idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amac¢ Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Ogrencilerin Universitemizi Oncelikli Olarak

Tercih Etmelerinin Saglanmasi.

Performans Hedefi

Lisans Programlarinda Ingilizce Egitim-Ogretimin
Agirliginin Arttirtlmasi.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde {iniversiteler arasinda saygin bir yere gelebilmesi igin
%100 ve %30 yabanci dil egitimi veren lisans programinin sayisinin arttirtlmasi hedeflenmistir.

Oleii 2015 (Yl
Performans Gostergeleri Bit“;imi 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 %100 veya %30 Yabanci Dil Egitimi Veren Adet
Lisans Programi Sayisi 0 0 1
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Yabanci Dil Egitimi Veren Programlar A¢mak. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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Tablo:39- Farkh disiplinlerle yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin uygulanabilmesi i¢in gerekli

altyapinin olusturulmasi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amacg Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Egitim Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Farkl1 Disiplinlerle Yan Dal ve Cift Ana Dal
Programlarinin Uygulanabilmesi I¢in Gerekli
Altyapinin Olusturulmasi.

Ogrencilerimizin kariyer hedeflerinin gelistirilmesi icin yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin

acilmas1 hedeflenmistir.

Olcii 2015 (Yl
Performans Gostergeleri Birgimi 2014 Sonu 2016

(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)

1| Yan Dal Egitimi Veren Programi Sayisi Adet 0 15 16
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

1| Yan Dal ve Cift Ana Dal Veren Programlar A¢gmak.
Genel Toplam

Tablo:40- Ogrenciler icin serbest calisma alanlarinin olusturulmasi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amac¢ Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Egitim Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Ogrenciler Igin Serbest Calisma Alanlarinin
Olusturulmasi.

Ogrencilerimizin kendilerini rahat ifade edebilecekleri serbest calisma alanlarinin olusturulmasi
planlanmaktadir. Ogrencilerimizin kendilerini rahat ifade edebilecekleri serbest ¢alisma alanlarmnin

arttirllmasina yonelik calismalarimiz 2016 yili

icinde de Ogrencilere yeni ¢alisma alanlarinin tahsis

edilmesiyle planlanan hedef dogrultusunda faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Olcii 2015 (Y
Performans Gostergeleri Bit“;il:ni 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Universitemizde Ogrencilere Ayrilan Serbest Adet
Calisma Alani Sayisi 0 8 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Ogrenci Stajlarmin Yiiriitiilmesi. 122.100 0 122.100
Genel Toplam 122.100 0 122.100
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Tablo:41- Ogrencilere yonelik saglik, sosyal, spor ve Kiiltiirel hizmetlerin gelistirilmesi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Egitim Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Ogrencilere Yonelik Saglik, Sosyal, Spor ve
Kiiltlirel Hizmetlerin Gelistirilmesi.

Universitemizde dgrencilerin kendilerini sosyal alanlarda da gelistirmelerini desteklemek amaciyla
diizenlenecek etkinlik sayilarin1 ve 6grenci kuliiplerinin sayilarini arttirmak hedeflenmistir.

Olecii 2015 (Yl
Performans Gostergeleri Bifimi 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Etkinlik Adet
Sayisi 280 360 370
2 | Ogrenci Kuliiplerinin Sayis1 Adet 61 52 54
. Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Diger Toplum Hizmetleri Sunmak. 459.360| 480.000 939.360
Genel Toplam 459.360 480.000 939.360

Tablo:42- Ogrenci ve 6gretim elemam hareketliliginin arttirilmasi.

Idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Egitim Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Hareketliliginin
Arttirilmasi

2016 yili igerisinde de O6grenci ve Ogretim elemani hareketliligi arttirilarak 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin farkli deneyim kazanmalar1 hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Birimi 2014 Sony _ 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Univer§itemize Degisim Programlari Ile Adet
Gelen Ogrenci Sayist 18 26 32
2 Univergjtemizden Degisim Programlari Ile Adet
Giden Ogrenci Sayisi 46 70 84
3 Universitemize Degisim Programlari Ile Adet
Gelen Akademisyen Sayisi 16 17 23
4 Universitemizden Degisim Programlar1 ile Adet
Giden Akademisyen Sayis1 41 52 63
Degisim Hareketliligi Protokolii Yapilan
5 | Ulusal ve Uluslararas1 Yiiksekogretim Adet
Kurumu Sayisi 158 80 90
6 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayismin Toplam Yiizde
Ogrenci Sayisina Orani (onbinde) 1 143 185
. Kaynak Thtiyaci
FEELEER Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Ogrenci Stajlarinin Yiiriitiilmesi. 125.800 0 125.800
Genel Toplam 125.800 0 125.800
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Tablo:43- Egitim 68retim hizmetlerinde kullamilan makine-techizatin iyilestirilmesi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amacg Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Egitim Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi.

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Kullanilan Makine-

FRREAELTS (R A Techizatin Iyilestirilmesi

Universitemizde sunulan egitim dgretimin daha verimli hale gelmesi i¢in kullanilan makine-teghizatin
sayisinin ve teknolojik kapasitesinin yiiksek olmasi gerekmektedir. Bu nedenle egitim Ogretimde
kullanilacak makine-techizat igin 2016 Mali Yili bitgesinden ayrilan paym arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Olcii 2015 (Yl
Performans Gostergeleri Bifimi 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
Egitim Ogretim Hizmetlerinde Kullanilan
1| Makine-Techizat I¢in Ayrilan Kaynak Yiizde
Miktarinin Toplam Biit¢eye Orani (onbinde) 1 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Egitim Birimlerinin Makine Techizat Thtiyaclarinin 3.759.000 ol 3759000
Tamamlanmasi.
Genel Toplam 3.759.000 0] 3.759.000
Tablo:44- Lisans egitimi veren program sayisinin arttirilmasi.
Idare Ady 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Egitim Programlar1 Icinde Lisans Programlarinin
Agirliginin Artturilmast.
Performans Hedefi Lisans Egitimi Veren Program Sayisinin Arttirilmasi

Yiiksekogrenimde okullasma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in yeni lisans
programlarinin agilmasi hedeflenmistir.

Oleii 2015 (Yl
Performans Gostergeleri Bil?il:ni 2014 Sonu
(Gergeklesme) | Tahmini) | 2016 (Hedef)
1| Lisans Programi Sayisi Adet 43 46 48
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Yeni Programlar A¢mak. 234.140 0 234.140
Genel Toplam 234.140 0 234.140
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Tablo:45- Kiitiiphanenin veri tabam aboneliklerinin arttirilmas.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Bilimsel Caligsmalarin Nicelik ve Niteliginin

Amag Arttirllmast.

Hedef Arastirma Altyapisinin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Kiitiiphanenin Veri Taban1 Aboneliklerinin
Arttirilmast

Universitemizde arastirmacilarin istedikleri bilgilere ulasabilmeleri i¢in kiitiiphanenin abone oldugu

veri tabanmin arttirllmasina yonelik caligmalara 2016 yili igerisinde de devam edilmesi
hedeflenmistir.
Oleii 2015 (Y1l
Performans Gostergeleri Birgimi 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1| Abone Olunan Veri Tabani Sayist Adet 10 11 12
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Egitim Birimlerinin Yayin Alimi. 250.000 0 250.000
Genel Toplam 250.000 0 250.000

Tablo:46- Kiitiiphane biit¢esinin arttirilmasi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amag

Bilimsel Calismalarin Nicelik ve Niteliginin
Arttirllmast.

Hedef

Arastirma Altyapisinin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Kiitliphane Biit¢esinin Arttirilmasi

Akademik birimlerin biitiin bilgi gereksinimlerini karsilayacak her tiirlii basili ve elektronik kaynagi
saglamalari i¢in kiitliphane biitgesinin arttirilmasi hedeflenmistir.

Olcii 2015 (Yl
Performans Gostergeleri Bircimi 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Kiitiiphane Yaym Alimi Biitgesinin Toplam Yiizde
Biitceye Orani (onbinde) 24 24 25
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Egitim Birimlerinin Yayin Alimi. 250.000 0 250.000
Genel Toplam 250.000 0 250.000
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Tablo:47- Laboratuvar sayillarinin ve kapasitelerinin arttirilmasi, laboratuvarlarin teknik

imkanlarinin gelistirilmesi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

AN Bilimsel Caligmalarin Nicelik ve Niteliginin
Arttirilmas.

Hedef Arastirma Altyapisinin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Laboratuvar Sayilarinin ve Kapasitelerinin
Arttirilmasi, Laboratuvarlarin Teknik Imkanlarinin
Gelistirilmesi

Ogrencilerimizin laboratuvarlarda daha verimli

laboratuvar alaninin fazla olmasi hedeflenmistir.

aragtirmalar yapabilmeleri i¢in 6grenci bagina diisen

Olci 2015 (Y
Performans Gostergeleri Birgilrlni 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) | (Hedef)
Merkezi Laboratuvardan Yararlanan
1| Ogretim Eleman1 Sayisinin Toplam Ogretim | Yiizde
Eleman1 Sayisina Orani 0 10 11
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Laboratuvar
2| Alam (m2) Metrekare 77 75 80
. Kaynak Ihtiyac
FEEl By Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Genel Toplam 0 0 0

Tablo:48- Kurumsal, Ulusal ve Uluslararasi Proje sayilarinin ve Finansal Desteklerin Arttirilmasi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

A Bilimsel Calismalarin Nicelik ve Niteliginin
mag Arttirilmasi.

Hedef Kurumsal, Ulusal ve Uluslararasi Proje Sayisinin

Arttirilmasi.

Performans Hedefi

Kurumsal, Ulusal ve Uluslararasi Proje sayilarinin
ve Finansal Desteklerin Arttirilmasi

Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversiteler iginde saygin bir yere gelebilmesi icin
proje sayisini artirmak amaciyla yurti¢i ve yurtdist proje bagvurularinin tesviki.

Olcii 2015 (Yl
Performans Gostergeleri Birimi 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1| Ulusal Proje Sayisi Adet 139 201 241
2 | Uluslararasi Proje Sayisi Adet 0 9 10
3 | Kurumsal Proje Sayisi Adet 124 184 220
Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Doktora
4 Adet
Tez Sayisi 1 6 7
5 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Yiiksek Adet
Lisans Tez Sayisi 38 22 26
6 Ogretim Uyesi.Bas.ma Diisen Arastirma TL
Gelistirme Gelirleri 15.515 13.216 13.419
. Kaynak Ihtiyaci
FEEEIE Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Arastirma Projelerine Destek Saglanmasi. 1.283.800 0| 1.283.800
Genel Toplam 1.283.800 0| 1.283.800
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Tablo:49- Ulusal ve uluslararasi bilimsel standartlardaki yayimlarin her yil diizenli olarak arttirilmasi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Ama Bilimsel Calismalarin Nicelik ve Niteliginin
¢ Arttirllmast.

Hedef Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ulusal ve

Uluslararasi1 Yayin Sayisinin Arttirilmasi.

Performans Hedefi

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Standartlardaki
Yayinlarin Her Y1l Diizenli Olarak Arttirilmasi

Uluslararas1 ve ulusal arenada kiyaslanmak ve her zaman mevcut durumumuzla ilgili bilgi sahibi
olmak i¢in bilimsel yayin sayilarinin siirekli takip edilebilmesi amaciyla 2016 yilinda yeni veri tabani

sistemlerimiz olusturulmustur.

Olcii 2015 (Y
Performans Gostergeleri Birimi 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Adet
Makale Sayisi 85 212 254
2 Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Adet
Makale Sayisi 324 453 543
3 Ogre‘Fim Eleman1 Basina Diisen Ulusal Hakemli Adet
Dergilerde Yayimlanan Makale Sayisi 8 18 20
4 Ogretim Elemgnl Basina Diisen Uluslararast Adet
Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makale Sayisi 33 38 43
5 | Ulusal ve Uluslararasi Bildiri Sayisi Adet 466 698 837
. Kaynak Ihtiyaci
FEAEIET Biitce Biitce Dist | Toplam
1| Bilimsel Toplantilara Katilimlar: Desteklemek. 55.500 0 55.500
Genel Toplam 55.500 0 55.500

Tablo:50- Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal konferans, seminer

vb. faaliyetlerin sayisimin arttirilmasi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

A Bilimsel Calismalarin Nicelik ve Niteliginin
mag Arttirilmas.

Hedef Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ulusal ve

Uluslararas1 Yayin Sayisinin Arttirilmasi.

Performans Hedefi

Kurum Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel ve Sanatsal Konferans,
Seminer vb. Faaliyetlerin Sayisinin Arttirilmasi

Ogretim elemanlarinin  bilimsel toplantilara bildirili bir sekilde katilimlarinin maddi olarak
destekleyerek, katilim sayis1 ve kalitesini artirmak hedeflenmistir.

(“)lcﬁ 2015 (Y 1l
Performans Gostergeleri Birimi 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Kurum Tarafindan Diizenlenen Bilimsel ve Adet
Sanatsal Konferans ve Kongre Sayisi 7 8 10
2 Kurum Tarafindan Diizenlenen Bilimsel ve Adet
Sanatsal Seminer Sayisi 27 28 29
. Kaynak Ihtiyaci
FEE T Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 ‘ Diger Toplum Hizmetleri Sunmak. 459.360 480.000 939.360
Genel Toplam 459.360 480.000 939.360
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Tablo:51- Yonetim bilgi sistemin iyilestirilmesi ve siireklilik saglanmasi i¢in biitceden ayrilan paym

arttirillmasi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagmanin Gelistirilmesi.

Hedef Yonetim Bilgi Sisteminin lyilestirilmesi ve

Siireklilik Saglanmasi.

Performans Hedefi

Yonetim Bilgi Sistemin Iyilestirilmesi ve Siireklilik
Saglanmas! I¢in Biitceden Ayrilan Paym

Arttirilmast
Y Onetim bilgi sisteminin iyilestirilmesi saglanarak kurumsallagsmanin gelistirilmesi hedeflenmistir.
Olcii 2015 (Yl
Performans Gostergeleri Bir?imi 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
Bilgi Teknolojileri I¢in Biitgeden Ayrilan
1| Kaynak Miktarinin Toplam Biitceye Orani Yiizde
(onbinde) 24 24 25
» Universite Yonetim Bilgi Sistemi Adet
Kapsaminda Gelistirilen Yazilim Sayisi 3 8 12
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitee | Biitce Dist | Toplam
1| Egitim Birimlerinin Bilgi Teknolojileri Alimi. 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000

Tablo:52- Calisanlara yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagsmanin Gelistirilmesi.
Hedef (Calisanlara Yonelik Hizmet I¢i Egitim

Programlariin Sistematik Hale Getirilmesi.

Performans Hedefi

Calisanlara Yonelik Hizmet I¢i Egitim
Programlarinin Diizenlenmesi

Universite personelinin yetistirilmesini saglamak, verimliliini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin 2016 yili icinde de yeterli sayida verilmesi

planlanmistir.
Olcii 2015 (Yl
Performans Gostergeleri Bircimi 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Programi
. Sayisi Adet 2 9 12
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Hizmet I¢i Egitim Diizenlenmesi 349.000 0 349.000
Genel Toplam 349.000 0 349.000
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Tablo:53- Akreditasyon siirecleriyle ilgili gerekli sartlarin saglanmasina yonelik ¢alismalarin

siireklilestirilmesi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmanin Gelistirilmesi.

Hedef Kalite Kontrol Sisteminin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Akreditasyon Siiregleriyle ilgili Gerekli Sartlarin
Saglanmasina Yonelik Caligsmalarin
Stireklilestirilmesi

Yiiksekogretim siirecinin nitelikli olmasi, bilg

inin c¢agdas, siirekli, yenilenen ve degisime agik

olmasini saglayan akreditasyon c¢aligma siireglerine 2016 yil1 icderisinde de devam edilmektedir.

Oleii 2015 (Yl
Performans Gostergeleri Birgimi 2014 Sonu 2016

(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)

1| Alinan Kalite Kontrol Belgesi Sayis1 Adet 0 5) 7
Kalite Yonetim Sistemleri Ile Ilgili Adet
Gergeklestirilen Egitim Sayisi 0 4 4
3| i¢ Kontrol Eylem Planlarinin Giincellenmesi | Adet 0 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Hizmet I¢i Egitim Diizenlenmesi 349.000 0 349.000
Genel Toplam 349.000 0 349.000

Tablo:54- Kuruma aidiyet duygusunun arttirilmasi ve buna yonelik toplantilar diizenlenmesi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmanin Gelistirilmesi.
Hedef Ortak Kimligin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Kuruma Aidiyet Duygusunun Arttirilmasi ve Buna
Yonelik Toplantilar Diizenlenmesi

Calisanlarin  kurumlart ile biitiinlesmeleri ve hedefe dogru kosmalar1 i¢in aidiyet duygusunun
arttirilmasi ve buna yonelik toplantilarin diizenlenmesi hedeflenmistir.

Olcii 2015 (Yu
Performans Gostergeleri Bifimi 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Mezunlara Yonelik Diizenlenen Faaliyet Adet
Sayisi 1 2 4
2 Kurumdan Ayrilan Personele Yonelik Adet
Diizenlenen Etkinlik Sayisi 0 4 8
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| I¢ Paydaslarm Kuruma Bagliligini Arttirmak. 243.639 0 243.639
Genel Toplam 243.639 0 243.639
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Tablo:55- Kampiis alt yapis1 ve cevre diizeninin gelistirilmesi.

Idare Ad 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amag Kurumsallagsmanin Gelistirilmesi.

Hedef Universitemiz Fiziki Altyapisinin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi Karpp}ls Alt YapISI ve Cevre Diizeninin
Gelistirilmesi

Yeni yapilan binalarin baglant1 yollarinin yapilmasi, ¢cevre diizenlemesi yapilmasi, 1sinma maliyetini
diistirmek icin dogalgaz baglantilarinin yapilmasi

Oleii 2015 (Yl
Performans Gostergeleri Birgimi 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Kampiis Alt Yapisi Igin Ayrilan Kaynak Yiizde
Miktarinin Toplam Biit¢eye Orani (onbinde) 56 56 56
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1| Kampiis Altyapisinin lyilestirilmesi. 8.000.000 0| 8.000.000
Genel Toplam 8.000.000 0| 8.000.000

Tablo:56- Universitemiz egitim hizmetleri icin gerekli kapah alanlarin olusturulmasi.

Idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amag Kurumsallagsmanin Gelistirilmesi.

Hedef Universitemiz Fiziki Altyapisinin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi Universitemiz Egitim Hizmetleri I¢in Gerekli Kapali
Alanlarin Olusturulmasi

Yiiksekogrenimde okullasma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunanilmek igin
derslik alaninin genisletilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Oleii 2015 (Y1l
Performans Gostergeleri Bil?imi 2014 Sonu 2016

(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)

1| Ogrenci Basina Diisen Derslik Miktar1 (m2) | Metrekare 1 1 1
Kaynak htiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Di1s1 | Toplam
1| Derslik ve Merkezi Birimler Binalarmin Yapima. 13.200.000 0| 13.200.000
Genel Toplam 13.200.000 0] 13.200.000
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Tablo:57- Universitemiz saghk hizmetleri icin gerekli kapah alanlarin olusturulmasi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagsmanin Gelistirilmesi.
Hedef Universitemiz Fiziki Altyapisinin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Universitemiz Saglik Hizmetleri I¢in Gerekli
Kapali Alanlarin Olusturulmasi

200 yatakli 30.000 m2 ingaat alam1 hastane binasi yapimi 2012 yilinda ihale edilip sézlesmesi
imzalanmis ve 2014 yilinda yapim isi devam etmistir. Bina insaat1 2015 yilinda insaat1 bitmistir.2016

yilinda makine techizat alimlar1 devam edecektir.

Performans Gostergeleri Birgilrlni 2014 Sonu 2016

(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1| Poliklinik Hasta Sayi1s1 Adet 265.000 290.000 360.000
2 | Hasta Kabul Edilen Yatak Sayisi Adet 114 240 256

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

Genel Toplam 0 0 0

Tablo:58- Universitemiz spor alanlarinin gelistirlmesi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagmanin Gelistirilmesi.
Hedef Universitemiz Fiziki Altyapisinin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Universitemiz Spor Alanlarinin Gelistirlmesi

4000 seyirci kapasiteli tribiinlii sentetik atletizm pisti futbol sahasi alt projesi 2015 yilinda
tamamlanmis olup, yapilacak olan basketbol, hentbol, voleybol sahalari, tenis kortu vs. i¢in Bakanlik
onay1 alinmis olup 2016 yilinda yapim isi calismalarina baslanilacaktir.

Olcii 2015 (Yl
Performans Gostergeleri Bir“;il:ni 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
Ogrenci Basina Diisen Spor Alani
11 Miktari(m2) Metrekare 28 M 42
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Agik ve Kapali Spor Tesisleri. 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000
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Tablo:59- Universite-sanayi isbirliginde gerceklesen proje sayisinin arttirilmas.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef Paydaslarla Ortak Akademik, Idari ve Teknik

Caligmalarin Arttirilmasi.

Performans Hedefi

Universite-Sanayi Isbirliginde Gergeklesen Proje
Sayisinin Arttirilmast

Universitemiz, bilgi birikimi ve teknolojisinin sanayi kuruluslarmin ihtiyaglar1 dogrultusunda iiriine
ya da stirece doniistiiriilerek sanayiye aktarilmasi yolunda sanayi kuruluslari ile is birligi i¢erisindedir.

Oleii 2015 (Yl
Performans Gostergeleri Birgimi 2014 Sonu 2016

(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)

1| Kabul Edilen SANTEZ Proje Sayisi Adet 1 2 4
2 Teknolojik Transfer Ofisi Ile Gelisen Proje Adet
Sayisi 1 10 15
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1| Arastirma Projelerine Destek Saglanmasi. 1.283.800 0| 1.283.800
Genel Toplam 1.283.800 0| 1.283.800

Tablo:60- TEKNOPARK 'ta faaliyet gosterecek firmalarin arastirma ve gelistirme ¢calismalari icin

ozendirilerek sayilarinin arttirilmasi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNiVERSITESI

Amag

Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.

Hedef

Paydaslarla Ortak Akademik, Idari ve Teknik
Calismalarin Arttirilmasi.

Performans Hedefi

TEKNOPARK 'ta Faaliyet Gosterecek Firmalarin
Aragtirma ve Gelistirme Caligmalar Igin
Ozendirilerek Sayilarmin Arttirilmasi

Teknolojik bilgi liretmek, tirlinde ve iiretim ydntemlerinde yenilik gelistirmek, {irlin kalitesini veya
standardin1 yiikseltmek, teknoloji transferine yardimci olmak ve yiiksek/ileri teknoloji saglayacak
yabanci sermayenin tlilkeye girisini hizlandiracak teknolojik altyapiyr saglamak amaciyla kurulan
Universitemiz TEKNOPARK' ta yer alan firma sayis1 arttirilarak paydaslarla ortak ¢alismalarin

arttirilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Bir“;il:ni 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1| TEKNOPARK'da Yer Alan Firma Sayis1 Adet 23 91 131
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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Tablo:61- Uluslararasi yiiksekogretim kurumlari ile ortak ¢alismalarin gelistirilmesi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef Paydaslarla Ortak Akademik, Idari ve Teknik

Caligmalarin Arttirilmasi.

Performans Hedefi

Uluslararas1 Yiiksekdgretim Kurumlari ile Ortak
Caligmalarin Gelistirilmesi

Akademik ve 6grenci degisim programlari, sosyal ve bilimsel alanlarda birlikte calisma amaci ile
uluslararasi yiiksekdgretim kurumlari ikili anlagmalar yapilmaya devam edilecektir.

Olcii 2015 (Yl
Performans Gostergeleri Birgimi 2014 Sonu 2016

(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)

1 ‘ Yapilan Uluslararasi Ikili Anlasma Sayisi Adet 0 35 40
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Genel Toplam 0 0 0

Tablo:62- Saghk alaninda ortak projeler gelistirilmesi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Bolgedeki ve Balkan Cografyasindaki Ilgili

Hedef Paydaslara Yonelik Hizmet ve Projelerin

Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Saglik Alaninda Ortak Projeler Gelistirilmesi

Saglik alaninda gelistirilecek cesitli projeler ile paydaslara sunulan saglik hizmetinin gelistirilmesi

hedeflenmistir.
Oleii 2015 (Yl
Performans Gostergeleri Bircimi 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1| Saglik Alanindaki Proje Sayisi Adet 17 28 37
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Arastirma Projelerine Destek Saglanmasi. 1.283.800 0| 1.283.800
Genel Toplam 1.283.800 0| 1.283.800
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Tablo:63- Paydaslara sunulan diger toplum hizmetlerinin nicelik ve niteliklerinin arttirilmasi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Bolgedeki ve Balkan Cografyasindaki Ilgili

Hedef Paydaslara Yonelik Hizmet ve Projelerin

Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Paydaslara Sunulan Diger Toplum Hizmetlerinin
Nicelik ve Niteliginin Arttirilmasi

Universitemiz ile bolgesel ve iilke ¢apindaki kaynasmanin etkilesim ve paylasim gostergesi olan

etkinlik sayilarinin takip edilmesi gerekmektedir.

Oleii 2015 (Yl
Performans Gostergeleri Birgimi 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Diger Toplum Hizmetlerine Ayrilan Kaynak Yiizde
Miktarinin Toplam Biitceye Orani 33 35 35
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Diger Toplum Hizmetleri Sunmak. 459.360 480.000 939.360
2| Topluma Saglik Hizmeti Sunmak. 5.293.000| 65.564.156| 70.857.156
Genel Toplam 5.752.360| 66.044.156| 71.796.516

Tablo:64- Engelli haklari ile ilgili seminer, konferans vb. diizenlenmesi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef Engelli Ogrencilerin Egitimine Y&nelik Thtiyaglarin

Belirlenmesi ve Karsilanmasi.

Performans Hedefi

Engelli Haklari Ile Tlgili Seminer, Konferans vb.
Diizenlenmesi

Engelli 6grencilerimizin egitimine yonelik ihtiyaclarin belirlenmesi ve karsilanmasi igin gerekli
seminerler ve konferanslar diizenlenmesi hedeflenmistir.

Oleii 2015 (Y
Performans Gostergeleri Bircimi 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
Engelli Haklar Ile Tlgili Toplant1 ve Etkinlik
1 Adet
Sayisi 0 1 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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Tablo:65- Yerleskelerin engellilere uygun hale getirilmesi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef Engelli Ogrencilerin Egitimine Yénelik Ihtiyaclarin

Belirlenmesi ve Karsilanmasi.

Performans Hedefi Yerleskelerin Engellilere Uygun Hale Getirilmesi

Engelli 6grencilerimizin kampiis hayatlarimi kolaylastirmak amaciyla gerekli fiziksel caligsmalar
yapilarak (kaldirimlarin engelliler i¢cin uygun hale getirilmesi gibi), rahat sekilde kampiis hayatlarin
stirdiirmeleri planlanmustir.

Olci 2015 (Y
Performans Gostergeleri Birgilrlni 2014 Sonu 2016
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
Biitceden Engelli Hizmetlerine Yonelik
1| Yapilan Harcama Miktarinin Toplam Yiizde
Biitceye Orani (onbinde) 0 0 0
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1| Diger Toplum Hizmetleri Sunmak. 459.360 480.000 939.360
Genel Toplam 459.360 480.000 939.360

Tablo:66- i¢ paydas memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef I¢ Paydaslarin Motivasyon ve Verimliliginin

Arttirilmasi.

Performans Hedefi I¢c Paydas Memnuniyet Anketlerinin Diizenlenmesi

Ic paydaslarimizin memnuniyet diizeylerini 6lgmek igin paydas anketleri ile objektif olarak
paydaslarimizin hakkimizdaki diisiinceleri ve beklentileri ortaya koymak hedeflenmistir.

Olcii 2015 (Yl
Performans Gostergeleri Bit“;il:ni 2014 Sonu 2016

(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)

1 ‘ I¢ Paydaslarimizin Memnuniyet Orani(%) Yiizde 77 79 79
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Diger Toplum Hizmetleri Sunmak. 459.360 480.000 939.360
2 | ig Paydaslarin Kuruma Baglhiligin1 Arttirmak. 243.639 0 243.639
Genel Toplam 702.999 480.000] 1.182.999
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Tablo:67- Karar alma siireclerinde paydas goriislerinin alinmasi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.

Hedef I¢ Paydaglarin Motivasyon ve Verimliliginin
Arttirilmast.

Performans Hedefi Karar Alma Siireglerinde Paydas Goriislerinin
Alinmast

Universitemizde almman kararlarda paydas goriislerine onem verildigini gdstermek amaciyla
birimlerimize 6neri kutularinin konmasi planlanmistir.

Oleii 2015 (Yl
Performans Gostergeleri Bircimi 2014 Sonu 2016

(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)

1| Oneri Kutusu Konulan Birim Sayisi Adet 1 22 0
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| I¢ Paydaslarm Kuruma Bagliligin1 Arttirmak. 251.022 0 251.022
Genel Toplam 251.022 0 251.022
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2- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Tablo:68- Akademik personel sayisim arttirmak.

Idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

1 - Akademik Personel Sayis1 Arttirilarak Akademik

PR R G Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisinin Azaltilmast.

Faaliyet Ad1 Akademik Personel Sayisin1 Arttirmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.61.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.61.09.05
Birimleri - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Haziran 2015 sonu itibariyle 993 akademik (10 kisi yabanci uyruklu sézlesmeli) personel, Temmuz-
Aralik 2015 doneminde 119 akademik personel alimi planlanmis olup, 2015 yilinda alinacak
personeller ile 2015 yil1 sonu itibariyle 1.112 civarinda olacak akademik personel sayisinin 2016 yili

sonu itibariyle 1.700' e ulagsmasi planlanmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 884.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 175.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 1.084.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
A8 .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.084.000,00
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Tablo:69- Egitim ve 6gretim kalitesinin arttirilmasi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

1 - Akademik Personel Sayisi Arttirilarak Akademik Personel

PR R G Bagina Diisen Ogrenci Sayisinin Azaltilmas.

Faaliyet Ad1 Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arttirilmasi.

38.61.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.61.02.30
- TIP FAKULTESI, 38.61.02.39 - VETERINER FAKULTESI,
38.61.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.61.03.00 -
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULLU,
38.61.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.61.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.61.04.43 - CORLU
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.61.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.61.04.55 - GUZEL SANATLAR TASARIM
VE MIMARLIK FAKULTESI, 38.61.05.00 - TEKNIK
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.02 -
CORLU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.03 -
MALKARA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.04 -
Sorumlu Harcama Birimi veya |HAYRABOLU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.06.04 -
Birimleri SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.61.06.39 — HUKUK
FAKULTESI, 38.61.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.61.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI,
38.61.06.72 - BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU ,
38.61.06.76 - TURK MUZIGI DEVLET KONSERVATUARI,
38.61.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU,
38.61.07.00 - SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.07.01 - SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.07.02 - CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.07.03 - MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.07.04 - SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.07.05 - MARMARA EREGLISI
MESLEK YUKSEKOKULU

Kadrolu 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayist 2015 yili itibariyle 28 iken 2016 yilinda 27'ye
diistiriilmesi planlanmaigtir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 8.555.760,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 8.555.760,00
Z « | Doner Sermaye 0,00
R8I —
é{ > Diger Yurt Ici 0,00
E’ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.555.760,00
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Tablo:70- Arastirma projelerine destek saglanmasi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Faaliyetlerinde Akademik
Personelin Desteklenmesi., 3 - Arastirmalar1 I¢in Akademik
Personele Kurumsal Destek Verilmesi., 18 - Kurumsal,
Ulusal ve Uluslararasi Proje sayilarinin ve Finansal
Desteklerin Arttirilmasi, 29 - Universite-Sanayi Isbirliginde
Gergeklesen Proje Sayisinin Arttirilmasi, 32 - Saghk
Alaninda Ortak Projeler Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Arastirma Projelerine Destek Saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.61.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.61.09.04 -
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Universite Déner Sermayeden aktarilan kaynaklarin tamaminin proje ¢alismalarinda kullanilmasi
hedeflenmistir. Kaynak artisina bagl olarak proje sayisinda artis hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 6.346.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 6.419.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
A8 .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 6.419.000,00
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Tablo:71- Diger toplum hizmetleri sunmak.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Universite Tanitim Faaliyetlerinin Etkinlestirilmesi., 11 -
Ogrencilere Yonelik Saglik, Sosyal, Spor ve Kiiltiirel
Hizmetlerin Gelistirilmesi., 20 - Kurum Tarafindan
Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel ve Sanatsal
Konferans, Seminer vb. Faaliyetlerin Sayisinin Arttirilmasi,
33 - Paydaslara Sunulan Saglik Hizmetlerinin Nicelik ve
Niteliginin Arttirilmasi, 35 - Engelli Haklari Ile lgili
Seminer, Konferans vb. Diizenlenmesi, 36 - Yerleskelerin
Engellilere Uygun Hale Getirilmesi

Faaliyet Ad1

Diger Toplum Hizmetleri Sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.04.43 - CORLU MUHENDISLIK FAKULTESI,
38.61.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.61.04.55 - GUZEL
SANATLAR TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI,
38.61.05.00 - TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.05.04 - HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.06.43 - IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.61.07.01 - SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.07.04 - SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca 6grencilere sunulan kiiltiir, beslenme ve barinma

hizmetleri ile Fakiiltelerin Doner Serma

ye kanal1 ile sunduklar1 hizmetlerdir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.871.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 2.871.000,00
Z Doner Sermaye 3.000.000,00
A «© .
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
= !
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 3.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.871.000,00
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Tablo:72- Ogrenci stajlarin yiiriitiilmesi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

7 - Istihdam, Burs ve Staj Imkanlarinin Arttirilmasu., 10 -
Ogrenciler I¢in Serbest Calisma Alanlarmin Olusturulmast.,
12 - Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Hareketliliginin
Arttirilmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Ogrenci Stajlarinin Yiiriitiilmesi.

38.61.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.61.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.61.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.61.04.43 - CORLU
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.61.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.61.04.55 - GUZEL SANATLAR
TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI , 38.61.05.00 -
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.61.05.02 - CORLU MESLEK YUKSEKOKULU,
38.61.05.03 - MALKARA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.61.05.04 - HAYRABOLU MESLEK YUKSEKOKULU,
38.61.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.61.07.00 - SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.01 - SARAY
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.02 - CERKEZKOY
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.03 - MURATLI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.04 - SARKOY
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.05 - MARMARA
EREGLISI MESLEK YUKSEKOKULU

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ogrenci stajlarmin yiiriitiilmesi ve dgrenci staj alanlarmin genisletilmesi ile ilgili calismalarda
bulunmak ve 6grencileri yurtdisi stajlara gondermek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 236.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 134.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 370.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
- .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 370.000,00
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Tablo:73- Yabanai dil egitimi veren programlar acmak.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Lisans Programlarinda Ingilizce Egitim-Ogretimin
Agirliginin Arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Yabanci Dil Egitimi Veren Programlar A¢mak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.61.02.39 - VETERINER
FAKULTESI , 38.61.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.61.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.61.04.43 -
CORLU MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.61.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESI, 38.61.04.55 - GUZEL SANATLAR
TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI , 38.61.06.43 -
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
38.61.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI , 38.61.06.83 -
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

%100 veya %30 yabanci dil egitimi veren lisans programlarinda ingilizce egitim-6gretim kalitesinin

arttirilmasi.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 0,00
Z Doéner Sermaye 0,00
R e .
é{ > Diger Yurt Ici 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Tablo:74- Yan dal ve ¢ift ana dal veren programlar acmak.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Farkli Disiplinlerle Yan Dal ve Cift Ana Dal
Programlarmin Uygulanabilmesi i¢in Gerekli Altyapinin
Olusturulmasi.

Faaliyet Ad1 Yan Dal ve Cift Ana Dal Veren Programlar A¢mak.
SO ARl A e 38.61.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
Birimleri
Yan dal ve Cift ana dal programlarinin agilmasi ve uygulamaya gegebilmesi i¢in uygun alt yapinin
olusturulmasi.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00

Z Doner Sermaye 0,00
R Er .

é{ > Diger Yurt Igi 0,00
= x
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Tablo:75- Egitim birimlerinin makine techizat ihtiyaclarinin tamamlanmasi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Egitim Ogretim Hizmetlerinde Kullanilan Makine-
Techizatim Iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Egitim Birimlerinin Makine Techizat Ihtiyaglarinin
Tamamlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, 38.61.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

9 Fakiilte, 3 Enstitil, 3 Yiiksekokul ve 1 Konservatuar, 11 Meslek Yiiksekokulu, 1 Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi ve Rektorliik Idari Birimlerinin makine techizat ihtiyacinin karsilanmas.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.759.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 3.759.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
A8 .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.759.000,00

56




Tablo:76- Karar alma siireclerinde paydas goriislerinin alinmasi

Idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Lisans Egitimi Veren Program Sayisinin Arttirilmasi
Faaliyet Ad1 Yeni Programlar Agmak.

38.61.02.39 - VETERINER FAKULTESI , 38.61.03.00 -
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULLU,

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.61.04.55 - GUZEL SANATLAR TASARIM VE

Birimleri MIMARLIK FAKULTESI, 38.61.06.43 - IKTISADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.61.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI

Cografya, Maliye, Endiistri Miithendisligi, Beden Ogretimi ve Spor Ogretmenligi olmak iizere 4
Lisans Programina ilk defa 2015-2016 doneminde 6grenci alinmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 234.140,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 234.140,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
é{ > Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 234.140,00
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Tablo:77- Egitim birimlerinin yayin alimi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15 - Kiitiiphanenin Veri Taban1 Aboneliklerinin Arttirilmasi,
16 - Kiitiiphane Biit¢esinin Arttirilmasi
Faaliyet Ad1 Egitim Birimlerinin Yaym Alimi.
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.61.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
Birimleri DAIRE BASKANLIGI
9 Fakilte, 3 Enstitii, 3 Yiiksekokul ve 1 Konservatuar, 11 Meslek Yiiksekokulu, 1 Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi ve Rektorliik Idari Birimlerinin yayin alim ihtiyacinin kargilanmasi.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 500.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . -
é{ > Diger Yurt Igi 0,00
= x
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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Tablo:78- Bilimsel toplantilara katihmlar1 desteklemek.

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

19 - Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Standartlardaki

FEIRTTIENE |- CEET Yaymlarin Her Y1l Diizenli Olarak Arttirilmasi

Faaliyet Ad1 Bilimsel Toplantilara Katilimlar1 Desteklemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.61.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE
Birimleri BASKANLIGI

Ogretim elemanlarinin  bilimsel toplantilara bildirili bir sekilde katilimlarmin maddi olarak
destekleyerek, katilim sayis1 ve kalitesini arttirmak amaglanmis olup, buna kaynak ayrilmistir ve
kaynagin arttiritlmasi planlanmaistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 55.500,00
Z Doéner Sermaye 0,00
A8 .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 55.500,00

59




Tablo:79- Egitim birimlerinin bilgi teknolojileri alimi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
: 21 - Yonetim Bilgi Sistemin Iyilestirilmesi ve Siireklilik
FELBHTES el Saglanmasi I¢in Biitgeden Ayrilan Paym Arttirilmasi
Faaliyet Ad1 Egitim Birimlerinin Bilgi Teknolojileri Alima.
SR (kLG LAl 38.61.09.08 - BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI
Birimleri
9 Fakilte, 3 Enstitii, 3 Yiiksekokul ve 1 Konservatuar, 11 Meslek Yiiksekokulu, 1 Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi ve Rektorliik Idari Birimlerinin bilgi teknolojileri ihtiyacinin karsilanmasi.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 200.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 200.000,00

Z Doéner Sermaye 0,00

&% ,

3 % Diger Yurt Igi 0,00

=\

< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00
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Tablo:80- Hizmet i¢i egitim diizenlenmesi.

Idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

22 - Calisanlara Yonelik Hizmet i¢i Egitim Programlarinin
Diizenlenmesi, 23 - Akreditasyon Siirecleriyle Ilgili Gerekli

FEABHTES el Sartlarin Saglanmasina Y onelik Calismalarin

Stireklilestirilmesi
Faaliyet Adi Hizmet I¢i Egitim Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.61.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE
Birimleri BASKANLIGI

Universitemiz ve birimlerimiz calisanlarina yonelik hizmet i¢i egitim diizenlenmesi ve eylem
planlarinin giincellenmesi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 596.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 73.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 698.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
é{ > Diger Yurt Igi 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 698.000,00
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Tablo:81- i¢ paydaslarin kuruma baghhgim arttirmak.

Idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

24 - Kuruma Aidiyet Duygusunun Arttirilmasi ve Buna
Yénelik Toplantilar Diizenlenmesi, 37 - i¢ Paydas
Memnuniyet Anketlerinin Diizenlenmesi, 38 - Karar Alma
Stireclerinde Paydas Goriislerinin Alinmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 I¢ Paydaslarm Kuruma Bagliligin1 Arttirmak.

38.61.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.61.09.02
- OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.61.09.10 -
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Universitemiz calisan ve dgrencilerinin kurum aidiyetini arttirmak ve memnuniyeti i¢in diizenlenen
toplantilar ve anketler sonucu goriislerin alinmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 596.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 86.300,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 738.300,00
Z Doéner Sermaye 0,00
A8 .
§ > Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 738.300,00
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Tablo:82- Kampiis altyapisimin iyilestirilmesi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Kampiis Alt Yapist ve Cevre Diizeninin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Kampiis Altyapisinin lyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.61.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

Birimleri BASKANLIGI
Yeni yapilan binalarin baglant1 yollarinin yapilmasi, ¢evre diizenlemesi yapilmasi, 1sinma maliyetini
diistirmek i¢in dogal gaz baglantilarinin yapilmasi.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 8.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 8.000.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
=N . .
é{ > Diger Yurt Ici 0,00
= x
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00
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Tablo:83- Derslik ve merkezi birimler binalarinin yapimi.

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

26 - Universitemiz Egitim Hizmetleri i¢cin Gerekli Kapali

FETIEITETS (SIS Alanlarin Olusturulmasi

Faaliyet Ad1 Derslik ve Merkezi Birimler Binalarinin Yapimi.
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.61.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
Birimleri BASKANLIGI

Yiiksekogretim okullagma oranina erisme yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in derslik,
ofis ve laboratuvar alaninin genisletilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Merkezi Derslikler A-B-C-D
bloklar1 20.000 m2 2010 yilinda tamamlanmis, Rektorliikk Binasi 12.000 m2, Tip Fakiiltesi (Morfoloji)
12.000 m2 2011 yili sonunda tamamlanmis, Fen Edebiyat Fakiiltesi 13.000 m2 2013 yil1 sonunda
tamamlanmis ve Kiiltiir Merkezi ve Sosyal Yagam Merkezi 20.000 m2, Corlu Miihendislik Fakiiltesi
1.750 m2 2014 yilinda tamamlanacaktir. 2015 yilinda 2014 yilindan devam eden Ziraat Fakiiltesi
16.000 m2 2015 yilinda tamamlanmistir. 2016 yili yatirim programu i¢in planlanan Merkezi Derslikler
E-F-G-H Blok Derslik ve Laboratuvarlar1 15.000 m2, Kiitiiphane Binas1 10.000 m2, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Binas1 8.000 m2, Veteriner Fakiiltesi Aragstirma ve Uygulama Hastanesi 6.000 m2,
Teknik Bilimler MYO Binasi 10.000 m2, Marmara Ereglisi MYO Binas1 4.800 m2 Hayrabolu MYO
4.000 m2 olarak yapimina baslanmasi planlanmaistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 13.200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 13.200.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
=
3 % Diger Yurt Igi 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.200.000,00
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Tablo:84- Acik ve kapali spor tesisleri.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Universitemiz Spor Alanlarmin Gelistirlmesi

Faaliyet Ad1

Acik ve Kapal1 Spor Tesisleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

500 seyircili Kapali Spor Salonu insaat1 2010 yilinda, Yar1 Olimpik Yiizem Havuzu 2011 yilinda
tamamlanmistir. 2013 yilinda insaatina baglanan 4.000 seyirci kapasiteli tribiinlii sentetik atletizm
pisti ve futbol sahas1 2015 yilinda tamamlanmugtir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 500.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
é{ > Diger Yurt Igi 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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Tablo:85- Topluma saghk hizmeti sunmak.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

33 - Paydaslara Sunulan Diger Toplum Hizmetlerinin Nicelik
ve Niteliginin Arttirilmas.

Faaliyet Ad1

Topluma Saglik Hizmeti Sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.61.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve Mediko Sosyal birimi ile toplumun tiim kesimlerine saglik
hizmeti sunmak.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.751.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 624.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 853.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.293.000,00
Z Doéner Sermaye 65.564.156,00
E % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac1 |65.564.156,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 70.857.156,00
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Sermaye biitgesi olarak ayr1 ayri agagidaki tablolarda yer verilmistir.

D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

1. Biitce Bilgileri

Idare biitgelerinin stratejik planlarda belirlenmis ama¢ ve hedefler dogrultusunda
hazirlanmasina yardimci olan performans programinda yer alan 37 performans hedefinin
gerceklestirilebilmesi i¢in 2016 yili toplam kaynak ihtiyaci 227.976.156 TL’dir. 227.976.156 TL
kaynak ihtyacinin 159.412.000 TL’lik kism1 Ozel biitce imkanlar ile 68.564.156 TL’lik kismi ise
Doner Sermaye biitgesi imkanlar1 karsilanmasi planlamistir.

2016 — 2018 donemi Namik Kemal Universitesinin biitge bilgilerine Ozel biitce ve Déner

Tablo 86: NKU Ozel Biitcesinin Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek Icmali

ACIKLAMA ﬁ%%’é{a TAHMIN
2016 2017 2018
1. Personel Giderleri 88.443.000 96.503.000 104.428.000
2. Sosyal Gtventiic Kurumuna Deviet Primi 12.749.000 |  13.913.000|  15.056.000
3. Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 21.967.000 23.329.000 24.683.000
4. Cari Transferler 3.253.000 3.881.000 4.105.000
5. Sermaye Giderleri 33.000.000 37.306.000 41.444.000
TOPLAM 159.412.000 174.932.000 189.716.000

Tablo 87: NKU Déner Sermaye Biitcesinin Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek icmali

ACIKLAMA gg}gi TAHMIN
2016 2017 2018

| | CARI GIDERLER TOPLAMI 68.564.156 60.128.640 72.154.368
Personel Giderleri 2.731.200 3.227.440 3.932.928
Diger Cari Giderler 65.922.956 56.851.200 68.221.440

Il | YATIRIM GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
Il | TRANSFER GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
GENEL GIDERLER TOPLAMI (I+11+111) 68.564.156 60.128.640 72.154.368
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2.1dare Performans Tablosu

227.976.156,00 TL biiyiikliigiinde olan Universitemiz 2016 yili kaynaklarinin hedefler ile
her bir hedefe bagl faaliyetler itibariyle dagilimini, toplam biitge biiyiikliigii i¢erisindeki oranlarini
ve performans hedefleri maliyet toplamlar1 ile genel yonetim giderlerini gdsteren Idare Performans
Tablosuna asagida yer verilmistir.

idare Adr

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

Aciklama

2016

Biitce ici Biitce Dis1 Toplam

(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL)

PAY (%)

Akademik
Personel Sayisi
Arttirtllarak
Akademik
Personel Basina
Diisen Ogrenci
Sayisinin
Azaltilmasi.

9.639.760,00| 6,05 0,00| 0,00 9.639.760,00

4,23

Akademik Personel
Sayisint Arttirmak.

1.084.000,00| 0,68 0,00f 0,00 1.084.000,00

0,48

Egitim ve Ogretim
Kalitesinin
Arttirilmasi.

8.555.760,00| 5,37 0,00 0,00 8.555.760,00

3,75

Yurtici ve Yurtdisi
Bilimsel
Faaliyetlerinde
Akademik
Personelin
Desteklenmesi.

1.283.800,00| 0,81 0,00f 0,00 1.283.800,00

0,56

Aragtirma
Projelerine Destek
Saglanmasi.

1.283.800,00| 0,81 0,00| 0,00 1.283.800,00

0,56

Arastirmalan I¢in
Akademik
Personele
Kurumsal Destek
Verilmesi.

1.283.800,00| 0,81 0,00| 0,00 1.283.800,00

0,56

Arastirma
Projelerine Destek
Saglanmasi.

1.283.800,00| 0,81 0,00| 0,00 1.283.800,00

0,56

Ogretim
Elemanlarinin
Performanslarim
Degerlendirmeye
Yonelik
Uygulamalarin
Gelistirilmesi.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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Universitemiz
Ogretim Uyeligi
I¢in ilan Edilen
Kadrolara
Basvuran
Adaylarin Atanma
ve Yiikseltilme
Kriterlerinin
Belirlenmesi.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Universite
Tamtim
Faaliyetlerinin
Etkinlestirilmesi.

574.200,00

0,36

600.000,00

0,88

1.174.200,00

0,52

Diger Toplum
Hizmetleri Sunmak.

574.200,00

0,36

600.000,00

0,88

1.174.200,00

0,52

Istihdam, Burs ve
Staj Imkanlarinin
Arttirllmasi.

122.100,00

0,08

0,00

0,00

122.100,00

0,05

Ogrenci Stajlarinin
Yiriitiilmesi.

122.100,00

0,08

0,00

0,00

122.100,00

0,05

Lisans
Programlarinda
Ingilizce Egitim-
Ogretimin
Agirhgimin
Arttirllmasi.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Yabanc1 Dil
Egitimi Veren
Programlar A¢gmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Farkh
Disiplinlerle Yan
Dal ve Cift Ana
Dal
Programlarimin
Uygulanabilmesi
icin Gerekli
Altyapinin
Olusturulmasa.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Yan Dal ve Cift
Ana Dal Veren
Programlar Agmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10

Ogrenciler I¢in
Serbest Calisma
Alanlarimin
Olusturulmasa.

122.100,00

0,08

0,00

0,00

122.100,00

0,05

Ogrenci Stajlarinin
Yiiriitiilmesi.

122.100,00

0,08

0,00

0,00

122.100,00

0,05

11

Ogrencilere
Yonelik Saghk,
Sosyal, Spor ve
Kiiltiirel
Hizmetlerin
Gelistirilmesi.

459.360,00

0,29

480.000,00

0,70

939.360,00

0,41

Diger Toplum
Hizmetleri Sunmak.

459.360,00

0,29

480.000,00

0,70

939.360,00

0,41
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12

Ogrenci ve
Ogretim Elemam
Hareketliliginin
Arttirillmasi

125.800,00

0,08

0,00

0,00

125.800,00

0,06

Ogrenci Stajlarinin
Yiriitilmesi.

125.800,00

0,08

0,00

0,00

125.800,00

0,06

13

Egitim Ogretim
Hizmetlerinde
Kullanilan
Makine-
Techizatin
Iyilestirilmesi

3.759.000,00

2,36

0,00

0,00

3.759.000,00

1,65

Egitim Birimlerinin
Makine Techizat
Ihtiyaglarinin
Tamamlanmasi.

3.759.000,00

2,36

0,00

0,00

3.759.000,00

1,65

14

Lisans Egitimi
Veren Program
Sayisinin
Arttirllmasi

234.140,00

0,15

0,00

0,00

234.140,00

0,10

Yeni Programlar
Agmak.

234.140,00

0,15

0,00

0,00

234.140,00

0,10

15

Kiitiiphanenin
Veri Tabam
Aboneliklerinin
Arttirilmasi

250.000,00

0,16

0,00

0,00

250.000,00

0,11

10

Egitim Birimlerinin
Yayin Alimi.

250.000,00

0,16

0,00

0,00

250.000,00

0,11

16

Kiitiiphane
Biitcesinin
Arttirllmasi

250.000,00

0,16

0,00

0,00

250.000,00

0,11

10

Egitim Birimlerinin
Yaym Alimi.

250.000,00

0,16

0,00

0,00

250.000,00

0,11

17

Laboratuvar
Sayilarinin ve
Kapasitelerinin
Arttirillmasi,
Laboratuvarlarin
Teknik
Imkanlarinin
Gelistirilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18

Kurumsal, Ulusal
ve Uluslararasi
Proje sayilarimin
ve Finansal
Desteklerin
Arttirilmasi

1.283.800,00

0,81

0,00

0,00

1.283.800,00

0,56

Aragtirma
Projelerine Destek
Saglanmasi.

1.283.800,00

0,81

0,00

0,00

1.283.800,00

0,56
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19

Ulusal ve
Uluslararasi
Bilimsel
Standartlardaki
Yayinlarin Her Y1l
Diizenli Olarak
Arttirillmasi

55.500,00

0,03

0,00

0,00

55.500,00

0,02

11

Bilimsel
Toplantilara
Katilimlar
Desteklemek.

55.500,00

0,03

0,00

0,00

55.500,00

0,02

20

Kurum
Tarafindan
Diizenlenen Ulusal
ve Uluslararasi
Bilimsel ve
Sanatsal
Konferans,
Seminer vb.
Faaliyetlerin
Sayisinin
Arttirillmasi

459.360,00

0,29

480.000,00

0,70

939.360,00

0,41

Diger Toplum
Hizmetleri Sunmak.

459.360,00

0,29

480.000,00

0,70

939.360,00

0,41

21

Yonetim Bilgi
Sistemin
Tyilestirilmesi ve
Siireklilik
Saglanmasi i¢in
Biitceden Ayrilan
Payin Arttirilmasi

200.000,00

0,13

0,00

0,00

200.000,00

0,09

12

Egitim Birimlerinin
Bilgi Teknolojileri
Alimi.

200.000,00

0,13

0,00

0,00

200.000,00

0,09

22

Calisanlara
Yonelik Hizmet ici
Egitim
Programlarimin
Diizenlenmesi

349.000,00

0,22

0,00

0,00

349.000,00

0,15

13

Hizmet I¢i Egitim
Diizenlenmesi

349.000,00

0,22

0,00

0,00

349.000,00

0,15

23

Akreditasyon
Siirecleriyle Tlgili
Gerekli Sartlarin
Saglanmasina
Yonelik
Calhismalarin
Siireklilestirilmesi

349.000,00

0,22

0,00

0,00

349.000,00

0,15

13

Hizmet I¢i Egitim
Diizenlenmesi

349.000,00

0,22

0,00

0,00

349.000,00

0,15

24

Kuruma Aidiyet
Duygusunun
Arttirillmasi ve Buna
Yonelik Toplantilar
Diizenlenmesi

243.659,00

0,15

0,00

0,00

243.659,00

0,11
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14

I¢ Paydaslarim
Kuruma Bagliligim
Arttirmak.

243.659,00

0,15

0,00

0,00

243.659,00

0,11

25

Kampiis Alt
Yapisi ve Cevre
Diizeninin
Gelistirilmesi

8.000.000,00

5,02

0,00

0,00

8.000.000,00

3,51

15

Kampiis
Altyapisinin
Iyilestirilmesi.

8.000.000,00

5,02

0,00

0,00

8.000.000,00

3,51

26

Universitemiz
Egitim Hizmetleri
Icin Gerekli
Kapal Alanlarin
Olusturulmasi

13.200.000,00

8,28

0,00

0,00

13.200.000,00

5,79

16

Derslik ve Merkezi
Birimler

Binalarinin Yapimu.

13.200.000,00

8,28

0,00

0,00

13.200.000,00

5,79

27

Universitemiz
Saghk Hizmetleri
Icin Gerekli
Kapali Alanlarin
Olusturulmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

28

Universitemiz
Spor Alanlarinin
Gelistirlmesi

500.000,00

0,31

0,00

0,00

500.000,00

0,22

17

Acik ve Kapali
Spor Tesisleri.

500.000,00

0,31

0,00

0,00

500.000,00

0,22

29

Universite-Sanayi
Isbirliginde
Gerceklesen Proje
Sayisinin
Arttirilmasi

1.283.800,00

0,81

0,00

0,00

1.283.800,00

0,56

Arastirma
Projelerine Destek
Saglanmasi.

1.283.800,00

0,81

0,00

0,00

1.283.800,00

0,56

30

TEKNOPARK 'ta
Faaliyet
Gosterecek
Firmalarin
Arastirma ve
Gelistirme
Calismalar i¢cin
Ozendirilerek
Sayilarimin
Arttirllmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

31

Uluslararasi
Yiiksekogretim
Kurumlari ile
Ortak
Calhismalarin
Gelistirilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Saghk Alaninda
32 Ortak Projeler
Gelistirilmesi

1.283.800,00

0,81

0,00

0,00

1.283.800,00

0,56

Arastirma
3 | Projelerine Destek
Saglanmasi.

1.283.800,00

0,81

0,00

0,00

1.283.800,00

0,56

Paydaslara
Sunulan Diger
Toplum

33 Hizmetlerinin
Nicelik ve
Niteliklerinin
Arttirillmasi

5.752.360,00

3,61

66.044.156,00

96,32

71.796.516,00

31,49

Diger Toplum

Hizmetleri Sunmak.

459.360,00

0,29

480.000,00

0,70

939.360,00

0,41

Topluma Saglik

18 Hizmeti Sunmak.

5.293.000,00

3,32

65.564.156,00

95,62

70.857.156,00

31,08

Engelli Haklar Ile
Ilgili Seminer,
Konferans vb.
Diizenlenmesi

34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Yerleskelerin
35 Engellilere Uygun
Hale Getirilmesi

459.360,00

0,29

480.000,00

0,70

939.360,00

0,41

Diger Toplum

Hizmetleri Sunmak.

459.360,00

0,29

480.000,00

0,70

939.360,00

0,41

ic Paydas
Memnuniyet
Anketlerinin
Diizenlenmesi

36

702.999,00

0,44

480.000,00

0,70

1.182.999,00

0,52

Diger Toplum

Hizmetleri Sunmak.

459.360,00

0,29

480.000,00

0,70

939.360,00

0,41

I¢ Paydaslarim
14 | Kuruma Bagliligini
Arttirmak.

243.639,00

0,15

0,00

0,00

243.639,00

0,11

Karar Alma
Siireclerinde Paydas
Goriislerinin
Alinmasi

37

251.022,00

0,16

0,00

0,00

251.022,00

0,11

I¢ Paydaslarin
14 | Kuruma Bagliligini
Arttirmak.

251.022,00

0,16

0,00

0,00

251.022,00

0,11

Performans Hedefleri
Maliyetleri Toplamm

52.477.700,00

32,92

68.564.156,00

100,00

121.041.856,00

53,09

Genel Yonetim Giderleri

104.534.300,00

65,57

104.534.300,00

45,85

Diger idarelare Transfer
Edilecek Kaynaklar Toplami

2.400.000,00

1,51

2.400.000,00

1,05

GENEL TOPLAM

159.412.000,00

100,00

68.564.156,00

100,00

227.976.156,00

100,00
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3.Idare Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Namik Kemal Universitesinin 2016 yil1 6zel biitce ddenek toplami 159.412.000 TL olup, bu

Odenegin yaklasik yiizde 33’ olan 52.477.700 TL’si dogrudan toplam faaliyet maliyetlerinden,
yaklasik yiizde 65’i olan 104.534.300 TL’s1 faaliyetlerle iliskilendirilemeyen genel yoOnetim
giderlerinden ve % 1,51’1 olan 2.400.000,00 TL’s1 ise diger idarelere transfer edilecek kaynaklardan
olusmaktadir. Birinci diizey ekonomik siniflandirmaya gore, ayrmtili 6denek biiyiikliiklerini
gosteren ve faaliyetlerin maliyetleri, genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer edilecek
kaynaklardan olusan idarenin toplam kaynak ihtiyacina iligkin tabloya asagida yer verilmistir.

Ayrica Namik Kemal Universitesi Déner Sermaye Isletmesi 2016 yili tahmini biitgesi olan

68.654.156 TL’sida faaliyetler ile iliskilendirilerek performans programinda gosterilmistir. Namik
Kemal Universitesinin toplam kaynak ihtiyazci; 2016 Y1l Ozel biitcesi 159.412.000 TL ve Doner
Sermaye biitgesi 68.564.156 TL olmak tizere toplamda 227.976.156 TL dur.

idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
DiGER
GENEL IDARELERE
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET YONETIM TRANSFER GENEL
onomik fsodfar (LLuzey TOPLAMI GIiDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI

01 | Personel Giderleri 14.853.400,00 73.589.600.,00 0,00 88.443.000,00
. | 02| SGK Devlet Primi Giderleri 1.092.300,00 11.656.700,00 0,00 12.279.000,00
@)
§ 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.174.000,00 18.793.000,00 0,00 21.967.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁ 05 | Cari Transferler 853.000,00 0,00 2.400.000,00 3.253.000,00
E 06 | Sermaye Giderleri 32.505.000,00 495.000,00 0,00 33.000.000,00
g 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
O
:S 08 | Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
A 09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce (")denegi Toplam 52.477.700,00 104.534.300,00 2.400.000,00| 159.412.000,00
ﬁ Déner Sermaye 68.564.156,00 0,00 68.564.156,00
é Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
7
A | Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
8]
O
H ..
5 || ol | 1e 0T (REELS 68.564.156,00 0,00 68.564.156,00
m | Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 121.041.856,00 104.534.300,00 2.400.000,00 | 227.976.156,00
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1. EKLER

1-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Namik Kemal Universitesi tarafindan 2016 yilinda ulasiimasi planlanan 37 performans
hedefinin, s6z konusu performans hedeflerine ulasmak igin yerine getirilecek 33 faaliyetin ve bu
faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerinin gosterildigi tabloya agagida yer verilmistir.

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Akademik Personel Sayisi
Arttirilarak Akademik
Personel Basina Diisen
Ogrenci Sayisimin
Azaltilmasi.

Akademik Personel Sayisini
Arttirmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Egitim ve Ogretim
Kalitesinin Arttirilmasi.

SAGL‘IK“BI‘I.JMLERi
ENSTITUSU

TIP FAKULTESI
VETERINER FAKULTESI
SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Gilzel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

TEKNIK BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU
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HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Tirk Miizigi Devlet Konservatuari

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISI MESLEK
YUKSEKOKULU

Yurti¢i ve Yurtdisi Bilimsel
Faaliyetlerinde Akademik
Personelin Desteklenmesi.

Arastirma Projelerine Destek
Saglanmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

Arastirmalar1 I¢in Akademik
Personele Kurumsal Destek
Verilmesi.

Arastirma Projelerine Destek
Saglanmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Ogretim Elemanlarinin
Performanslarini
Degerlendirmeye Y 6nelik
Uygulamalarin
Gelistirilmesi.
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Universitemiz Ogretim
Uyeligi I¢in Ilan Edilen
Kadrolara Bagvuran
Adaylarin Atanma ve
Yiikseltilme Kriterlerinin
Belirlenmesi.

Universite Tanitim
Faaliyetlerinin
Etkinlestirilmesi.

Diger Toplum Hizmetleri
Sunmak.

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Giizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Istihdam, Burs ve Staj
Imkanlarinin Arttirilmasi.

Ogrenci Stajlarinin
Yiriitiilmesi.

TIP FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Gilizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU
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MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISI MESLEK
YUKSEKOKULU

Lisans Programlarinda
Ingilizce Egitim-Ogretimin
Agirliginin Arttirtlmast.

Yabanci Dil Egitimi Veren
Programlar A¢mak.

TIP FAKULTESI

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Gilizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiltesi

IKTISADI VE IDARI BiLIMLER
FAKULTESI

[lahiyat Fakiiltesi

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

Farkl1 Disiplinlerle Yan Dal
ve Cift Ana Dal
Programlarmin
Uygulanabilmesi I¢in Gerekli
Altyapinin Olusturulmasi.

Yan Dal ve Cift Ana Dal
Veren Programlar A¢mak.
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SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU

Ogrenciler I¢in Serbest
Calisma Alanlarinin
Olusturulmasi.

Ogrenci Stajlarinin
Yriitiilmesi.

TIP FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Giizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISi MESLEK
YUKSEKOKULU

Ogrencilere Yonelik Saglik,
Sosyal, Spor ve Kiiltiirel
Hizmetlerin Gelistirilmesi.

Diger Toplum Hizmetleri
Sunmak.
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CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Glzel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI BiLIMLER
FAKULTESI

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci ve Ogretim Eleman1
Hareketliliginin Arttirilmast

Ogrenci Stajlarinin
Yriitiilmesi.

TIP FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Gilzel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
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SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISi MESLEK
YUKSEKOKULU

Egitim Ogretim
Hizmetlerinde Kullanilan
Makine-Techizatin
Iyilestirilmesi

Egitim Birimlerinin Makine
Techizat [htiyaclarinin
Tamamlanmasi.

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Lisans Egitimi Veren
Program Sayisinin
Arttirllmasi

Yeni Programlar A¢mak.

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

Gilizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiltesi

IKTISADI VE IDARI BiLIMLER
FAKULTESI

[lahiyat Fakiiltesi
Kiitiiphanenin Veri Tabani
Aboneliklerinin Arttirilmasi
Egitim Birimlerinin Yayin
Alimi.
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kiitiiphane Biit¢esinin
Arttirilmast

Egitim Birimlerinin Yayin
Alim1.
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KUTUPHANE VE

DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
Laboratuvar Sayilariin ve
Kapasitelerinin Arttirilmasi,
Laboratuvarlarin Teknik
Imkanlarinin Gelistirilmesi
Merkezi Arastirma
Laboratuvarinin Kurulmast
ve Gelistirilmesi.
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Kurumsal, Ulusal ve
Uluslararasi Proje sayilarinin
ve Finansal Desteklerin
Arttirilmasi
Arastirma Projelerine Destek
Saglanmasi.
OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Standartlardaki
Yayinlarin Her Y1l Diizenli
Olarak Arttirilmasi

Bilimsel Toplantilara
Katilimlar1 Desteklemek.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Kurum Tarafindan
Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel ve
Sanatsal Konferans, Seminer
vb. Faaliyetlerin Sayisinin
Arttirilmasi

Diger Toplum Hizmetleri
Sunmak.

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Giuzel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU
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IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SARAY MESLEK

YUKSEKOKULU
SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU
SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
Yonetim Bilgi Sistemin
Tyilestirilmesi ve Siireklilik
Saglanmasi I¢in Biitgeden
Ayrilan Payin Arttirilmasi
Egitim Birimlerinin Bilgi
Teknolojileri Alima.
BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Calisanlara Yonelik Hizmet
I¢i Egitim Programlarinin
Diizenlenmesi

Hizmet I¢i Egitim
Diizenlenmesi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Akreditasyon Siiregleriyle
Igili Gerekli Sartlarin
Saglanmasina Y Onelik
Caligsmalarin
Stireklilestirilmesi

Hizmet I¢i Egitim
Diizenlenmesi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Kuruma Aidiyet Duygusunun
Arttirilmast ve Buna Yonelik
Toplantilar Diizenlenmesi

I¢ Paydaslarin Kuruma

Bagliligin1 Arttirmak.
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Kampiis Alt Yapis1 ve Cevre
Diizeninin Gelistirilmesi
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Kampiis Altyapisinin

Iyilestirilmesi.
YAPI iISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Universitemiz Egitim
Hizmetleri I¢in Gerekli
Kapal1 Alanlarin
Olusturulmasi
Derslik ve Merkezi Birimler
Binalarinin Yapima.
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Universitemiz Saglk
Hizmetleri I¢in Gerekli
Kapal1 Alanlarin
Olusturulmast
Kampiis Alan1 I¢in
Kamulastirma.
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Universitemiz Spor
Alanlarmin Gelistirlmesi
Agik ve Kapali Spor
Tesisleri.
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Universite-Sanayi
Isbirliginde Gergeklesen
Proje Sayisinin Arttirilmasi
Arastirma Projelerine Destek
Saglanmasi.
OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE

BASKANLIGI

TEKNOPARK 'ta Faaliyet
Gosterecek Firmalarin
Aragtirma ve Gelistirme
Calismalar I¢in
Ozendirilerek Sayilarmin
Arttirilmasi

Uluslararas1 Yiiksekogretim
Kurumlar1 ile Ortak
Calismalarin Gelistirilmesi

Saglik Alaninda Ortak
Projeler Gelistirilmesi
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Arastirma Projelerine Destek
Saglanmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Paydaslara Sunulan Saglik
Hizmetlerinin Nicelik ve
Niteliginin Arttirilmast

Diger Toplum Hizmetleri
Sunmak.

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Giizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SARAY MESLEK

YUKSEKOKULU
SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU
SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
Topluma Saglik Hizmeti
Sunmak.
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
Paydaslara Sunulan Diger
Toplum Hizmetlerinin
Nicelik ve Niteliklerinin
Arttirilmasi
Engelli Haklari Ile Tlgili
Seminer, Konferans vb.
Diuizenlenmesi
Diger Toplum Hizmetleri
Sunmak.
CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI
ZIRAAT FAKULTESI
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Gilzel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTIiSADI VE IDARI BiLIMLER
FAKULTESI

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yerleskelerin Engellilere
Uygun Hale Getirilmesi

Diger Toplum Hizmetleri
Sunmak.

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Gilizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

I¢c Paydas Memnuniyet
Anketlerinin Diizenlenmesi

I¢ Paydaslarin Kuruma
Bagliligin1 Arttirmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
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OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Karar Alma Siireclerinde
Paydas Goriiglerinin
Alinmasi

I¢ Paydaslarin Kuruma
Bagliligin1 Arttirmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

2- izleme ve Degerlendirme

Universitemiz 2015-2019 Stratejik planinda yer alan amag ve hedefleri gerceklestirmeye
doniik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi, amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin
kimler/hangi birimler oldugu, faaliyetlerin ne zaman gerceklestirilecegi, hangi kaynaklarin
kullanilacagi gibi hususlarin yer aldigin1 gosteren bu belge Namik Kemal Universitesinin 2016 yili
Performans Programidir. Performans programinda; Stratejik plan ile cari yil biitgesinin iligkisi
kurulmus, ama¢ ve hedeflere ulasmak igin yiritilecek yillik faaliyet ve faaliyet maliyetleri ile

faaliyetleri yiiriitecek sorumlu birimler belirlenmistir.

Stratejik Planin 2016 yilina boliimiiniin izlenmesi sistematik olarak diizenlenecek raporlarla
gerceklestirilecektir. Donemsel olarak hazirlanacak raporlarda hedeflere ne derece ulasdigi stratejik

planda belirlenmis olan performans gostergeleri araciligi ile olgiilecektir.

Hazirlanacak raporlarda stratejik amaclar, hedefler ve projeler, gerceklesmeler ve mevcut
durum hakkinda bilgiler ve izleme siirecinde stratejik plan uygulamalar takip edilerek, performans

Olctimleri yapilacak ve alinacak sonuclar degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Stratejik Planin 2016 yilina boliimiiniin uygulama asamasinda yapilacak degerlendirme
caligmalar1 sayesinde geri doniisler elde edilecek ve bu gergevede uygulamalar ya aynen
siirdiiriilecek, ya da revize edilerek giincelleme calismalari yapilacaktir. izleme ve degerlendirme
stireci Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda yiiriitiilecektir. Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi, faaliyetleri yiiriitmekte gorevli tiim birimlerin yillik olarak hazirlayacaklari yillik
faaliyet raporlarina istinaden stratejik planin gerceklesme oranlarini, sorunlar1 ve gerekli diizenleme
onerilerini iceren Idari faaliyet raporunu hazirlayarak iist yoneticinin onay: ile kamuoyuna

duyuracak ve ilgili kuruluslara sunacaktir.
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