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10.07.2018 tarihli Resmî Gazetede yayımlanan Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 Sayılı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesi, 2547 sayılı Kanunun ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarihli Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 

“Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile 

Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin” ilgili maddelerine göre 27 Aralık 2021 tarihinde 

Üniversitemiz web sayfasında yayımlanan Hemşirelik Bölümü, Hemşirelik Anabilim Dalı 1 (bir) adet Araştırma 

Görevlisi kadrosuna müracaat eden ön değerlendirmeyi geçen adayların giriş sınavı 03.02.2022 Perşembe günü saat 

10.00’da Yüksekokulumuzda yapılmış olup, nihai değerlendirme sonuçları aşağıda belirtilmiştir.  

03.02.2022 

 

NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI 
 

SIRA 

NO  
ADI SOYADI 

ALES 

PUANI 

(1) 

ALES      

%30 

YABANCI 

DİL 

PUANI 

(2) 

YABANCI 

DİL %10 

LİSANS 

MEZUNİYET 

NOTU 

(3) 

LİSANS 

MEZUNİYET 

NOTU        

%30 

GİRİŞ 

SINAVI 

NOTU 

(4) 

GİRİŞ 

SINAVI 

NOTU          

%30 

(1+2+3+4) 

NİHAİ 

DEĞERLENDİRME 

SONUCU 

SINAV 

SONUCU 

1 ÇA… SA….. 84,357 25,31 83,750 8,38 96,26 28,88 95 28,50 91,07 
Başarılı/ 

Asil 

2 DO….. SÖ… 85,397 25,62 80,000 8,00 86,23 25,87 45 13,50 72,99 
Başarılı/ 

Yedek 

3 Gİ… YIL….. 81,274 24,38 67,500 6,75 65,93 19,78 60 18,00 68,91 

Başarı 

Sıralamasına 

Girememiştir. 

4 Nİ… Sİ… IŞ.. 81,281 24,38 60,000 6,00 80,40 24,12 40 12,00 66,50 

Başarı 

Sıralamasına 

Girememiştir. 

5 Gİ…ÇA… 80,666 24,20 55,000 5,50 65,93 19,78 55 16,50 65,98 

Başarı 

Sıralamasına 

Girememiştir. 

6 Nİ… ÇA… 77,099 23,13 72,500 7,25 75,50 22,65 25 7,50 60,53 Başarısız 

7 Gİ… AR….   0,00   0,00   0,00   0,00 0,00 
Sınava 

Girmedi 

8 HA… BA…….   0,00   0,00   0,00   0,00 0,00 
Sınava 

Girmedi 

9 AB……… AK…   0,00   0,00   0,00   0,00 0,00 
Sınava 

Girmedi 

10 FI… AÇ……   0,00   0,00   0,00   0,00 0,00 
Sınava 

Girmedi 

 


