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UST YONETICI SUNUSU

Ulkemizde, performans esasl biitgelemeye gecis calismalari, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biitceleme”
baslikli 9 uncu maddesi ve bu madde geregince hazirlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol
Genel Midiirliigiince hazirlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” gergevesinde
baslamistir. Universitemiz 2010-2014 Stratejik Plan1 gergevesinde ilk Performans programini
2010 Mali Y1l i¢in hazirlamigtir

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biitgeleme
sistemidir. Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarmi Stratejik Plan,
Performans Programi ve Faaliyet Raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik Plan ve Performans
Programlarinda kamu idarelerinin temel politika hedefleri belirlenmekte ve bunlarin kaynak
ihtiyaglar1 arasinda baglant1 kurulmakta; faaliyet raporlar1 araciligiyla da 6ngoriilen hedeflere
iligkin gerceklesmeler kamuoyuna agiklanmaktadir. Bu anlamda Performans Programlari,
kurumun Stratejik Plani ile biitgesi arasinda baglanti kurmasi acisindan biiylik 6nem arz
etmektedir.

05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde Universitemiz
“2012 Mali Yih Performans Programi” hazirlanmistir. Bu program, yonetmelikte de
belirtildigi gibi Stratejik Planda yer alan orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere iliskin
program donemi performans hedef ve gostergelerini, bu performans hedeflerine ulasmak i¢in
yiiriitiilecek faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger
bilgileri igerecek sekilde, birim performans programlari esas alinmak suretiyle diizenlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda YOnetmelik uyarinca, Maliye Bakanligi tarafindan
17.07.2008 tarihinde yaymlanan Performans Programi Hazirlama Rehberi yardimiyla
hazirlanan Universitemiz 2012 Mali Yili Performans Programini tiim kamuoyunun ve ilgili
kurum ve kuruluglarin bilgisine sunar, bu programin hazirlanmasinda emegi gegen tiim
Universitemiz ¢alisanlarina degerli katkilari icin tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Osman SIMSEK
Rektor
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I- GENEL BILGILER

Namik Kemal Universitesi 2809 sayili ve 28.03.1983 tarihli Yiiksekdgretim Teskilati
Kanunu'nun 5467 sayili ve 01.03.2006 tarihli Kanunun Ek-1. maddesi ile degisik Ek-62.
maddesi uyarinca Tekirdag ilinde kurulmustur.

Ilgili Kanun uyarinca Universitenin birimleri asagidaki gibi verilmistir:

a) Rektorlige bagh olarak yeni kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi ile Trakya
Universitesi Rektorliigiine bagh iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige
baglanan Ziraat Fakiiltesi ile Corlu Miihendislik Fakiiltesinden,

b) Trakya Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi1 ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulundan,

¢) Trakya Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu, Corlu Meslek Yiiksekokulu, Cerkezkoy Meslek
Yiiksekokulu, Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu, Malkara Meslek Yiiksekokulu, Marmara
Ereglisi Meslek Yiiksekokulu, Muratli Meslek Yiiksekokulu, Saray Meslek Yiiksekokulu ile
Sarkdy Meslek Yiiksekokulundan,

d) Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ile
Saglik Bilimleri Enstitiisiinden" olusur.

Namik Kemal Universitesi, yapilanma siirecinin ilk ¢alismalarini Trakya Universitesi
Rektorliigii biinyesinde, daha sonra Tekirdag'daki Namik Kemal Universitesi Uygulama
Oteli'nde gergeklestirmistir. Rektorliik Kasim 2007'de Tekirdag merkezinde eski belediye
binasinda hizmet vermis, Ocak 2008'de Degirmenalt1 Yerleskesinde Ziraat Fakiiltesi Dekanlik
Binasinda hizmet vermis ve Subat 2010°dan bu yana Merkezi Derslikler binasinda hizmet
vermeye devam etmektedir.

05.03.2009 tarih ve 27160 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 02.02.2009 tarih ve
2009/14670 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Yabanci
Diller Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Yabanci Diller
Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yil i¢inde faaliyete gecirilmis, idari
kadrolar1 olusturulmus ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk 6grencilerini 2009-2010
egitim-6gretim yil1 igin almistir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ilk &grencilerini 2010-
2011 egitim-6gretim y1l1 i¢in ek kontenjanla almistir.

01.07.2010 tarih ve 27628 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 07.06.2010 tarih ve
2010/559 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
kurulmustur.

Yukaridaki agiklamalar 1513inda Akademik birimlerimiz ve Merkezlerimizi toplu
olarak belirtecek olursak; 6 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu ve 3 Enstitii ile
Uygulama ve Arastirma Hastanesinden olugmaktadir.



Namik Kemal Universitesi’nin kurulus ve bilyiime olgusu; oncelikli yerleske ve
hizmet binalar1 olusturmak, var olan tesislerin donanimlarini gelistirmek, idari personel
sayisinda artis saglamak, yeni acilan birimlere Ogrenci alinmasi, Ogretim elemanlari
kapasitesinde saglanacak artis seklinde agiklanabilir.

FAKULTELERIMIZ

Corlu Miihendislik Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

YUKSEKOKULLARIMIZ
Saglik Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Corlu Meslek Yiiksekokulu

Muratli Meslek Yiiksekokulu

Malkara Meslek Yiiksekokulu
Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu

Saray Meslek Yiiksekokulu

Cerkezkoy Meslek Yiiksekokulu
Sarkdy Meslek Yiiksekokulu

Marmara Ereglisi Meslek Yiiksekokulu

ENSTITULERIMIZ
Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii

IDARI BIRIMLERIMIZ

Genel Sekreterlik

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
Personel Daire Baskanlig1

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Yapu Isler ve Teknik Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
Hukuk Miisavirligi

Uygulama ve Arastirma Hastanesi



A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Misyon;

Namik Kemal Universitesi; egitim ve Ogretimde, bilim ve teknolojide ulusal ve
uluslararas1 Olgekte ileri, lilke ekonomisine katkida bulunan, arastirma agirlikli, halkla
biitiinlesen bir tiniversite modelini benimsemektedir.

Vizyon;

Namik Kemal Universitesi; kendisini teknoloji, bilgi ve insan kaynaklar1 yénetimi
alaninda siirekli yenileme ve gelistirme siireci icerisinde bulunmaya hazirlamak, diinya
standartlarinda, hem fiziki, hem de kurumsal yapilanmasini tamamlayarak, ilim iireten,
gelecegi goren, kaliteye onem veren bir anlayisi benimsemektedir. Vizyonumuz kisaca,
egitimde, bilimde ve akademik yasamda kalite ve ¢agdasliktir.

Namik Kemal Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerince
kurulmus olan bir devlet iiniversitesi olup, Universitemizin yetki, gdrev ve sorumluluklari
diger devlet iiniversitelerinde oldugu tizere, bu Kanunun ilgili hiikiimleri ile verilmistir. 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun “Yiksekogretim Kurumlari® baglikli dordiincii boliimiinde
verilmistir. Yiiksekogretim Kurumlarinin gérevleri, 12. madde ile; tiniversite organlart 13-15.
maddeler ile; Fakiilte organlar1 16-18. madde ile; Enstitiiler 19. madde ile; Yiiksekokullar 20-
21. madde ile verilmistir. Bir yiiksekdgretim kurumu olarak Namik Kemal Universitesi’nin
gorevleri 12. madde ile soyle verilmistir:

a. “Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Gnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonucglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,



g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiya¢larina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait e8itim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.”

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklari 13 tincii maddesi b fikrasi ile; Senato’nun
gorev, yetki ve sorumluluklari 14 iincii maddesi b fikrasi ile; Universite Yonetim Kurulu’nun
gorev, yetki ve sorumluluklari 15 inci maddesi b fikrasi ile; Fakiilte dekanlarinin gorev, yetki
ve sorumluluklart 16 nc1 maddesi b fikrasi ile; Fakiilte kurullarmin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 17 inci maddesi b fikrasi ile; Fakiilte Yonetim Kurullarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 18 inci maddesi b fikrasi ile; Enstitii miidiirleri, Enstitii Kurullar ile Enstiti
yonetim kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklart 19 uncu maddesi ile; Yiiksekokul
Miudiirleri, Yiiksekokul Kurullart ile Yiiksekokul Yonetim Kurullarinin gorev, yetki ve
sorumluluklart 20 nci maddesi ile; ve en son olarak Boliim Bagkanlarimin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 21 nci maddesi ile verilmistir.



B. Namik Kemal Universitesi Teskilat Semasi

YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCISI

UNIVERSITE SENATOSU

REKTOR YARDIMCISI

FAKULTELER

ZIRAAT FAKULTESI

TIP FAKULTES!
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C. Fiziksel Kaynaklar

1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar: ve Derslikler

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 0 0 1 0 1 0
Simif 102 22 13 11 0 0
Bilgisayar 20 0 0 0 0 0
Lab.

Diger Lab. 74 0 0 0 0 0
Teknik 1 0 0 0 0 0
Resim

Salonu

Toplam 197 22 14 11 1 0

2. Sosyal Alanlar

2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 20 Adet
Kantin Alam: 4.829 m’
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alam: - m?

2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 11 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 2.400 m”
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 1.650 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 6 Adet
Personel yemekhane Alani: 313 m®
Personel yemekhane Kapasitesi: 250 Kisi

2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 27 Kisi
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2.4.08renci Yurtlar

Tablo 2. Ogrenci Yurtlari

Yatak Yatak Yatak Yatak Sayis1
Sayisi Sayisi Sayisi 5 - Uzeri
1 2 3-4
Oda Sayisi 22 38
Alam m° 345 570
Etiid Odas1 63 m°
Kahvalti Salonu ve TV Béliimii 95 m*
Camasirhane 96 m*
Depo 158 m*

2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: 22 Adet
Lojman Biiriit Alani: 1.642 m*
Dolu Lojman Sayisi: 12 Adet
Bos Lojman Sayisi: 10 Adet

2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapal Spor Tesisleri Alani: 0 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 9 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 2.905 m”

2.7.Toplanti — Konferans Salonlan

Tablo 3. Toplanti- Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Toplanti 14 0 1 0 0 0
Salonu

Konferans 2 1 3 5 2 1
Salonu

Seminer 2 0 0 0 1 1
Odas1

Toplam 18 1 4 5 3 2

12



2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alam: - m?
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi

2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 33 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: - m°

2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m?

2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: - Adet

Anaokulu Alani:- m

Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
Ilkogretim okulu Sayisi: - Adet

Ik6gretim okulu Alan:- m

2

IIk6gretim okulu Kapasitesi: - Kisi

3- Hizmet Alanlar

3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Tablo 4. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m? (Kisi)
Calisma Odasi 365 7.670,80 467
Okuma Salonu 1 150 52
Yayin Odasi 1 60 28
Toplam 367 7.880,80 547
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3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 5. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 23 1185 88
Calisma Odasi 146 3.017,30 209
Toplam 169 4.202,30 297

4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 27 Adet
Ambar Alani: 1144 m’

5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 17 Adet
Arsiv Alani: 479 m?

6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 23 Adet
Atblye Alani: 6566 m’

7- Hastane Alanlari

Namik Kemal Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 2809 sayili ve 28.03.1983
tarihli Yiiksekogretim Teskilati Kanunu'nun 5467 sayili ve 01.03.2006 tarihli Kanun’un Ek 1.
maddesi ile degisik Ek 62. maddesi uyarinca Tekirdag ilinde kurulan Namik Kemal Universitesi’nin
bir birimi olarak 2008 yilinda faaliyete baglamistir. Halen bes yil siire ile Saglik Bakanligindan devir
alinan binada Saglik Bakanligi’na ait Gogiis Hastaliklart Hastanesi’nin 1 Eyliil 2009 itibariyle
tasinmasiyla tamamen Arastirma ve Uygulama Hastanesi olarak hizmet vermektedir.

Yatakli klinikler, ameliyathane, yenidogan ve eriskin yogun bakim iiniteleri, dogumhane,
koroner anjiografi, merkezi sterilizasyon tinitesi olusturulmus ve ameliyathane ve yogun bakimlarin
bulundugu alana merkezi havalandirma sistemi kurulmus ve 2011 yili igerisinde faaliyete
gecirilmigtir. Ayrica 112(ARMAKOM) entegrasyonu yapilmis ve 112 acil hastalarinin kabulii de
baglamistir. Biyokimya, Patoloji ve Mikrobiyoloji Laboratuvarlari tam olarak hizmet vermeye
baslamig, hemen sonrasinda Radyoloji ve Mikrobiyoloji laboratuvari hizmete girmistir.

2010 yilinin Haziran ayinda yatakli klinikler hizmete girmis olup, hasta odalarinda hasta bas1
tibbi gaz paneli, hemsire ¢agr sistemi, telefon, televizyon ve refakatci koltugu bulunmaktadir. 2010
Eyliil ayinda ise ameliyathanemiz faaliyete gecmistir. 2011 yilinda ise; eriskin yogun bakim,
dogumhane, koroner anjiografi, kalp ve damar cerrahisi, kalp ve damar cerrahisi yogun bakim,
koroner yogun bakim, ana yogun bakim boliimlerinin hizmete girmistir, hastane bahgesi igerisinde
bulunan binalarin tadilat islerinin tamamlanmasiyla idare katinin taginarak bu katin bir kanadinin
yatakli servise doniistiiriilmesi planlanmaktadir.
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Tablo 6. Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis - -
Yogun Bakim 3 110
Ameliyathane 1 115
Dogumhane 1 55
Koroner anjiografi 1 50
Klinik 2 1700
Laboratuvar 4 134
Endoskopi 1 112
Eczane 1 68
Radyoloji Alani 3 148
Niikleer Tip Alan - -
Sterilizasyon Alani 1 65
Mutfak - =
Camasirhane 1 98
Teknik Servis 1 16
Poliklinikler 28 700
Diger alanlar - =
Hastane Toplam Kapali 47 6300
Alani

8- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz bilgi ve teknolojik kaynaklarina iliskin tiim veriler 31.12.2011 tarihi itibar1 ile
verilmistir.

8.1- Yazihhmlar

Idari ve akademik birimlerimiz tarafindan idari ve akademik islerinde kullanilan ¢ok sayida
ofis yazilimlar1 bulunmaktadir.

Ogrenci isleri otomasyon programi, personelin dzliik isleri otomasyonu, Ubs maas yazilimi
bunlar arasinda bulunmaktadir.

Diger yazilimlar sunlardir: Thale Otomasyonu, Yaklasik Maliyet Hesaplama Otomasyonu,
Autocad Architecture 2011, Revit Architecture 2011, Evrak Kayit Programi, Evrak Takip Programi,
Gelen Evrak Giden Evrak Kayit Programi, Akin Soft Internetcafe Isletim Programi, Maas
Hesaplama Programi, Taginir Mal Yonetmeligi Programi, Sgbnet muhasebe yazilimi, Tasinir islem
Fisi Otomasyonu, NetOP Schooll Bilg. Lab. Egitim Yazilimi:1 Ogretmen+50 Ogrenci, Hastane
Bilgi Yonetim Otomasyon Sistemi, KEYS, Vista, Windows XP, Windows 98, Microsoft Office,
Windows Server 2003, Windows Server 2003, x64 Ed., Windows Server 2003 R2, x64 Ed,
Windows Server 2003 R2, x32 Ed., Office 2007 Suites, Office 2003 Suites, Windows XP
Professional, Windows XP Prof, x64 Ed., Windows Vista — MAK, Windows Vista-KMS, Windows
Server 2008 Std/Ent KMS B, Windows Server 2008 Std/Ent MAK B, Kaspersky Antiviriis 6.0,
SPSS — PASW Statistics 18, Saymanlik Programi, DSM Kurulum Programi, Stok Takip Programu,
Office Professional Plus 2010 MAK, Office 2010 Standart Apps KMS, Office Standart 2010 MAK,
Windows 7 MAK, Windows 7 KMS Yazilimu.
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8.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 1348 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 278 Adet

8.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayisi: 40584 Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: 416 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 41 Adet

8.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 11. Diger bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 4 174 0
Slayt makinesi 0 14 0
Tepegoz 0 42 0
Episkop 0 5 0
Barkot Okuyucu 6 0 0
Baski makinesi 6 7 0
Fotokopi makinesi 28 10 0
Faks 24 4 0
Yazict 63 0 0
Fotograf makinesi 8 18 0
Kameralar 3 23 0
Televizyonlar 53 19 0
Tarayicilar 17 16 0
Miizik Setleri 4 12 0
Mikroskoplar 0 88 6
DVD ler 24 87 0
DVD Player 0 6 0
Kulakliklar 0 6 0
Manyetik  Gilivenlik 2 0 0
Kapisi

Optik Okuyucu 0 1 0
Yiikleme-Bosaltma 1 0 0
Cihazi

D- Insan Kaynaklari

Universitemiz insan kaynaklarina iliskin tiim veriler 31.12.2011 tarihi itibari ile verilmistir.
Kadrolu personel verileri Personel Daire Baskanligi tarafindan saglanmustir.
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1- Akademik Personel

Tablo 12. Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina .
Gore Kadrolarin Itthdam Sekline Gore

Dolu |Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanli
Profesor 58 11 69 58 -
Dogent 43 77 120 43 -
Yardimci1 Dogent 209 26 235 209 -
Ogretim Gorevlisi 181 69 250 181 -
Okutman 53 21 74 53 -
Ceyvirici - 1 1 - -
Egitim-Ogretim ) 1 1 : i
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 144 55 199 144 -
Uzman 16 7 23 16 -
TOPLAM 704 268 972 704 -

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1

2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 13. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Say1
Corlu Miihendislik
Dog¢.Dr. Azerbaycan Fakiiltesi 1
Corlu Miihendislik
Dog¢.Dr. Azerbaycan Fakiiltesi 1
Dog.Dr. Azerbaycan Fen-Edebiyat Fak. 1
Dog¢.Dr. Romanya Fen-Edebiyat Fak. 1
Yrd. Dog. Dr. Romanya Fen-Edebiyat Fak. 1
Ogrt.Gor. Rusya Fen-Edebiyat Fak. 1
TOPLAM 6

Kaynak: Personel Daire Baskanlig1

3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 35. maddesinin degisik fikralar1 geregince diger
universitelerde gorevlendirilen akademik personelin listesi asagida verilmistir.
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Tablo 14. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 |  Bagli Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite
Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
[stanbul Teknik Univ., Istanbul
' Univ., Ortadogu Teknik Univ.,
Corlu Miih. Fak., Saglik | Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii,
Y.O., Fen-Edebiyat Bogazi¢i Univ., Ege Univ.,
Aragtirma Gorevlisi a1 | Fak., Zi.raat Fak., Hacettepe Univ., Marmara Univ.,
Iktisadi ve Idari Bilimler | Sakarya Univ., Celal Bayar Univ.,
Fak. KATU, Ankara Univ, Uludag
Univ, Yildiz Teknik Univ,
Galatasaray Univ., Gazi Univ.
Uzman
Toplam 41

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi

4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Tablo 15. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor Corlu Miih.* Yildiz Teknik
Dogent

IO | e
Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1

*40-d ile gorevlendirme
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5- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 16. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -
Dogent 4
Yrd. Dogent 1
Ogretim Gorevlisi 1
Uzman -
Okutman -
Sanatg1 Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticisi -
Toplam 6
Kaynak: Personel Daire Baskanligi
6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 17. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 19 128 160 137 189 71
Yiizde %2,69 %18,18 %22,72 %19,46 %26,84 %10,08
Kaynak: Personel Daire Baskanligi
7- Idari Personel
Tablo 18. idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 180 184 364

Saglik Hizmetleri Sinifi 90 162 252

Teknik Hizmetleri Sinifi 51 17 68

Avukatlik Hizmetleri Siifi. 1 1 2

Din Hizmetleri Sinifi - 1 1

Yardime1 Hizmetli 33 114 147

Toplam 355 479 834

Kaynak: Personel Daire Baskanlig1
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8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 19. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Yiksek

ko gretim Lise On Lisans Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayist 22 84 101 135 12 1
Yiizde %7 %24 %28 %38 %3 %0,3
Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
O- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 20. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yid | 7-10Ydd |11-15Yil| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 125 60 29 49 43 49
Yiizde %35 %17 %9 %13 %12 %14
Kaynak: Personel Daire Baskanligi
10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Tablo 21. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Say1st 51 86 64 49 84 21
Yiizde %15 %24 %18 %14 %23 %6

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

11- isciler

104 personelimiz giivenlik ve temizlik kalemlerinde hizmet alimi yolu ile ¢alismis olup
asagidaki tabloda bu sekilde gosterilmistir. Baska bir deyimle bu hizmetler hizmet saglayici
firmanin iscileri olarak Universitemizde bu alanlarda hizmet vermistir. Diger isciler diger
birimlerimizde gorevlendirilmislerdir.

Tablo 22. isciler (Cahstiklari Pozisyona Gore)

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isgiler (3 Aylik)

Toplam

Kaynak: idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1 ve Diger Birim Idare Faaliyet Raporlari
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12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

104 personelimiz giivenlik ve temizlik kalemlerinde hizmet alimi yolu ile ¢alismistir. Bu
personelimize iliskin bu alanda veri alinmamustir.

Tablo 23. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1l| 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayist
Yiizde

13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

104 personelimiz gilivenlik ve temizlik kalemlerinde hizmet alimi yolu ile ¢aligmistir. Bu
personelimize iliskin bu alanda veri alinmamustir.

Tablo 24. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi
Yiizde

E- Sunulan Hizmetler

1- Egitim Hizmetleri

Ogrenci sayilar1 31.10.2010 tarihi ile alinmustir. Veriler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan saglanmistir.

1.1- Ogrenci Sayilar

Tablo 25. 2010-2011 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari
N N Genel
Birimin Ady [.Ogretim I1.Ogretim Toplam Toplam
E | ok | TOPR g b (TPl e | roplam
m m
Fakiilteler 1750 | 1360 | 3110 | 288 | 134 422 | 2038 | 1494 | 3532
Yiiksekokullar 50 189 239 50 | 189 239
Enstitiiler 439 | 321 760 439 | 321 760
Meslek Yiiksekokullar: | 5165 | 3186 | 8351 | 1956 | 1408 | 3364 | 7121 | 4594 | 11715
Toplam 7404 | 5056 | 12460 | 2244 | 1542 | 3786 | 9648 | 6598 | 16246

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 26. 2010-2011 Ogretim Yili Yabanc: Dil Egitimi Géren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari
ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilart ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
(2010-2011 Ogretim Yilr)
l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 187| 240| 427 | 52 | 38 90 517 %3,18
Yiksekokullar 2 16 18 18 %0,11

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 27. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlan

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

0SS 0SS Sonucu

Birimin Ad1 ot o - Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 1310 1254 56 %96
Yiksekokullar 72 72 - %7100
Meslek Yiiksekokullari 6300 4751 1549 %75
Toplam 7682 6077 1605 %79

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Tablo 28. Enstitiilerdeki (“)grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Fen Bilimleri Enstitiisii Bahge Bitkileri 34 - 7 41
Fen Bilimleri Enstitiisii Bitki Koruma 35 - 3 38
Fen Bilimleri Enstitiisii Tarla Bitkileri 58 - 23 81
Fen Bilimleri Enstitiisii Tarim Ekonomisi 91 - 35 126
Fen Bilimleri Enstitiisii Tarim Makinalari 42 - 25 67
Fen Bilimleri Enstitiisii Toprak 17 - 11 28
Fen Bilimleri Enstitiisii Tarimsal Yapilar 31 - 19 50
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ve Sulama
Fen Bilimleri Enstitiisii Gida
Wi 4 - = =
Fen Bilimleri Enstitiisii Zootekni 35 - 17 52
Fen Bilimleri Enstitiisii Peyzaj 15 i i 15
Miihendisligi
Fen Bilimleri Enstitiisti Makine 29 i i 29
Miihendisligi
Fen Bilimleri Enstitiisii Insaat
Miihendishgi 22 ] ] 23
Fen Bilimleri Enstitiisti Cevre
Miihendishigi - ] ] S
Fen Bilimleri Enstitiisii Fizik 13 - - 13
Fen Bilimleri Enstitiisii Tekstil 29 i i 29
Miihendisligi
Fen Bilimleri Enstitiisii Bl 10 - - 10
Haberlesme
Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik 7 - - 7
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoloji 8 - - 8
Saghk..B..lhmlen Tibbi Anatomi 2 - - 2
Enstitiisi*
Saglik Bilimleri e
Enstitiisii* Tibbi Biyokimya 2 - - 2
Saglik Bilimleri Deontoloji ve Tip 9 i i 5
Enstitiisi* Tarihi
Toplam 589 - 171 760
1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Tablo 29. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 6 13 19
Yiiksekokullar 1 - 1
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullari 17 28 45
Toplam 24 41 65

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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2- Saghk Hizmetleri

Tablo 30. Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA .
SAYISI SAYISI EIRARS ]

ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM 14 272 -
KLINIK 79 4531 -
AMELIYAT SAYISI - 1.633 -
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - 133.808 -
LABORATUAR HiZMETLERI - 40.352 457.100
RADYOLOH _UNITESI - - 31.827
HiZMETLERI
NUKLEER TIP BOLUMUNDE - - -
VERILEN HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK - 3.819 -
HASTA SAYISI

II-PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve oncelikleri, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: tarafindan
hazirlanmis olan ulusal yiiksekogretim stratejik plani, Hiikiimet programi, kalkinma planlar1 ve yili
programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki eylem
planinda belirlenen temel politikalar ve oncelikler ile 2010- 2014 yillar stratejik planimizda yer alan
stratejik amaclar ve hedefler ¢ercevesinde sekillendirilmistir.

Yeni kurulmus bir {iniversite olarak {iniversitemizi daha ileriye gotiirmeyi ongéren temel
politika ve dnceliklerimiz su sekilde siralanmustir.

1. Yiiksekogrenimdeki okullasma oraninin artirilmasi yolundaki ulusal politika 151831nda
ogretim kapasitesini artirmak

2. Tiim kademelerde sunmakta oldugumuz programlarin kalitesini yilikseltmek

3. Arastirma ve gelistirme kapasitemizi artirmak sureti ile bilimsel yaymn ve atif
siralamasindaki yerimizi yiikseltmek

4. Toplam ihtiyaglar dogrultusunda siirdiiriilebilir hizmetler sunmak

5. Universitemizin yerel, ulusal ve uluslar arasi platformlarda tamnirhigini ve itibarim
yiikseltmek.

24



B. Amag ve hedefler

Namik Kemal Universitesi tarafindan 2010-2014 yillar1 stratejik plan calismalar1 2009 yili
Temmuz ayi itibari ile tamamlanmistir. Bu stratejik degerlendirme ¢aligmasinda yer alan amaglar,
hedefler, faaliyetler asagida tablo halinde YOK tarafindan hazirlanan Yiiksekdgretim Kurumlari
Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde gosterilen sekilde verilmistir. Her bir hedef ile ilgili
stratejiler, performans gostergeleri ile performans degerleri tablolar ilgili stratejik plan ¢alismasinda
yer almistir. Bu ¢aligmalar birimlerin stratejik planlarinin harmanlamasi yolu ile yapilmistir.

Tablo 31. Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag¢ 1:Ustiin kalitede egitim-

B@retim hizmetleri sunmak. Hedef 1.1. Yiiksekogrenimde okullagsma

oraninin ve egitim kapasitesinin arttirilmasi ve
yayginlagsmasi kapsaminda; ongoriilen
Onlisans, Lisans Programlarinmn, Yiiksek
lisans ve Doktora programlari ile Uzaktan
Egitim Programlarinin agilmasi

Hedef 1.2. Derslik, ofis ve laboratuar
thtiyacinin giderilmesi

Hedef 1.3. Egitim ve O&gretim kalitesinin
arttirilmasi

Hedef 1.4. Idari personel ihtiyacinin
karsilanmasi

Hedef 1.5. Universitemiz ve birimlerimizin
performans esasli biitceleme ¢aligmalarina
hazirlik olarak kurumsal degerlendirme, idare
faaliyet raporu, stratejik plan ve performans
programlarinin hazirlanmasi

Stratejik Amag 2. Ustiin kalitede arastirma
ve gelistirme hizmetleri sunmak Hedef 2.1.Yliriitiilen aragtirma projelerinin ve
tezlerin tesviki

Hedef 2.2. Ozgiin arastirmalar yiiriiterek bilim ve
teknolojinin iilkede ve diinyada gelismesine ve
yayllmasina katkida bulunulmasi

Stratejik Amag 3.Ustiin kalitede toplum )
hizmetleri sunmak Hedef 3.1. 11 ve bolge halkina agik sosyal,
kiiltiirel ve sanatsal ve diger etkinliklerin
sayisini arttirmak.

Hedef 3.2. Universite- Sanayi Ortak Arastirma
Merkezleri Programi (USAMP) baslatilmasi
icin alt yap1 caligmalarinin yapilmasi

Hedef 3.3. Sanayi ve sivil toplum kuruluslar
ile mevcut igbirliginin staj hareketliligine
uygun bigimde degerlendirilmesi
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri

1. Performans Hedefi Tablolar

Tablo: 1- Yeni Programlar A¢mak

idare Ad 38.61 - NAMIK KEMAL UNiVERSITESI

Amag Ustiin kalitede egitim - dgretim hizmetleri sunmak

Yiiksekogretimde okullagsma oraninin ve egitim kapasitesinin arttirilmasi ve
yayginlagsmasi kapsamanda; 6n goriilen Onlisans, Lisans programlarinin,

e Yiiksek lisans ve Doktora programlari ile uzaktan egitim porgramlarinin
acilmasit
Performans Hedefi Yeni programlar agmak

Yiiksekogretim yiiksek okullagsma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her kademede
yeni program agilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Yeni acilian onlisans programi Adet 18 o5 40
sayisl
2 | Yeni agilian lisans programi sayisi Adet 10 10 20
3 Yeni acilian yiiksek lisans (Tezsiz) Adet 0 5 5
programi sayist
4 Yeni ac¢ihian yiiksek lisans (Tezli) Adet 5 10 15
programi sayist
5 Yeni a¢ilian doktora/tipta uzmanlik Adet 2 5 10
programi sayist
6 Yeni agilian uzaktan egitim Adet 3 10 20
programi sayist
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Yeni programlar agmak 134.000 0 134.000
Genel Toplam 134.000 0 134.000
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Tablo: 2- Yeni Acilan Birimler ve Kurulu Birimleri icin Idari, derslik ve laboratuar

binalarinin yapimi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amacg Ustiin kalitede egitim - dgretim hizmetleri sunmak
Hedef Derslik, ofis ve laboratuar ihtiyacinin giderilmesi

Yiksekogretim yiiksek okullagma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in derslik, ofis ve
laboratuar alaninin genisletilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Rektorliik Binast 18.000 metrekare, Tip Fakiiltesi
(morfoloji) Binasi 15.000 metrekare, Arastirma ve Uygulama Hastanesi 45.000 metrekare, Fen Edebiyat Fakiiltesi
15.000 metrekare, Derslik ve Merkezi Birimler 3.Kistm FGH Bloklar1 12.000 m2

Performans Gostergeleri N 2010 2011 2012
rimi

1 Yenl akademik birim idari, derslik ve laboratuar Adet 0 5 2

binalarmin sayisi
2 Yenl akademik birim idari, derslik ve laboratuar Metrekare 4300 9.530 30.680

binalarinin metrekare alani
3 | Kamulastirilan alan metrekaresi Metrekare 0 0 500.000

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Kampiis alani1 i¢in kamulagtirma 2.000 0 2.000
2 | Merkezi Arastirma laboratuvarmin kurulmasi 2.366.000 0 2.366.000
3 | Etiit proje ve miisavirlik hizmeti alim1 250.000 0 250.000
4 | Kapiis alt yapisinin iyilestirilmesi 2.000.000 0 2.000.000
5 | Derslik ve merkezi birimler binalar1 yapimi 11.718.000 0 11.718.000
6 | Hizmet binalarinin biiyiik onarimlari 1.000.000 0 1.000.000
7 Egitim b1r1mler.1n}n makm.e. teghlzat ihtiyaglariin tamamlanmasi, 2 030.000 0 2 030.000

tasit alimi ve bilgi teknolojileri ile yayim alimi
8 | A¢ik ve Kapal1 Spor Tesisleri 1.700.000 0 1.700.000
Genel Toplam 21.066.000 0 21.066.000
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Tablo: 3- Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin uluslararasi seviye

diizeyine cikarilmasi.

idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amacg Ustiin kalitede egitim - gretim hizmetleri sunmak
Hedef Egitim 6gretim kalitesinin arttirilmasi

Performans Hedefi

Ders veren 6gretim eleman basina diisen 6@renci sayisinin uluslararasi
seviye diizeyine ¢ikarilmasi

Yiiksekogretim yiiksek okullagsma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her kademedeki
Ogretim elemant sayisinin arttirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 D"ers veren 6gret1m elemani bagimi Adet 31 o5 23
diisen dgrenci sayisi
2 D"ers veren 6gretlm elemani basina Adet o5 20 19
diisen dgrenci sayisi
3 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci Adet 56 45 42
sayisl
4 {(Vadr(.)lu ve tqm zamanli ders veren Adet 344 504 656
Ogretim tiyesi sayisi
5 Kadrolu ve tam zamanl 6gretim tiyesi Adet 189 277 361
sayisl
6 Kadrolu ve tam zamanl 6gretim Adet 430 630 820
eleman1 sayisi
7 | Ogrenci sayisi Adet 10.600 12.500 15.300
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Akademik personel sayisini arttirmak 272.500 0 272.500
2 | Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arttirilmasi 4.574.000 0 4.574.000
Genel Toplam 4.846.500 0 4.846.500
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Tablo: 4- Kadrolu ve kadro dis1 idari personel sayisinin arttirilmasi.

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amacg Ustiin kalitede egitim - dgretim hizmetleri sunmak
Hedef Idari personel ihtiyacinin kargilanmasi

Performans Hedefi

Kadrolu ve idari

arttirilmasi

kadro dis1

personel

sayisinin

Yiksekogretim yiiksek okullagsma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her kademedeki
idari personel sayisinin arttirilmasina ihtiyag bulunmaktadir. 2009 yili itibari ile idari personel/akdemik personel orant
0,46 olup ulusal ve uluslararasi ortalamaya gore cok dusiiktiir.

Performans Gostergeleri (.)lf"u. 2010 2011 2012
Birimi
1 | Toplam kadrolu idari personel sayist Adet 214 337 451
2 | Toplam kadro dis1 idari personel sayisi Adet 43 73 134
3 | Toplam Idari personel say1si Adet 257 410 585
4 Toplam nitelikli (lisans ve iistii egitimli) Idari personel Adet 30 84 114
sayisl
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | idari Personel sayasini arttirmak 3.790.500 0 3.790.500
Genel Toplam 3.790.500 0 3.790.500
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Tablo: 5- Birimlerimizin ve iiniversitemizin performans esash biitceleme ¢calismalarina
hazirhik olarak kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve
performans programlarinin hazirlanmasi

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amacg Ustiin kalitede egitim - dgretim hizmetleri sunmak

Universitemiz ve birimlerimizin performans esasl
biitgeleme ¢aligmalarina hazirlik olarak kurumsal
degerlendirme, idare faaliyet raporu, strateji plan ve
performans porgramlarinin hazirlanmasi

Hedef

Birimleririmizin ve iiniversitemizin performans esash
biitceleme c¢aliymalarina hazirhk olarak kurumsal
degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve
performans programlarimin hazirlanmasi

Performans Hedefi

Yiiksekogretim yiiksek okullagma oranimna erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek igin her yil boliim,
birim ve {niversite bazinda kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans programlarinin
hazirlanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Olcii

Performans Gostergeleri - 2010 2011 2012
Birimi

1 Hazirlanan b.1.r1m kurumsal degerlendirme, idare faliyet Adet 80 110 120
raporu stratejik plan ve performans programlari sayist
Hazirlanan b6liim/ABD kurumsal degerlendirme, idare

2 | faliyet raporu stratejik plan ve performans programlari Adet 80 110 120
sayisl

3 Hazirlanan NKU kurumsal degerlendirme, idare faliyet Adet 2 4 5

raporu stratejik plan ve performans programlari sayist

Hazirlanan NKU kurumsal degerlendirme, idare faliyet
4 | raporu stratejik plan ve performans programlarinin Adet 1.000 4.000 10.000
basili sayisi

NKU Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama
5 | Koordinatorliigii personeline verilen kurum i¢i ve disi Adet 2 5 15
hizmet i¢i egitim sayisi

Birimleririmizin Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik
6 | Planlama Koordinatérlerine ve kurul tiyelerine verilen Adet 50 100 150
kurum i¢i ve dis1 hizmet i¢i egitim sayisi

Boliimlerimizin Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik
7 | Planlama Koordinatorlerine ve kurul iiyelerine verilen Adet 50 100 150
kurum i¢i ve dis1 hizmet i¢i egitim sayisi

Birimleririmizin Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik
Planlama Koordinatorlerine ve kurul iiyelerine verilen

8 . . NP ; . Adet 500 1.000 1.500
kurum igi ve dig1 hizmet i¢i egitim verilmesi amacina
yonelik olusturulan sanal kiitiiphanedeki belge sayis1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0 0 0

30



Tablo: 6- Yiiriitillen arastirma projelerinin ve tezlerinin tesvik etmek

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Ustiin kalitede arastirma ve gelistirme hizmetleri sunmak
Hedef Yiiriitiilen arastirma projelerinin ve tezlerin tegviki

Performans Hedefi

etmek

Yiiriitillen arastirma projelerinin ve tezlerinin tesvik

Yiksekogretimde arastirma ve gelistirme potansiyelini gelistirmek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek igin

her yil yiritilen proje ve lisansiisti tezlerin

sayt ve kalitesinin artirilmasina

ihtiya¢  bulunmaktadir.

Oncelikli arastirma alanlar1: Biyoteknoloji, Enerji, Miihendislik Bilimleri (Tekstil, Tarim, Insaat, Endiistri vb.),

Nanoteknoloji, Saglik Bilimleri, Yabanci Dil Egitimi.

Performans Gostergeleri Ll 2010 2011 2012
Birimi
1| Yurti¢i proje bagvuru sayisi Adet 0 100 150
2 | Yurtigi proje bagvuru kabul sayisi Adet 0 50 75
3 | Yurtdis1 proje bagvuru sayisi Adet 0 10 30
4 | Yurtdist proje bagvuru kabul sayisi Adet 0 5 15
5 | NKU BAP proje bagvuru sayist Adet 0 100 200
6 | NKU BAP proje kabul sayist Adet 0 50 100
7 | Sanayi ile isbirligi yapilan proje sayisi Adet 0 40 60
8 | Yapilan yiiksek lisans tez sayist Adet 40 50 75
9 | Yapilan doktora/tipta uzmanlik tez sayisi Adet 15 25 35
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitgce Dis1 Toplam
1 | Arastirma projelerine ve lisansiistii tezlere destek saglanmasi 142.000 0 142.000
Genel Toplam 142.000 0 142.000
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Tablo: 7- Yapilan bilimsel yayin sayis1 ve kalitesini arttirmak

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNiVERSITESI

Amag Ustiin kalitede arastirma ve gelistirme hizmetleri sunmak

Ozgiin arastirmalar yiiriiterek bilim ve teknolojinin iilkede

Hedef ve diinyada gelismesine ve yayilmasina katkida
bulunulmasi
Performans Hedefi Yapilan bilimsel yayin sayisi ve Kkalitesini arttirmak

Yiiksekogretimde aragtirma ve gelistirme potansiyelini gelistirmek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek igin
her yil yiritilen proje ve lisansiistii tezlerin sayr ve kalitesinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.
Oncelikli arastirma alanlari: Biyoteknoloji, Enerji, Miihendislik Bilimleri (Tekstil, Tarim, Insaat, Endiistri vb.),
Nanoteknoloji, Saglik Bilimleri, Yabanci Dil Egitimi.

Performans Gostergeleri B(I)::":“ 2010 2011 2012
1| Yapilan toplam ISI yayin sayisi Adet 76 110 144
2 | Yapilan diger yabanci dergi yayin sayisi Adet 50 80 100
3| Yapilan diger Tiirk dergi yayin sayisi Adet 40 70 90
4 | Yayinlanan uluslararasi kitap sayisi Adet 2 4 6
5 | Yayinlanan ulusal kitap boliim sayisi Adet 10 15 20
6 | Yayinlanan uluslararasi kitap boliim sayisi Adet 5 5 10
8 | Yayinlanan uluslararasi konferans bildirisi Adet 70 100 150
9 | Hazirlanan uluslararasi proje rapor sayisi Adet 2 5 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilimsel toplantilara katilimlar1 desteklemek 80.000 0 80.000
Genel Toplam 80.000 0 80.000
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Tablo: 8- Halka acik saghk dahil toplum hizmetleri sunmak

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amacg Ustiin kalitede toplum hizmetleri sunmak
Hedef 11 ve bolge halkina acik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal

etkinliklerin sayisin1 arttirmak

Performans Hedefi

Halka acik saghk dahil toplum hizmetleri sunmak

Yiiksekogretimde toplum hizmetleri sunmak yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek igin her yil halka ag¢ik hizmet

say1 ve kalitesinin artirtlmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesi 2008 yilinda kurulmus olup heniiz kurulus siireci igerisinde

bulunmakta ve halka agik saglik hizmetlerini siirekli olarak gelistirmektedir.

Performans Gostergeleri QI 2010 2011 2012
Birimi
1 | Halka agik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi Adet 20 50 100
2 | Diizenlenen basin toplantisi sayisi Adet 100 150 200
3 Halka acik etkinlikler ile ilgili olarak medyada yer alan Adet 200 300 400
haber sayis1
4 | Hizmet gotiiriilen hasta sayist Adet 0 1.000 5.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Topluma saglik hizmeti sunmak 1.584.500 36.146.660 37.731.160
2 | Diger Toplum hizmetleri sunmak 2.169.000 2.474.330 4.643.330
3 | Saglik Hizmetleri i¢in Makina techizat alimi 1.000.000 0 1.000.000
4200 Yatakli Hastane Ingaati yapim 9.000.000 0 9.000.000
Genel Toplam 13.753.500 38.620.990 52.374.490
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Tablo: 9- Universite - Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri Programi (USAMP) alt yap1

calismalarinin baslatilmasi

Idare Ad: 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amacg Ustiin kalitede toplum hizmetleri sunmak

U__niversite - Sanayi Ortak Aragtirma Merkezleri Programi
Hedef (USAMP) baslatilmasi icin alt yap1 ¢calismalarinin

yapilmasi

Performans Hedefi

Universite - Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri
Program (USAMP) alt yap1 calismalarinin baslatilmasi

Yiiksekogretimde toplum hizmetleri sunmak yolundaki ulsal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her yil sanayiye agik
hizmet say1 ve kalitesinin arttirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Performans Géstergeleri IR 2010 2011 2012
Birimi

1 EIm}/ersne ve birim diizeyinde yapilan Adet 1 5 10
orgiitlenmenin sayisi

2 | Sanayi ve diger kurulus - destekli proje sayisi Adet 0 10 20

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitgce Dis1 Toplam

Universite-Sanayi ortak arastirma merkezleri programinin

1 e . 7.000 0 7.000
basalatilmas1 ve siirdiiriilmesi yolunda galigmalarda bulunmak

Genel Toplam 7.000 0 7.000

34




Tablo: 10- Ogrencilerin staj hareketliligini arttirmak yolu ile sanayiye katkida bulunmak

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNiVERSITESI

Amacg Ustiin kalitede toplum hizmetleri sunmak

Sanayi ve Sivil Toplum Kurulugkari ile mevcut igbirliginin

A staj hareketliligine uygun bigimde degerlendirilmesi

Ogrencilerin staj hareketliligini arttirmak yolu ile

PRSI e ST sanayiye katkida bulunmak

Yiksekogretimde toplum hizmetleri sunmak yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her yil staja
giden 6grenci say1 ve kalitesinin artirtlmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

1 Sanayi kuruluslarina yonelik yapilan tanitim ziyaret Adet 0 5 10
sayisl
2 | Sanayi ve diger kuruluslarda staj yapan 6grenci sayisi Adet 0 1.000 2.000
3 Sanayi ve leger‘kuruluslarda mesleki uygulamada Adet 97 1.400 2000
bulunan 6grenci sayisi
4 Yprt dis1 sanayi kuruluslarma yonelik yapilan tanitim Adet 0 1 5
z1yaret sayis1
5 | Yurt dis1 sanayi kuruluslarinda staj yapan 6grenci sayisi Adet 0 100 200
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ogrenci stajlarinin yiiriitiilmesi 38.800 0 38.800
Genel Toplam 38.800 0 38.800
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2. Faaliyet Maliyetleri Tablolar

Tablo: 1- Yeni programlar agcmak

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Yeni programlar agmak

Faaliyet Ad1

Yeni programlar agcmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.04.00 - FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.61.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.61.05.00 - TEKNIiK
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.03 -
MALKARA MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.61.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.61.06.43 - IKTISADI
VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.61.07.01 - SARAY
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.05 - MARMARA
EREGLIiSi MESLEK YUKSEKOKULU

Alman Dili ve Edebiyati, Alman Dili ve Edebiyati (1.0.), Fransiz Dili ve Edebiyat: (1.0.), Iktisat,
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi(1.0.), Makine, Saray Muh. ve Vergi Uygulamalar1 (1.0),
M.Ereglisi Muh. ve Vergi Uygulamalar1 (1.0), Cocuk Gelisimi, Biyosistem Miih., Cevre Bilimleri
ve Teknolojileri, Kimya, Tekstil Miihendisligi, Kardiyovaskiiler fizyoloji, Saglik Y6netimi olmak
iizere 5 On Lisans programi, 4 Lisans Programi ve 6 Yiiksek Lisans ve Doktora programina ilk
defa 2011-2012 déneminde 6grenci alinmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 134.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 134.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
A8 -
&> Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
== Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak
- 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 134.000,00
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Tablo: 2- Kampiis alam i¢in kamulastirma

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Yeni acgilan birimler ve kurulu birimleri i¢in idari, derslik
ve laboratuar binalarinin yapimi

Faaliyet Ad1

Kampiis alam icin kamulastirma

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIiRE BASKANLIGI

Kampiis alani i¢in 500.000 metrekare kamulastirma yapmak

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 2.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
SN -
g > Diger Yurt I¢i 0,00
=
R | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
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Tablo: 3- idari Personel sayasim arttirmak

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Kadrolu ve kadro dis1 idari personel sayisinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Idari Personel sayasimi arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
38.61.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.61.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIiRE BASKANLIGI

276 olan ve 2011 y1l sonu itibariyle 321 olmas1 planlanan kadrolu Idari personel sayisinin 2012
sonu itibariyle 617 ve toplam personel sayisininda 937'e ¢ikarilmasi planlanmastir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 337.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.438.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.790.500,00
z o Doner Sermaye 0,00
S .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
A 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac 3.790.500,00
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Tablo: 4- Merkezi Arastirma laboratuvariin kurulmasi

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Yeni acilan birimler ve kurulu birimleri icin idari, derslik
ve laboratuar binalarinin yapim

Faaliyet Ad1

Merkezi Arastirma laboratuvarimin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

1000 metrekare kapali alanli laboratuvar ingaat1 2010 yilinda tamamlanmis olup, 2011 yilinda
donanim ve makine teghizatinin bir kismi1 alimis ve 2012 yilinda tamamlanmas1 planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.366.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.366.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
RS .
> Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyac 2.366.000,00
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Tablo: 5- Etiit proje ve miisavirlik hizmeti alim

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Yeni acilan birimler ve kurulu birimleri i¢in idari, derslik ve
laboratuar binalarimin yapim

Faaliyet Ad1

Etiit proje ve miisavirlik hizmeti alim

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.09 - YAPI iSLERIi VE TEKNiK DAIiRE BASKANLIGI

2012 yilinda ihalesi yapilacak yapim isleri projeleri ile daha sonraki yillarda teklifi yapilacak
yapim iglerinin projelerinin hazirlanmasi islemeleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 250.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 250.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
I -.

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 250.000,00
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Tablo: 6- Kampiis alt yapisinin iyilestirilmesi

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

2 - Yeni acilan birimler ve kurulu birimleri icin idari, derslik

Performans Hedefi X
ve laboratuar binalarinin yapim

Faaliyet Ad1 Kampiis alt yapisinin iyilestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.61.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
Birimleri BASKANLIGI

Yeni yapilan binalarin baglanti yollarinin yapilmasi, ¢cevre diizenlemesi yapilmasi, 1sinma
maliyetini diisiirmek i¢in dogal gaz baglantisinin yaptirilmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
% Doner Sermaye 0,00
SN .
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
H=EAv4
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
<. 0,00
Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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Tablo: 7- Derslik ve merkezi birimler binalar1 yapim

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

2 - Yeni acilan birimler ve kurulu birimleri i¢in idari,

Performans Hedefi derslik ve laboratuar binalarinin yapimi

Faaliyet Ad1 Derslik ve merkezi birimler binalar1 yapimi
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.61.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
Birimleri BASKANLIGI

Yiiksekogretim okullasma oranina erisme yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek icin
derslik, ofis ve laboratuar alaninin genisletilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Merkezi Derslikler A-
B-C-D bloklar1 20.000 metrekare 2010 yilinda tamamlanmis, Rektorliikk Binas1 12.000 metrekare,
Tip Fakiiltesi (morfoloji) Binasit 12.000 metrekare 2011 yili sonunda tamamlanacaktir. 2012
yilinda Merkezi derslikler EFGH bloklar1 12.000 metrekare, Fen Edebiyat Fakiiltesi 13.000
metrekare ve Kiiltiir Merkezi ve Sosyal Alanlar 20.000 m2 olarak yapimina baglanmasi
planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 11.718.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.718.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
= .
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 11.718.000,00
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Tablo: 8- Hizmet binalarmin biiyiik onarimlar:

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Yeni acilan birimler ve kurulu birimleri i¢in idari,
derslik ve laboratuar binalarinin yapimi

Faaliyet Ad1

Hizmet binalarimin biiyiik onarimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

Ziraat Fakiiltesi, Corlu Miihendislik Fakiiltesi, Corlu Meslek YO, Marmara Ereglisi MYO ve
Hayrabolu MY O'nun deprem giiglendirmeleri ve biiyiik onarimlarinin yapilmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
z o Doéner Sermaye 0,00
= -.
= Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 1.000.000,00
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Tablo: 9- Egitim birimlerinin makine techizat ihtiyaclarimin tamamlanmasi, tasit alim ve bilgi
teknolojileri ile yaymn alim

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

2 - Yeni acilan birimler ve kurulu birimleri icin idari,

Befioinansibieasil derslik ve laboratuar binalarinin yapim

Egitim birimlerinin makine techizat ihtiyaclarinin
Faaliyet Ad1 tamamlanmasi, tasit alim ve bilgi teknolojileri ile yayin
alim

38.61.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIiRE BASKANLIGI,
38.61.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI, 38.61.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI, 38.61.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE
BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

6 Fakiilte, 3 Epstitii, 2 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 1 Uygulama ve Aragtirma Hastanesi
ve Rektorliik Idari Birimlerinin makina techizat ve tasit ihtiyacinin karsilanmasi ile bilgi islem alt
yapisinin tamamlanmasi ve basili ve elektronik yayin alimlarinin yapilmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.030.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.030.000,00
z o Doéner Sermaye 0,00
=N . o
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 2.030.000,00
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Tablo: 10- Acik ve Kapal Spor Tesisleri

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

2 - Yeni acilan birimler ve kurulu birimleri i¢in idari,

Performans Hedefi derslik ve laboratuar binalarinin yapimi

Faaliyet Ad1 Acik ve Kapali Spor Tesisleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . 38.61.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

500 kisi seyircili Kapali spor salonu insaat1 2010 yilinda, "Yar1 Olimpi Yiizme Havuzu" 2011
yilinda tamamlanmistir. 2012 yilinda diger Kapali ve Agik Spor tesislerinin yapim islerine devam
edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.700.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.700.000,00
z o Doner Sermaye 0,00
=N . o
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 1.700.000,00
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Tablo: 11- Akademik personel sayisim arttirmak

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ders veren 6gretim elemam basina diisen 6grenci
sayisinin uluslararasi seviye diizeyine ¢cikarilmasi

Faaliyet Ad1

Akademik personel sayisin1 arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.61.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.61.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Temmuz-Aralik 2011 doneminde 40 Akademik personel alimi planlanmis olup, 2011 yilinda
alinacak akademik personeller ile 2011 yil1 sonu itibariyle 702 civarinda olacak akademik personel

sayisinin 2012 yili sonu itibariyle 800'e ulagmasi planlanmaistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 202.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 53.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 272.500,00
Z o Doner Sermaye 0,00
=N o
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 272.500,00
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Tablo: 12- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arttirilmasi

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ders veren 6gretim elemam basina diisen 6grenci sayisinin
uluslararasi seviye diizeyine ¢cikarilmasi

Faaliyet Ad1

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arttirillmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.61.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.61.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.61.03.00
- SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.04.00
- FEN BiLiIMLERI ENSTITUSU, 38.61.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.61.04.43 - CORLU MUHENDISLiK FAKULTESI,
38.61.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.61.04.55 - Giizel Sanatlar
Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi , 38.61.05.00 - TEKNiK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.61.05.02 - CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.05.03 - MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.05.04 - HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU,
38.61.06.43 - IKTISADI VE iDARi BILIMLER FAKULTESI,
38.61.06.83 - YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU, 38.61.07.00 -
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.01 -
SARAY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.02 - CERKEZKOY
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.03 - MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.61.07.04 - SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.61.07.05 - MARMARA EREGLIiSi MESLEK
YUKSEKOKULU

2009 yilinda 25 olan Ders veren 6greti eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin 2012 yili itibariyle

23'e diisiiriilmesi planlanmastir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.560.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 14.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 4.574.000,00
EJ‘ _;f‘:‘ Déner Se@aye 0,00
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
E’ X | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.574.000,00
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Tablo: 13- Arastirma projelerine ve lisansiistii tezlere destek saglanmasi

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

6 - Yiiriitillen arastirma projelerinin ve tezlerinin tesvik

Performans Hedefi stmek

Arastirma projelerine ve lisansiistii tezlere destek

Faaliyet Adx saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . 38.61.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Birimleri

Hazine tarafindan verilen ve Universite Déner Sermayeden aktarilan kaynaklarin tamamini proje
ve tez calismalarina kullanilmasi hedeflenmistir. Kaynak artisina bagli olarak proje ve tez
sayisinda artis hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 142.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 142.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= -.
> Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 142.000,00
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Tablo: 14- Bilimsel toplantilara katihmlar1 desteklemek

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Yapilan bilimsel yayin sayisi ve kalitesini arttirmak

Faaliyet Ad1

Bilimsel toplantilara katihmlar1 desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ogretim elemanlarmin bilimsel toplantilara bildirili bir sekilde katilimlarinin maddi olarak
destekleyerek, katilim sayis1 ve kalitesini arttirmak amacglanmis olup, buna kaynak ayrilmistir ve

kaynagin arttirilmasi planlanmastir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 80.000,00
z o Doéner Sermaye 0,00
=N . o
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 80.000,00
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Tablo: 15- Topluma saghk hizmeti sunmak

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Halka acik saghk dahil toplum hizmetleri sunmak
Faaliyet Ad1 Topluma saghk hizmeti sunmak

L 38.61.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI,
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.61.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

Arastirma ve Uygulam Hastanesi ve Mediko sosyal birimi ile toplumun tiim kesimlerine saglik
hizmeti sunmak

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.189.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 233.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 162.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.584.500,00
z . |Doner Sermaye 36.146.660,00
E % Diger Yurt Igi 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 36.146.660,00
Toplam Kaynak fhtiyac 37.731.160,00
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Tablo: 16- Diger Toplum hizmetleri sunmak

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Halka acik saghk dahil toplum hizmetleri sunmak

Faaliyet Ad1

Diger Toplum hizmetleri sunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.04.43 - CORLU MUHENDISLiK FAKULTESI,
38.61.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.61.05.00 - TEKNiK
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.02 - CORLU
MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.61.05.03 - MALKARA
MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.61.05.04 - HAYRABOLU
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.09.07 - SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca 6grencilere sunulan kiiltiir, beslenme ve barinma
hizmetleri ile Fakiilteklerin Doner Sermaye kanali ile sunduklar1 hizmetlerdir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.169.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 2.169.000,00
z o Doéner Sermaye 2.474.330,00
=N . o
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 2.474.330,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.643.330,00
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Tablo: 17- Saghk Hizmetleri i¢cin Makina techizat alim

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Halka acik saghk dahil toplum hizmetleri sunmak
Faaliyet Ad1 Saghk Hizmetleri icin Makina techizat alm

Sorumlu Harcama Birimi veya

L. . 38.61.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Uygulama ve Arastirma Hastanesine makina techizat alimi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 1.000.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . -.
A= Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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Tablo: 18- 200 Yataklh Hastane insaat: yapim

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Halka acik saghk dahil toplum hizmetleri sunmak

Faaliyet Ad1

200 Yatakh Hastane insaat1 yapim

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.09 - YAPI iISLERIi VE TEKNiK DAIiRE BASKANLIGI

200 Yatakli Hastane 30.000 m2 insaat alanli yapilmasi icin proje alimistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 9.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 9.000.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= -.
> Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.000.000,00
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Tablo: 19- Universite-Sanayi ortak arastirma merkezleri programinin basalatilmasi ve
siirdiiriilmesi yolunda calismalarda bulunmak

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9- I"Jniversife - Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri
Program (USAMP) alt yapi calismalarinin baslatilmasi

Faaliyet Ad1

Universite-Sanayi ortak arastirma merkezleri
programinin basalatilmasi ve siirdiiriilmesi yolunda
calismalarda bulunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.61.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde Ortak Arastirma Merkezleri kurulmasi igin gerekli
girigsimlerin yapilmasi toplanti, seminer diizenlenmesi ve burosiir bastirilmast ve dagitimi

etkinlikleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
== o
§ > Diger Yurt Ici 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 7.000,00
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Tablo: 20- Ogrenci stajlarinin yiiriitiilmesi

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Ogrencilerin staj hareketliligini arttirmak yolu ile sanayiye
katkida bulunmak

Faaliyet Ad1

Ogrenci stajlarimn yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.61.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.04.32 - FEN-
EDEBIiYAT FAKULTESI, 38.61.04.43 - CORLU MUHENDISLIiK
FAKULTESI, 38.61.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.61.04.55 -
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi , 38.61.05.00 -
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.02 -
CORLU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.03 - MALKARA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.04 - HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.07.00 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.07.01 - SARAY MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.61.07.02 - CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.07.03 - MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.61.07.04 - SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.07.05 - MARMARA EREGLIiSI MESLEK
YUKSEKOKULU

Ogrenci satjlarinin yiiriitiilmesi ve

Ogrenci staj alanlarinin genisletilmesi ile ilgili ¢caligmalarda

bulunmak ve 6grencileri yurtdisi stajlara gondermek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 38.800,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 38.800,00
z o Doéner Sermaye 0,00
- . -.
A= Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 38.800,00
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D. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

1. idare Performans Tablosu

Tablo: 1- Yeni programlar agmak
% | = 2012
o= E A¢iklama Biitce ici Biitce Dist Toplam
L =
wn| (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
[a
1 Yeni programlar agmak 134.000,00 0,15 0,00 0,00 134.000,00 0,11
1 | Yeni programlar agmak 134.000,00 0,15 0,00 0,00 134.000,00 0,11
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanm | 43.858.300,00 50,44 | 38.620.990,00 | 100,00 | 82.479.290,00 65,68
Genel Yonetim Giderleri 41.474.700,00 47,70 41.474.700,00 33,03
Diger Idarelare Transfer Edilecek 1.620.000,00 1,86 1.620.000,00 1,29
Kaynaklar Toplam
GENEL TOPLAM 86.953.000,00 | 100,00 | 38.620.990,00 | 100,00 | 125.573.990,00 100,00
Tablo: 2- Yeni agilan birimler ve kurulu birimleri i¢in idari, derslik ve laboratuar binalarinin yapim
[77)
z | = 2012
<= | 5
=-1R= .
% 2 2 Aciklama Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
L
a = s (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
[a
Yeni acilan birimler ve
kurulu birimleri i¢in
2 idari, derslik ve 21.066.000,00 24,23 0,00 0,00 21.066.000,00 16,78
laboratuar binalarinin
yapimi
y | msts gl 2.000,00| 0,00 000 0,00 2.000,00| 0,00
kamulagtirma
5 |Peten A 2.366.00000 | 2,72 000 0,00 2.366.000,00 | 1,88
laboratuvarinin kurulmasi
g | e ve mls 250.000,00| 0,29 000 0,00 250.000,00| 0,20
hizmeti alim
5 | S Al 2.000.000,00 2,30 0,00 0,00 2.000.000,00 1,59
tyilestirilmesi
g | el e 11.718.000,00 | 1348 000 000| 11.718.00000| 9,33
birimler binalar1 yapimi1
Hizmet binalariin biiyiik
7 1.000.000,00 1,15 0,00 0,00 1.000.000,00 0,80
onarimlari
Egitim birimlerinin
makine techizat
g | Lty 2.030.000,00| 2,33 0,00/ 0,00 2.030.000,00| 1,62
tamamlanmasi, tagit alimi
ve bilgi teknolojileri ile
yayin alimi
g |Agik ve Kapal Spor 1.700.000,00 1,96 0,00 0,00 1.700.000,00 1,35
Tesisleri
Performans Hedefleri Maliyetleri 43.858.300,00| 50,44 | 38.620.990,00| 100,00| 82.479.290,00| 6568
Toplam
Genel Yonetim Giderleri 41.474.700,00 47,70 41.474.700,00 33,03
Diger Idarelare Transfer Edilecek 1.620.000,00 1,86 1.620.000,00 1.29
Kaynaklar Toplam
GENEL TOPLAM 86.953.000,00 | 100,00 38.620.990,00 | 100,00 125.573.990,00 | 100,00
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Tablo: 3- Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin uluslararasi seviye
diizeyine c¢ikarilmasi

(7p]
Z = 2012
<-| 5
25| 2
o8| = adiklama Biitce ci Biitce Dist Toplam
x = <
L = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Ders veren 6gretim
eleman1 basina diisen
8 Ogrenci sayisimin | 4.846.500,00 5,57 0,00 0,00 4.846.500,00 3,86
uluslararasi seviye
diizeyine cikarilmasi
(i | ALEaEmnl pEmae] sy 272500,00| 0,31 000 0,00 272.500,00 0,22
arttirmak
Egitim ve Ogretim
11 Kalitesinin Artturlmasi 4.574.000,00 5,26 0,00 0,00 4.574.000,00 3,64
Performans Hedefleri Maliyetleri | - o oo0 000 00| 5044| 3862099000 10000 82479.29000| 65,68
Toplam
Genel Yonetim Giderleri | 41.474.700,00 47,70 41.474.700,00 33,03
Diger Idarelare Transfer Edilecek 1.620.000,00 1.86 1.620.000,00 1.29
Kaynaklar Toplam
GENEL TOPLAM | 86.953.000,00 | 100,00 38.620.990,00 | 100,00 | 125.573.990,00 100,00
Tablo: 4- Kadrolu ve kadro dis1 idari personel sayisinin arttirillmasi
(7))
Z - 2012
<= | @
> g >~
% al 3 Aciklama Biitce ici Biitce D Tool
Q g fg utce Ici iitce Dis1 oplam
nd
L ~ (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Kadrolu ve kadro dis1
4 idari personel sayisinin 3.790.500,00 4,36 0,00 0,00 3.790.500,00 3,02
arttirillmasi
(i | 18 FEmETmE Sryn 3.790.500,00 4,36 0,00 0,00| 3.790.500,00 3,02
arttirmak
Performans Hedefleri Maliyetleri 43858300,00| 50,44| 38.620.990,00| 100,00| 82.479.290,00| 65,68
Toplam
Genel Yonetim Giderleri 41.474.700,00 47,70 41.474.700,00 33,03
Diger Idarelare Transfer Edilecek 1.620.000,00 186 1.620.000,00 1,29
Kaynaklar Toplam
GENEL TOPLAM 86.953.000,00 | 100,00 38.620.990,00 100,00 | 125.573.990,00 100,00
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Tablo: 5- Birimleririmizin ve iiniversitemizin performans esash biitceleme ¢calismalarina
hazirlik olarak kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve
porformans programlarinin hazirlanmasi

%)
Z = 2012
L= | =
=E| =
O = j s Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
o =| <
L = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Birimleririmizin ve
tiniversitemizin
performans esash
biitceleme ¢calismalarina
5 hazirlik olarak kurumsal 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
degerlendirme, idare
faaliyet raporu, stratejik
plan ve porformans
programlarinin
hazirlanmasi
PRI [HIble G el L et 43.858.300,00| 5044 | 38.620.990,00| 100,00| 82.479.290,00| 65,68
Toplam
Genel Yonetim Giderleri 41.474.700,00 47,70 41.474.700,00 33,03
Diger Idarelare Transfer Edilecek 1.620.000,00 1.86 1.620.000,00 1,20
Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 86.953.000,00 | 100,00 38.620.990,00 100,00 | 125.573.990,00 100,00
Tablo: 6- Yiiriitiilen arastirma projelerinin ve tezlerinin tesvik etmek
%)
Z [ 2012
L= | =
sk B
% a2l 3 Aciklama Biitce ici Biitce D Topl
LLE g iitce I¢i iitce Dis1 oplam
o
L = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Yiiriitiilen arastirma
6 projelerinin ve tezlerinin 142.000,00 0,16 0,00 0,00 142.000,00 0,11
tesvik etmek
Aragtirma projelerine ve
13 | lisansiistii tezlere destek 142.000,00 0,16 0,00 0,00 142.000,00 0,11
saglanmasi
T IO [RISeIE e b el it BT 43858.300,00| 5044 | 38.620.990,00| 100,00| 82.479.290,00| 65,68
Toplam
Genel Yonetim Giderleri 41.474.700,00 47,70 41.474.700,00 33,03
Diger Idarelare Transfer Edilecek 1.620.000,00 186 1.620.000,00 1.29
Kaynaklar Toplam
GENEL TOPLAM 86.953.000,00 | 100,00 38.620.990,00 100,00 | 125.573.990,00 100,00
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Tablo: 7- Yapilan bilimsel yayin sayisi ve kalitesini arttirmak

o)
Z [ 2012
<-| B
i
O = j s Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
TE| <
m = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Yapilan bilimsel yaymn
7 sayis1 ve kalitesini 80.000,00 0,09 0,00 0,00 80.000,00 0,06
arttirmak
Bilimsel toplantilara
125 Eneriei s, 80.000,00 0,09 0,00 0,00 80.000,00 0,06
Performans Hedefleri Maliyetleri 43.858.300,00| 5044| 38.620.990,00| 100,00| 82.479.29000| 65,68
Toplam
Genel Yonetim Giderleri 41.474.700,00 | 47,70 41.474.700,00 | 33,03
Diger Idarelare Transfer Edilecek 1.620.000,00 1.86 1.620.000,00 1,20
Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 86.953.000,00 | 100,00| 38.620.990,00| 100,00 | 125.573.990,00| 100,00
Tablo: 8- Halka acik saghk dahil toplum hizmetleri sunmak
o)
Z = 2012
re— =
SE| £
% a2l 3 Aciklama Biitce ici Biitce D Tool
LLE g iitce I¢i iitce Digi oplam
4
w = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
8 e 13.753.500,00 | 1582 38.620.990,00| 100,00| 52.374.490,00| 41,71
toplum hizmetleri sunmak
Topluma saglik hizmeti
15 | ok 1.584.500,00 1,82| 36.146.660,00| 9359 | 37.731.160,00| 30,05
16 | Diger Toplum hizmetleri 2.169.000,00 249|  2.474.330,00 6,41| 4.643.330,00 3,70
sunmak
17 | Psils Rlmmetis deln 1.000.000,00 1,15 0,00 0,00| 1.000.000,00 0,80
Makina techizat alim1
1g | 200 Yatakl Hastane Insaatt | g 30 500 09| 10,35 0,00 0,00| 9.000.000,00 717
yapimi
Performans Hedefleri Maliyetleri 43.858.300,00| 5044 | 38.620.990,00| 100,00| 82.479.290,00| 65,68
Toplam
Genel Yonetim Giderleri 41.474700,00 | 47,70 41.474.700,00 | 33,03
Diger Idarelare Transfer Edilecek 1.620.000,00 1.86 1.620.000,00 1.29
Kaynaklar Toplam
GENEL TOPLAM 86.953.000,00| 100,00| 38.620.990,00| 100,00 | 125.573.990,00| 100,00
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Tablo: 9- Universite - Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri Programm (USAMP) alt yapi
calismalarimin baslatilmasi

(%]
Z = 2012
o m
=E| =
) = = adiklama Biitce ici Biitce Dist Toplam
| <
v
w = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Universite - Sanayi Ortak
Arastirma [\/Ierkezleri
9 Program (USAMP) alt 7.000,00 0,01 0,00 0,00 7.000,00 0,01
yap1 calismalarinin
baslatilmasi
Universite-Sanayi ortak
arastirma merkezleri
19 | programinin basalatilmasi 7.000,00 0,01 0,00 0,00 7.000,00 0,01
ve siirdiirilmesi yolunda
¢aligmalarda bulunmak
FEGHITTIENS |SalEifizr [ el el 43.858.300,00 | 5044 | 38.620.990,00| 100,00| 82.479.290,00| 65,68
Toplam
Genel Yonetim Giderleri 41.474.700,00 47,70 41.474.700,00 33,03
Diger Idarelare Transfer Edilecek 1.620.000,00 1.86 1.620.000,00 1.29
Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 86.953.000,00 | 100,00 38.620.990,00 100,00 | 125.573.990,00 | 100,00
Tablo: 10- Ogrencilerin staj hareketliligini arttirmak yolu ile sanayiye katkida bulunmak
(%]
= = 2012
<= | 5
=1
% a2l 3 Aciklama Biitce ici Biitce D Tool
LLE g iitce Ici iitce Dis1 oplam
v4
w = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Ogrencilerin staj
10 hareketliligini arttirmak 38.800,00| 0,04 0,00 0,00 38.800,00| 0,03
yolu ile sanayiye katkida
bulunmak
g0 | Ofrenci stajlarinin 38.800,00| 0,04 0,00 0,00 38.800,00| 0,03
yiiriitiilmesi
PRGHETTENS | WERlEiiEr [ el el 43.858.300,00| 5044 | 38.620.990,00| 100,00| 82.479.290,00| 65,68
Toplam
Genel Yonetim Giderleri 41.474.700,00 47,70 41.474.700,00 33,03
Diger Idarelare Transfer Edilecek 1.620.000,00 1.86 1.620.000,00 1.29
Kaynaklar Toplam
GENEL TOPLAM 86.953.000,00 | 100,00 38.620.990,00 100,00 | 125.573.990,00 | 100,00
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2. Idare Toplam Kaynak Ihtiyaci1 Tablosu

Tablo: 1-Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

DIGER
GENEL IDARELERE
. . FALIYET YONETIM TRANSFER GENEL
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) TOPLAMI GIDERLERI | EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 6.422.000,00 30.139.000,00 0,00 36.561.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 353.800,00 5.615.200,00 0,00 5.969.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.016.500,00 5.720.500,00 0,00 11.737.000,00
[
(@)
<
E 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
=
e
e
2 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 1.620.000,00 1.620.000,00
b
Eﬂ)« 06 | Sermaye Giderleri 31.066.000,00 0,00 0,00 31.066.000,00
=
=
)
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 43.858.300,00 41.474.700,00 1.620.000,00 86.953.000,00
ﬁ Déner Sermaye 38.620.990,00 0,00 38.620.990,00
z.
> .
§ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Z
: Yurt D11 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
&)
)
‘" | Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 38.620.990,00 0,00 38.620.990,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 82.479.290,00 41.474.700,00 1.620.000,00 125.573.990,00
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I11. EKLER

1-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Tablo: 1- Yeni programlar agmak

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Yeni programlar agmak

Yeni programlar agmak

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISi MESLEK
YUKSEKOKULU
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Tablo: 2- Yeni acilan birimler ve kurulu birimleri i¢in idari, derslik ve laboratuar
binalarmin yapim

PERFORMANS . s
HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Yeni agilan birimler ve
kurulu birimleri i¢in idari,
derslik ve laboratuar
binalarinin yapimi
Kampiis alani i¢in kamulagtirma
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Merkezi Arastirma
laboratuvarinin kurulmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Etiit proje ve miisavirlik hizmeti
alimi
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Kapiis alt yapisinin iyilestirilmesi
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Derslik ve merkezi birimler
binalar1 yapimi
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Hizmet binalarinin biiytik
onarimlari
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Egitim birimlerinin makine
techizat ihtiyaclarinin
tamamlanmasi, tagit alimi ve bilgi
teknolojileri ile yayin alimi

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Acik ve Kapali Spor Tesisleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
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Tablo: 3- Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin uluslararasi seviye
diizeyine ¢ikarilmasi

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Ders veren 6gretim elemani
basina diisen 6grenci sayisinin
uluslararasi seviye diizeyine
¢ikarilmasi

Akademik personel sayisini

arttirmak

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Egitim ve Ogretim Kalitesinin
Arttirilmasi

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakaiiltesi

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

[KTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SARAY MESLEK YUKSEKOKULU

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISI MESLEK
YUKSEKOKULU
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Tablo: 4- Kadrolu ve kadro disi idari personel sayisinin arttirilmasi

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Kadrolu ve kadro dis1 idari
personel sayisinin arttirilmast

Idari Personel sayasini
arttirmak

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Tablo: 5- Birimleririmizin ve iiniversitemizin performans esash biitceleme calismalarina
hazirlik olarak kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve
porformans programlarinin hazirlanmasi

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Birimleririmizin ve
iiniversitemizin performans
esasl biitgeleme
caligmalarina hazirlik olarak
kurumsal degerlendirme,
idare faaliyet raporu, stratejik
plan ve porformans
programlarinin hazirlanmasi

Tablo: 6- Yiiriitiilen arastirma projelerinin ve tezlerinin tesvik etmek

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Yiiriitiilen arastirma
projelerinin ve tezlerinin
tesvik etmek

Arastirma projelerine ve
lisansiistii tezlere destek
saglanmsi

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Tablo: 7- Yapilan bilimsel yayin sayisi ve kalitesini arttirmak

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Yapilan bilimsel yayin sayisi
ve kalitesini arttirmak

Bilimsek toplantilara
katilimlar1 desteklemek

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Tablo: 8- Halka agik saghk dahil toplum hizmetleri sunmak

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Halka acik saglik dahil
toplum hizmetleri sunmak

Topluma saglik hizmeti
sunmak

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Diger Toplum hizmetleri
sunmak

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Saglik Hizmetleri i¢in
Makina techizat alimi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

200 Yatakli Hastane Insaati
yapimi

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
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Tablo: 9- Universite - Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri Programn (USAMP) alt yap1
calismalarinin baslatilmasi

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Universite - Sanayi Ortak
Arastirma Merkezleri
Programi (USAMP) alt yap1
calismalarinin baslatilmasi

Universite-Sanayi ortak
arastirma merkezleri
programinin basalatilmasi ve
stirdiiriilmesi yolunda
calismalarda bulunmak

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Tablo: 10- Ogrencilerin staj hareketliligini arttirmak yolu ile sanayiye katkida bulunmak

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Ogrencilerin staj hareketliligini
arttirmak yolu ile sanayiye

katkida bulunmak
Ogrenci stajlarinin
yiiriitiillmesi
SAGLIK YUKSEKOKULU
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
CORLU MUHENDISLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK YUKSEKOKULU
MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SARAY MESLEK YUKSEKOKULU

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU
MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISI MESLEK
YUKSEKOKULU
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2- Izleme ve Degerlendirme

Namik Kemal Universitesi gerek 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve gerekse 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu c¢ergevesinde 2007 ve 2008, 2009 ve 2010 yillarinin
kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve egitim ve Ogretim raporu
caligmalarini tek bir 6rgutsel yapi igerisinde birimlerden gelen birim ¢alismalarini esas alarak ilgili
yonetmelik ve rehberler 1s181inda basari ile yapmis olup ayni basariy1 2011 yilinda da goéstermistir.

Bu calismalar ile Universitemiz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 12. Maddesi
uyarinca Ustlenmis oldugu yasal gorevlerini basart ile yerine getirebilecegi inancindadir. Bu
caligmalarimizin idare faaliyet raporu ve kurumsal degerlendirme asamalar1 Mayis 2011 itibar ile
yerine getirmis olup, bu dokiimanla 2012 yili performans programi ¢alismalari tamamlanmistir.
Universitemiz bu siiregler ile birlikte kurumsallasmaya dogru giiglii adimlar atmaktadir.

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve gerekse 5018 sayili Kamu Mali
Y onetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde giiglii yonler ile zayif yonler analizi yapma yetenegini bu

y1l daha da giiclendirmistir.

Artan 0gretim kapasitesine paralel olarak kaynaklarin artmasi durumunda zayif yonlerimizi
giiclli yone ¢evirme ve giiclii yonlerimizi siirdiiriilebilir kilma ¢aligmalarimiz kuvvetlenecektir.
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