TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERITESI REKTORLUGU
KURUM IDARi KURULU
2024/1.TOPLANTISI ve
KARAR TUTANAGI

TOPLANTI TARIHi: 19/11/2024 - Saat 10:00
TOPLANTI SAYISI: 2024/1. Toplantist

4688 Sayil1 “Kamu Gérevlileri Sendikalar: ve Toplu Sézlesme Kanunu” nun 22. ve 41.
maddeleri ile bu kanuna dayanilarak ¢ikartilan “Toplu Sézlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve
Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Damisma Kurulu ve Kurum
idari Kurullarmin Teskili, ¢alisma usul ve Esaslarma iliskin Yonetmelik” in 14. Maddesi
geregince Tekirdag Namik Kemal Universitesinde Kurum Idari Kurulu teskil edilerek bilgileri
asagida belirtilmis olup, giindem maddeleri goriistilmiis ve asagidaki kararlar alinmistir.

KURUM BILGILERI:

1. Kurum Adi : Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorlugii

2. Kurum Hizmet Kolu s 02

3. Kurum Kodu : 07

4, Kurum Temsilcileri : Ogr. Gor. Aykut BALCI -Genel Sekreter V. (Kurul Bagkant)
Miimin KASAP -idari ve Mali isler Daire Bagkan: (Uye)
Kerem SEN -Personel Daire Bagkani (Uye)

SENDIKA BILGILERI:

1.Sendika Ad : Memur-Sen Konf /Egitimciler Birligi Sendikas1 Tekirdag Subesi

2.Sendika Kodu 528

3.Sendika Temsilcileri : Ferruh TOPUZ-Egitim-Bir-Sen Sube Baskani (Kurul Bask. V.)
Sedat SUMBUIL -Egitim-Bir-Sen Universite Temsilcilik Bagk.(Uye)
Kayahan YILMAZ -Egitim-Bir-Sen Uni.Temsilc. Bask.Yard.(Uye)

GUNDEM:

A. Yetki Belgelerinin Ibrazi

B. Kurum idari Kurul Baskan Vekilinin Sendikaca Teklifi

C. Kurum Idari Kurul Uyeleri Arasmdan Raportdr Se¢imi

D. Isyeri Calisma Kogullar1 ve Sendika Onerilerinin Gériistilmesi

E. Dilek — Temenniler ve Kapanis.
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GUNDEM GEREGI YAPILAN GORUSMELER VE ALINAN KARARLAR:

A. Yasal mevzuat geregince kurulan Tekirdag Namik Kemal Universitesi Kurum Idari Kurulu
2024/1. toplantisin1 yapmak tizere 19/11/2024 tarihinde saat 10:00 de 9. Kat Rektorliik Toplant:
Salonunda toplanmistir. Sendika temsilcileri yetki belgelerini ibraz etmislerdir.

B. ilgili yénetmeligin 14. maddesi (1) fikrast geregi kurumun st yoneticisinin (Rektor) belirledigi
Genel Sekreter V. Og. Gor. Aykut BALCI Kurul Bagkan, yetkili sendika Egitim-Bir-Sen Tekirdag
Sube Bagkan1 Ferruh TOPUZ Kurul Bagkan Vekili olarak gorevlendirilmistir.

C. Kurum Idari Kurul tiyeleri arasindan, Sendika Universite Temsilciligi Bagkan Yardimeis: Ogr.
Gér. Dr. Kayahan YILMAZ raportdr olarak gorevlendirilmistir.

D. Isyeri ¢alisma kosullar1 ve sendika onerilerinin goriisiilmesine baglanmis ve asagidaki kararlar
alinmugtir.

SENDIKA ONERISI 1- Memur, Bilgisayar Isletmeni vb. kadrolarda olup gérevlendirme ile sube
miidirligii, yiksekokul sekreterligi, enstitii sekreterligi veya fakiilte sekreterligi gibi idari gorevleri
yiiriiten personelin yiiriittiikkleri kadrolara atanmalarmin saglanarak 6zlik haklarmin
almalarinin da saglanmasi,

KARAR 1: Bu konu ile ilgili ¢alismalar yapiliyor. Hali hazirda bu gekilde gorev yapan personelin
atamalarn sartlart uygun olanlarin gerekli islemleri yapumasina karar verildi.

SENDIKA ONERISi 2- Universitemiz ¢alisanlarinin gorevlerine ekonomik ve gliven igerisinde
gidip gelebilmeleri igin “personel servis hizmeti” saglanmasina bugiine kadar olumlu bir sonug
maalesef almamamustir. Bu konuda ¢oziim olarak daha once de sendikamizca Universitemize
11.01.2024 tarihli ve EBS-2024-08 say1li yazimizla da 6nerdigimiz; Tekirdag Biiytikgehir Belediyesi
ile yapilacak bir protokol kapsaminda; personel kimlik kartlarma belediye otobiislerinde gecerli
olacak ayhk 44 binis hakki (yani 22 is glinii {icretsiz binme hakki) tammlanmasi ve yazimiz ekinde
sunulan Denizli Pamukkale Universitesi 6rneginde oldugu gibi ticretinin Hazine ve Maliye Bakanlig1
tarafindan  karsilanmasi  igin ilgili makamlarla gerekli girisimlerin yapilmas1 ve
sonuclandirilmasi,

KARAR 2: Yeni yil icin tekrar degerlendirmeye alinmasina, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi ile
goriisme yapilmasina karar verildi.

SENDIKA ONERISI 3- Tekirdag Namik Kemal Universitesi &grenci ve personelinin beslenme
ihtiyaglarinin saglanmasi amaci ile olusturulan Tekirdag Namik Kemal Universitesi Yemek Denetim
Kurulunca; yemekhanelerde sunulan yemeklerin, miktar, cesit, kalite ve kalori degerleri
acisindan daha sik denetlenmesinin saglanmasi, yemek listeleri hazirlanirken 6grencilerin ve
personelin istekleri de goz oniine ahmmas: ve ozellikle ilgelerde sunulan yemek hizmetinin
merkeze gore kalite ve miktar agisindan yetersiz olduguna dair sikayetlerin giderilmesinin
saglanmast,

KARAR 3: Konunun Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhiginca ivedi ele alinmasina, vemek
meniilerinin sikayetleri giderecek sekilde yeniden diizenlenmesine, Aralik ayinda yeni meniilerin
ctkmasn saglanmasina, ilgelerle ilgili gerekli goriismelerin de yapilmasina karar verildi.
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SENDIKA ONERISI 4- Yiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin 26.02.2024 tarihli ve E-94221838-
900-12461 sayili yazisi ile Yiiksekogretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna tabi grev yapan ayni
unvanl memurlarin yitksekdgretim kurumlar: arasinda karsilikh naklen atanmalarmm bilgi islem
teknolojileri kullanilarak kolaylastiriimas: hedeflenerek olasi naklen atama taleplerinin tespitine
iliskin hazirhk ¢alismalarmmn baglatilmasi ve bu kapsamda basvuru yapacak olan personel
bilgilerinin Rektorliiklerce Insan Giicti Planlama Sistemine giriglerinin yapilmasi istenmis, bu
kapsamda, Universitemizde gorev yapmakta olup baska bir ytksekdgretim kurumuna naklen gecis
yapmak isteyen idari personelin ‘‘Idari Personelin Kurumlararas1 Yer Degisikligi Talep Formu’’ nu
doldurarak Rektorliige iletmeleri istenilmigtir. Toplu s6zlesmede de karar altina alinan iiniversite
idari personelinin yer degisikligine iliskin diizenleme bir an evvel hayata gegirilmesinin
saglanmasi,

KARAR 4: Yiiksekogretim Kurulu nezdinde havuzda toplanan bu tirdeki personelin islemlerinin
2025 Ocak aymda uygulamaya gegirilmesi beklenmektedir.

SENDIiKA ONERISI 5- Tekirdag Namik Kemal Universitesi personeli maaglarmin hangi banka
araciligiyla 6denecegine ilisgkin 2022 yilinda ihale yapilmig ve sonuglanan ihalede en ylksek
promosyon miktarim Turkiye Is Bankas1 verdiginden ii¢ y1l boyunca maas 6demelerinin Ttirkiye Is
Bankast vasitasiyla yapilacagi ve tiim personele 27.000,00 (Yirmiyedibin) TL, 6deme yapilacag1
iizerinde mutabik kalinmus ve tiim personele 5demeler yapilmigtir. Gelinen agamada, tilkemizin icinde
bulundugu enflasyonist ortamda ¢aliganlarin aylik kazammlart her gegen giin erimis ve artan
enflasyon ile birlikte ¢alisanlarin maaglar da artmistir. Dolayisiyla bankaya maas 6demeleri i¢in
yatirilan miktarlar zaman igerisinde artmis, bankanin da maaglar1 ddeme giiniine kadar uhdesinde
tutmasindan kaynaklanan elde ettigi kazanimlar1 artmistir. Bunedenle Tiirkiye Is Bankasi ile yeniden
bir promosyon giincellemesi yapilmasi veya ek protokol yapilarak personelin yeni maaglari
oraninda ek promosyon ddemesinin yapilmasimn saglanmasi, aksi takdirde idarenizce mevcut
protokoliin feshedilerek yeniden promosyon ihalesine ¢ikilmasimnm saglanmasi,

KARAR 5: llgili bankaya bu konuda yeniden yazi yazilmasina, gerekirse banka degisikligine
gidilmesine karar verildi.

SENDIKA ONERISI 6- Universitemizde gérev yapan ve veya gdreve yeni baglayacak olan tim
personelin (akademik, idari, sozlesmeli, is¢i) kuruma ve gorev yerine alistirma, gérev yapacak yeri
tanitma, gorev ve sorumluluklarini, kurumun amag, hedef ve temel ilkelerini anlatma, kuruma ve igine
daha kolay uyum saglamasi i¢in oryantasyon egitimlerine tabi tutulmas, girev tanimlar: ve
sorumluluklarmin kendilerine a¢ik ve yazili olarak bildirilmesi,

KARAR 6: Universitemizde bahsedilen oryantasyon egitimleri yapiliyor. Bu egitimler ve hizmet igi
egitimler arttirilarak yapilmasina karar verildi.

SENDIKA ONERISI 7- Diger yiiksekogretim kurumlarina gére sosyo-ekonomik agidan daha az
gelismis yerlerde 6gretim yapan ve/veya yeterli sayida 6gretim elemant saglanamayan yliksekogretim
kurumlarinda gorevli opretim elemanlarina; almakta olduklari aylik gosterge ve ek gosterge
toplamimnmn memur aylik katsayisi ile arpimu suretiyle hesaplanacak tutara, yonetmelikte belirtilen
cetvelde yiiksekogretim kurumlarmin bulundugu yerlesim yerlerine gore belirlenen oranlarin
uygulanmas: sonucu bulunacak miktarda ddenen gelistirme &deneginin idari personele de
verilmesi talebimizin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina arz edilmesi;

KARAR 7: Universitelerde gelistirme ddeneginin idari personele de verilmesi ile ilgili
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina yeniden yazi yazilmasina karar verildi.
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SENDIKA ONERiSi 8- Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanct Uyruklu Ogretim Elemani
Calistirilmast Esaslarina Iligkin Usul ve Esaslar hiikiimleri dogrultusunda istihdam edilen Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemanlarina, kurumlarda gorevli emsali kadrolu 6gretim elemanlarma 6denen
ayhk ve diger her tiirlii 6demeler dikkate alinarak maas odemesi yapilmasi esastir.

Ancak Universitemizde doktorasimi bitirmis olmasina ragmen, emsali kadrolu Ogretim
elemanlarina ddenen ayhk ve ek ders vb. diger ddemeler dikkate alhmmadan maas ddemesi
yapilan yabanei uyruklu 6gretim gorevlileri bulunmaktadir. Bu sekilde istihdam edilenlere,
sozlesme esnasinda maas belirlenirken; Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemant Calistirilmasi Esaslarina Iliskin Bakanlar Kurulu Karar’nin IV. Maddesinde uygulanan
oranlarin, emsali kadrolu 6gretim elemanlarina ek ders dahil 6denen maaslar dikkate almarak
yapilmasimin saglanmasi,

KARAR 8: Konu yeni dinem sozlesmelerde ele alinarak degerlendirilip gerekenin yapilmasina
karar verildi.

SENDIKA ONERISI 9- 657 Sayili DMK’nun 191. Maddesine gore: 44 “Devlet Memurlari i¢in
ltizum ve ihtiyag goriilen yerlerde ¢ocuk bakimevi ve sosyal tesisler kurulabilir. Bunlarin kurulus ve
isletme esas ve usulleri Devlet Personel Bagkanlig1 ile Maliye ve Giimriik Bakanhifinca birlikte
hazirlanacak genel yonetmelikle belirlenir.”

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakim Evleri Hakkinda Yonetmeligin 2. Maddesine
gore: “Bakimevleri kurumun bagh veya ilgili oldugu bakanin onay1 alinmak suretiyle kurumeca
istihdam edilen memurlarm 0-6 yas grubuna giren en az 50 ¢ocugu i¢in kurumun idari ve mali
islerle ilgili birimine bagh olarak agilabilir.”

Universiteler icin ise “Mediko Sosyal, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Y 6netmeligin
“Sosyal Hizmetler” baghkli 15. Maddesi (¢) bendine gore Dairenin: “Universitede ¢alisanlarm okul
oncesi ¢agdaki ve okul ¢agindaki ¢ocuklarimin ¢alisma saatleri icinde bakimlari ve egitimlerine
yardimer olmak iizere, kres, yuva ve benzeri birimler kurmak ve bu konuda ilgili kuruluglarla
ishirligi yaparak hizmetin en iyi sekilde goriilmesini saglamak.” gibi bir gorevi bulunmaktadir.

Ancak 15.08.2023 tarihinde Universitemizde kampiisiin iginde bulunan Aygicegi Kresinin
kapatilmasiyla bu hizmet verilmemektedir. Bu nedenle Universitemizde ¢alisanlarim okul éncesi
capdaki ve okul ¢agindaki ¢ocuklarimin ¢ahsma saatleri icinde bakimlar1 ve egitimlerine
yardimer olmak iizere, kres, yuva vb. kurulmasimm saglanmasi veya bu konuda hizmet veren
ilgili kuruluglarla isbirligi yaparak hizmetin en iyi sekilde verilmesinin saglanmast,

KARAR 9: 2025 yili igerisinde yapumasi planlanan Uygulama Oteli ¢alismasinda, Kres igin de
gerekli calismanin yapilmasina karar verildi.

SENDIKA ONERIiSI 10- Basta Milli Egitim Bakanligi olmak lizere birgok kamu kurumu,
sinavlarmda  gorevlendirme yaparken oncelikle kendi personellerini tercih etmektedir.
Universitemizde OSYM, Anadolu Universitesi, Atatiirk Universitesi ve Istanbul Universitesi gibi
kurumlarin yapacaklari smnavlarda oncelikli olarak Universitemiz akademik ve idari (4/B’li
sozlesmeli dahil) personele sinav gorevi verilmeli, ondan sonra difer kurumlarda gorevlilere
verilmelidir.

Kurum disindan yapilan gérevlendirmelerin artmasi akademik ve idari (4/B’li sdzlesmeli dahil)
personelin motivasyonunu ve kurumsal baglihgmi olumsuz y&nde etkilemektedir. Ancak
{iniversitemiz personeli kurumlarini ve misyonunu daha iyi tanyan, 6grenci ve personel ile daha
yakin iligkiler kurabilen bireylerdir. Ayrica, sinav gére,v}%ndirmelerinde iniversitemizin kendi
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personellerine 6ncelik verilmesi, kurum igi i birligini artirir ve personelin kuruma olan bagliligim
giiclendirir. Kurum igindeki personel, kurumun isleyisi ve degerleri konusunda daha derin bir
anlayisa sahip oldugu i¢in disaridan gorevlendirilenlere gore daha etkin ve verimli olurlar.

Bu nedenle, neelikli olarak iiniversitemiz akademik ve idari (4/B’li sozlesmeli dahil) personelin
smay gorevlerinde tercih edilmesi, islerin daha diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglayacagindan bu konuya dnem verilmesinin saglanmast,

KARAR 10: Sinav Koordinatorleri ile gerekli goriisme yapilmasina karar verildi.

SENDIKA ONERIiSI 11- Doktorasim bitirmis veya Dogentlik sinavim gegmis ancak Kkadro
bekleyen akademik personelin kadrolarina atamalarinin hak kaybina sebebiyet vermemek i¢in ve
kidem ve déncelikler dikkate alinarak bir an énce yapilmasi,

KARAR 11: Bu tiir personelin kadrolarina atanabilmesi icin ilgili dekanhgin veya vitksekokul
miidiirliigiiniin taleplerinin de onemli oldugu vurgulandi. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan bu
tiirdeki personel i¢in kadrolar talep edilmesine karar verildi.

SENDIKA ONERISI 12- Akademik birimlerimizin birgogunun kendisine ait binas1 ve timiversitemiz
icerisinde yeterli sosyal tesisler bulunmamaktadir. Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik
Hizmetleri MYO aym binada, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Veteriner Fakiiltesi ayni binada, Hukuk
Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi ayn1 binada, Spor Bilimleri fakiiltesi ile
Sosyal Bilimler MYO ayni binada, Ziraat Fakiiltesi ile Ttirk Muzigi Devlet Konservatuvari: ayni
binada, Dis Hekimligi Fakiiltesi Sosyal Yasam Merkezinde faaliyet gostermektedir. Bu da binalarin
yonetilmesinde, dersliklerin kullanilmasinda ve akademik personelin oda vb. yerlesimlerinde
sorunlar olusturmaktadir. Bu nedenle, her akademik birimin kendisine ait bir binasinmn
olusturulmasi hususunda gerekli ¢ahgmalarm yapilmasi, sosyal tesislerin artirilmasinin
saglanmasi,

KARAR 12: Yapilacak yeni Merkezi Derslikler Projesi ve Kiitiiphanenin kendi binasin tasinmastyla
bosalan yerde yapilan tadilatlarla ile sorunun kismen ¢dziime kavusturulmast bekleniyor.

SENDIKA ONERISI 13- Universitemize son dénemde 4/B statiide Destek Personeli olarak alinan
ve teknik islerde galisan sozlesmeli personelin 15.02.2023 tarihli ve 32105 sayili Resmi Gazetede
yaymlanarak yiirtirlige giren Cumhurbaskanligi Karar ile Yardimer Hizmetli kadrolarina
atanmasi ile ¢calisanlarmn ugradiklar: hak kaybmin giderilmesi,

KARAR 13: Konu ile ilgili olarak Cumhurbaskanhigi Personel ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanhig: ile goriismeler yapilarak, ikinci kez basvuru yapildr. Sonug bekleniyor.

SENDIKA ONERISI 14- Merkez kampiis igindeki Sosyal Yasam Merkezi kapali otoparkinda
karavan, motosiklet, bisiklet, iizeri branda ile kapatilmis ve uzun siiredir kullanilmadig belli
olan toz i¢inde araglar bulunmaktadir. Bu binada Dis Hekimligi Fakiiltesi, Agiz ve Dis Saglhigi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Trakya Tohumculuk Vadisi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Tekirdag Kiiltiir-Tarih-Sanat Caligmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Trakya Verimlilik ve inovasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Balkan
Aragtirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi, BAP Ofisleri, Proje Ofisi,
SKS Daire Bagkanlig1 ve ortak kullanimdaki sumflarm yaninda, gesitli igyerleri de bulunmaktadir.
Yemekhanenin de bulundugu, bu binamn otoparki akademik ve idari personelce ile &grenciler
tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir.
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Ancak ¢ogu zaman bu binada park edecek yer bulunamamaktadir. Akademik ve idari personel ile
grenci ortak kullamimina agik olan kapali bu otoparkin, baz kisilerce kendi sahsi otoparki imis
gibi kullamlmasina miisaade edilmeyecek gerekli dnlemlerin almmasi, kapali otoparkin
girislerine tipki diger akademik birimlerde ve hastane ile orman girislerinde oldugu gibi plaka
tammmali bariyer konulmasinin saglanmasi,

KARAR 14: Merkez kampiis icindeki Sosyal Yasam Merkezi kapali otoparkindan anl araglarin
kaldirilarak plaka tamma sistem getirilerek daha givenli ortam hazirlanmasina karar verildi.

SENDIKA ONERISi 15- Universitemizin 2024 yilinda gikardigi “Tekirdag Namik Kemal
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru [¢in Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslar
Yonergesi” nin Profesorliige Yiikseltilerek Atanma Kriterlerini diizenleyen 11. Maddesinin (1)-
b bendinde getirilen “..... jiiri tarafindan “Basarili” bulundugu bir “rnek ders” anlatmal....”
kurali YOK {in gergeve yonetmeligi ile uyusmadigmdan; Profesorliige hazirlanmak igin, belirli zaman
periyodu belirtilmedigi ve gegmiste verilmis hak olarak muaf olunan bir husustan tekrar sorumlu
tutulmanin hukuki krize yol agacagi; ayrica yillarca kendi fakiiltesinde ders anlatan ve dgrenci
yetistirip mezun eden bir &gretim iiyesinin, Profesdrlige atanmasi esnasinda jiiri 6nlinde ders
anlatmas! sarti getirilerek yeterli olup olmadifima bakilmasi, dnceki yetistirdigi ve mezun ettigi
grencilerin durumu hakkinda olumsuz diistincelere neden olacagl, ogretim tiyelerinde de kurum
aidiyetine olumsuz etki edecedi degerlendirilmektedir. S6z konusu y@nergenin bahsedilen
maddesinin kaldirilmasi, sayet birakilacaksa kabul edildigi tarihten 3 yil sonra yiiriirliige
gireéek sekilde yeniden degerlendirilmesinin saglanmasi,

KARAR 15: Universitemizin 2024 yilinda ¢ikardigi “Tekirdag Namik Kemal Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarima Basvuru Igin Gerekli Kogullar ve Uygulama Esaslar1 Yonergesi” nin
incelenmesine karar verildi.

SENDIKA ONERISI 16- Universitemizin 2024 yilinda ¢ikardigi “Tekirdag Namik Kemal
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru I¢in Gerekli Kogullar ve Uygulama Esaslan
Yinergesi” nin Dogentlige Atanma Kriterlerini diizenleyen 10. Maddesinde (I). bendinde
bahsedilen  ..docentlik sozlii smavda basarih olmak..” sartinn yonergenin yiiriirliige girdigi
tarihten dnce dogent olanlardan aranmamasim saglayacak bir diizenleme yapilmast,

KARAR 16: Universitemizin 2024 yilinda ¢ikardigi “Tekirdag Namik Kemal Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Basvuru Igin Gerekli Kogullar ve Uygulama Esaslari Yonergesi” nin
incelenmesine karar verildi.

SENDIKA ONERISI 17-Toplu Sézlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Damsma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmin Teskili,
Calisma Usul ve Esaslarina Iligkin Yonetmelik in 14. Maddesi geregince geregi Kurum Idari
Kurulunda alinan kararlarmm kurum i¢i uygun araglarla personele duyurulmas: ve Universite
internet sayfasinda yaymlanmasi,

KARAR 17: Toplam on yedi madde ve yedi sayfa olan bu toplanti tutanagi ve kararlarin
imzalanmasim miiteakip Universitenin internet sayfasinda duyurulmasina karar verildi.
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E. DILEK VE TEMENNILER

Yetkili Sendika tarafindan iiyelerin ve tiim egitim galiganlarinin haklarinin korunup gelistirilmesi,
iilkemizde demokratik zeminin giiglendirilmesi ve emegin saygmhgmin artirilmasi i¢in kargilikh
yapilacak goriismelerle ¢alisma kosullarin iyilestirilmesinin miimkiin oldugu belirtildi.

Yapilan toplantinin ve alinan kararlarin hayirli olmasi dilegiyle toplanti sona erdi. Tarih: 19.11 2024

KURUM iDARI KURULU
TEKIRDAG NAMIK KEMAL EGITiM-BiR-SEN
UNIVERSITESI TEKIiRDAG 1 NOLU SUBESI
BASKAN BASKAN VEKILI
Ogr. Gor. Aykut BALCI Ferruh TOPUZ -3
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