Erasmus Personel Hareketliligi faaliyetinden yararlanmak (izere secilecek personellerin belirlenmesinde
belirlenen  puanlandirma kriterlerinde esas allnan ana prensip program daha ©nce
yararlanmamiglik/daha az az yararlanmislktir. Bu prensip; kisi, akademik birim, gidilen (lke, gidilen

kurum icin gz 6nine alinmaktadir.

Erasmus Personel Hareketliligi hibesinin birimler arasinda dengeli dagiiminin saglanmasi amaciyla, o
yilki Erasmus Personel Hareketliligi biitcesinin yettigi dlclide, her akademik/idari birimden 6ncelikle 1'er

personel programdan bir haftaya kadar hibeli olarak yararlanmak (izere segilir.

Erasmus Ders Verme ve Egitim Alma basvurular igin siralamalar olusturulurken, asadida verilen

puanlandirma kriterleri kullanilacaktir.

Ders Verme Hareketliligi Puanlandirma Kriterleri:

Erasmus Ders Verme Hareketliligi se¢me-degerlendirmede kullanilacak puanlandirma kriterleri

Taban Puan 20

UDS/KPDS/YDS/YOKDIL Yabanci Dil Sinavi Puaninin | UDS/KPDS/YDS/YOKDIL Puaninin %10’u  taban puana
ylzde 10'u eklenir. (Personel UDS/KPDS/YDS sonu¢ puanina iliskin
belgesini sunmamissa yabanci dil puani 50 olarak kabul
edilir ve bunun %10'u olan 5 puan taban puana eklenir.)

Daha 6nce ders verme faaliyetlerinde yer almayan | Basvurular alindiktan sonra, online basvuru formlari
/ nisbi olarak az yer alan kurumun tercih edilmesi incelenerek basvuru sahipleri tarafindan kag farkl yurtdisi
kurumun tercih edildigi belirlenir. Bu kurumlardan, onceki
yillarda en fazla sayida gidilmis olani tercih eden
personellere 1 puan verilir. Onceki yillarda daha az gidilmis
olan kurumlari tercih eden personellere, kurumun daha
once gidilmislik sayisina gore 1'er puan arttirarak puan
verilir.

Daha 6nce ders verme faaliyetlerinde yer almayan | Basvurular alindiktan sonra, online basvuru formlari
/ nisbi olarak az yer alan tlkenin tercih edilmesi incelenerek basvuru sahipleri tarafindan kag¢ farkl Ulke
tercih edildigi belirlenir. Bu Glkelerden, 6nceki yillarda en
fazla sayida gidilmis olani tercih eden personellere 1 puan
verilir. Onceki yillarda daha az gidilmis olan Ulkeleri tercih
eden personellere, Ulkenin daha &nce gidilmislik sayisina
gore 1'er puan arttirarak puan verilir.

Daha once programdan faydalanmamis Erasmus Daha once programdan hic¢ yararlanmamis olan basvuru
bolim koordinatori sahipleri arasinda Erasmus koordinatéri olanlara 3 puan
eklenir.

Magduriyet Bir onceki yil programa basvuru yaparak segilen ve tim

islemlerini gerceklestirmekle birlikte, saglk sorunlari,
gidilecek kurumdan yanit alamama ve Ulusal Ajansa bagh
hibe o6demesi gecikmeleri gibi zorunlu nedenlerle
programdan yararlanamamis olan basvuru sahiplerine 10

puan eklenir. (Personelin daha ©6nce dilekce ile




bilgilendirme yapmis olmasi gerekmektedir)

Gerekgesiz vazgegme

Bir onceki yil gitmeye hak kazandigli halde, yukarida
belirtilen nedenler disinda gerekge gdstermeksizin
gitmekten vazgecen basvuru sahiplerinden 20 puan

cikarilir.
Bir dnceki yil programdan faydalanmis olmak -9 puan
iki yil 6nce programdan faydalanmis olmak -6 puan
Ug yil 6nce programdan faydalanmis olmak -3 puan

Daha 6nce programdan yararlanma sayisi

Daha ©Once vyararlanilan her bir Erasmus personel
hareketliligi faaliyeti sayisi basina toplam puandan 2 puan
eksiltilir.

Daha 6nce programdan faydalanmamis / nisbi
olarak az faydalanmis
fakilte/enstitli/yiksekokuldan yapilan basvuru

Basvuru sahiplerinin bagli olduklar
fakllte/enstitt/ytksekokullar arasinda, onceki yillarda
programdan en cok faydalanan
fakllte/enstitt/ylksekokuldandan vyapilan basvuruya 1
puan verilir. En az faydalanan
fakllte/enstitl/ytksekokuldan vyapilan basvuruya dogru
1’er puan arttirilarak puanlandirma yapilr.

Daha 6nce programdan faydalanmamis / nisbi
olarak az faydalanmis
bolim/anabilimdali/programdan yapilan basvuru
sahibi

Basvuru sahiplerinin bagli olduklar
bolim/anabilimdali/programlar arasinda, onceki yillarda
programdan en cok faydalanan
bolim/anabilimdali/programdan yapilan basvuruya 1 puan
verilir. En az faydalanan bdélim/anabilimdali/programdan
yapilan  bagvuruya dogru  l'er puan arttirilarak
puanlandirma yapilir.

Engelli Personel (belgelenmek sartiyla)

+3 puan

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu
personel (belgelenmek sartiyla)

+3 puan

Puan esitlikleri

Tim puanlandirma kriterlerine ragmen puan esitlikleri
olmasi durumunda sirasiyla bir yil yasca blylk olan
personel, bir sonraki yil yasca klclk olan personel Ust
sirada yer almaktadir.




Egitim Alma Hareketliligi Puanlandirma Kriterleri:

Erasmus Egitim Alma Hareketliligi secme-degerlendirmede kullanilacak puanlandirma kriterleri

Taban Puan

20

UDS/KPDS/YDS/YOKDIL Yabanci Dil Sinavi Puaninin
yuzde 10'u

UDS/KPDS/YDS/YOKDIL Puaninin %10’u taban puana eklenir.
(Son 5 il icinde alinmis UDS/KPDS/YDS/YOKDIL puaninin
ibrazi zorunludur. Basvuru sahibinin basvurusunun gecerli
olabilmesi icin adi gegen sinavlarin birinden en az "100
Uzerinden 50 puan" almis olmasi gerekmektedir.)

Daha 6nce egitim alma faaliyetlerinde yer almayan /
nisbi olarak az yer alan kurumun tercih edilmesi

Basvurular alindiktan sonra, online basvuru formlar
incelenerek basvuru sahipleri tarafindan kag farkl yurtdisi
kurum/kurulusun tercih edildigi belirlenir. Bu

kurum/kuruluslardan, 6nceki yillarda en fazla sayida gidilmis
olani tercih eden personellere 1 puan verilir. Onceki yillarda
daha az gidilmis olan kurum/kuruluslari tercih eden
personellere, kurumun daha 6nce gidilmislik sayisina gére
1'er puan arttirarak puan verilir.

Daha o6nce egitim alma faaliyetlerinde yer almayan /
nisbi olarak az yer alan lkenin tercih edilmesi

Basvurular alindiktan sonra, online basvuru formlar
incelenerek basvuru sahipleri tarafindan kag¢ farkli Ulke
tercih edildigi belirlenir. Bu Ulkelerden, dnceki yillarda en
fazla sayida gidilmis olani tercih eden personellere 1 puan
verilir. Onceki yillarda daha az gidilmis olan (lkeleri tercih
eden personellere, ilkenin daha 6nce gidilmislik sayisina

gore 1'er puan arttirarak puan verilir.

Daha 6nce programdan faydalanmamis Erasmus
akademik birim koordinatora

Daha once programdan hi¢ yararlanmamis olan basvuru
sahipleri arasinda Erasmus koordinatori olanlara 3 puan
eklenir.

Magduriyet

Bir onceki yil programa basvuru yaparak secilen ve tim
birlikte,
gidilecek kurumdan yanit alamama ve Ulusal Ajansa bagli

islemlerini  gerceklestirmekle saglik sorunlari,

hibe 6demesi gecikmeleri gibi zorunlu nedenlerle
programdan yararlanamamis olan basvuru sahiplerine +10
puan eklenir. (Personelin daha énce dilekge ile bilgilendirme

yapmis olmasi gerekmektedir)

Gerekgesiz vazgecme

Bir onceki yil gitmeye hak kazandigi halde, yukarida

belirtilen nedenler disinda gerekce gostermeksizin
gitmekten vazgecen basvuru sahiplerinden 20 puan
cikartilir.

Bir 6nceki yil programdan faydalanmis olmak -9 puan

iki yil 8nce programdan faydalanmis olmak -6 puan

Ug yil 6nce programdan faydalanmis olmak -3 puan




Daha once programdan yararlanma sayisi

Daha o6nce vyararlanilan her bir Erasmus personel
hareketliligi faaliyeti sayisi basina toplam puandan 2 puan
eksiltilir.

Daha 6nce programdan faydalanmamis / az
faydalanmis birimden yapilan basvuru sahibi

Basvuru sahiplerinin bagl olduklari akademik/idari birimler
arasinda, onceki yillarda programdan en ¢ok faydalanan
birimden yapilan basvuruya 1 puan verilir. En az faydalanan
birimden yapilan basvuruya dogru 1’er puan arttirilarak

puanlandirma yapilir.

Engelli Personel (belgelenmek sartiyla)

+3 puan

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢cocugu personel
(belgelenmek sartiyla)

+3 puan

Puan esitlikleri

Tim puanlandirma kriterlerine ragmen puan esitlikleri
olmasi durumunda sirasiyla bir yil yasca buylk olan
personel, bir sonraki yil yasca kiclk olan personel Ust sirada
yer almaktadir.

Not: Puan esitlikleri olmasi durumunda sirasiyla bir yil yasca bilyilik olan personel, bir sonraki yil yasca

kiiglik olan personel Ust sirada yer almaktadir. Yapilan bir 6nceki segme-degerlendirme listelerinde puan

esitlikleri durumunda yasca kiiglik olan personel Ust sirada yer aldigi icin, bu segme-degerlendirmelerde

puan esitlikleri olmasi halinde yasca biyik olan personel siralamada énde olacaktir.




