
Erasmus Personel Hareketliliği faaliyetinden yararlanmak üzere seçilecek personellerin belirlenmesinde 

belirlenen puanlandırma kriterlerinde esas alınan ana prensip program daha önce 

yararlanmamışlık/daha az az yararlanmışlıktır. Bu prensip; kişi, akademik birim, gidilen ülke, gidilen 

kurum için göz önüne alınmaktadır. 

Erasmus Personel Hareketliliği hibesinin birimler arasında dengeli dağılımının sağlanması amacıyla, o 

yılki Erasmus Personel Hareketliliği bütçesinin yettiği ölçüde, her akademik/idari birimden öncelikle 1'er 

personel programdan bir haftaya kadar hibeli olarak yararlanmak üzere seçilir. 

Erasmus Ders Verme ve Eğitim Alma başvuruları için sıralamalar oluşturulurken, aşağıda verilen 

puanlandırma kriterleri kullanılacaktır. 

 

Ders Verme Hareketliliği Puanlandırma Kriterleri: 

Erasmus Ders Verme Hareketliliği seçme-değerlendirmede kullanılacak puanlandırma kriterleri 

 

Taban Puan 20 

ÜDS/KPDS/YDS/YÖKDİL Yabancı Dil Sınavı Puanının 

yüzde 10’u 

ÜDS/KPDS/YDS/YÖKDİL Puanının %10’u taban puana 

eklenir. (Personel ÜDS/KPDS/YDS sonuç puanına ilişkin 

belgesini sunmamışsa yabancı dil puanı 50 olarak kabul 

edilir ve bunun %10'u olan 5 puan taban puana eklenir.) 

Daha önce ders verme faaliyetlerinde yer almayan 

/ nisbi olarak az yer alan kurumun tercih edilmesi 

Başvurular alındıktan sonra, online başvuru formları 

incelenerek başvuru sahipleri tarafından kaç farklı yurtdışı 

kurumun tercih edildiği belirlenir. Bu kurumlardan, önceki 

yıllarda en fazla sayıda gidilmiş olanı tercih eden 

personellere 1 puan verilir. Önceki yıllarda daha az gidilmiş 

olan kurumları tercih eden personellere, kurumun daha 

önce gidilmişlik sayısına göre 1'er puan arttırarak puan 

verilir. 

Daha önce ders verme faaliyetlerinde yer almayan 

/ nisbi olarak az yer alan ülkenin tercih edilmesi 

Başvurular alındıktan sonra, online başvuru formları 

incelenerek başvuru sahipleri tarafından kaç farklı ülke 

tercih edildiği belirlenir. Bu ülkelerden, önceki yıllarda en 

fazla sayıda gidilmiş olanı tercih eden personellere 1 puan 

verilir. Önceki yıllarda daha az gidilmiş olan ülkeleri tercih 

eden personellere, ülkenin daha önce gidilmişlik sayısına 

göre 1'er puan arttırarak puan verilir. 

Daha önce programdan faydalanmamış Erasmus 

bölüm koordinatörü 

Daha önce programdan hiç yararlanmamış olan başvuru 

sahipleri arasında Erasmus koordinatörü olanlara 3 puan 

eklenir. 

Mağduriyet Bir önceki yıl programa başvuru yaparak seçilen ve tüm 

işlemlerini gerçekleştirmekle birlikte, sağlık sorunları, 

gidilecek kurumdan yanıt alamama ve Ulusal Ajansa bağlı 

hibe ödemesi gecikmeleri gibi zorunlu nedenlerle 

programdan yararlanamamış olan başvuru sahiplerine 10 

puan eklenir. (Personelin daha önce dilekçe ile 



bilgilendirme yapmış olması gerekmektedir) 

Gerekçesiz vazgeçme Bir önceki yıl gitmeye hak kazandığı halde, yukarıda 

belirtilen nedenler dışında gerekçe göstermeksizin 

gitmekten vazgeçen başvuru sahiplerinden 20 puan 

çıkarılır. 

Bir önceki yıl programdan faydalanmış olmak -9 puan 

İki yıl önce programdan faydalanmış olmak -6 puan 

Üç yıl önce programdan faydalanmış olmak -3 puan 

Daha önce programdan yararlanma sayısı Daha önce yararlanılan her bir Erasmus personel 

hareketliliği faaliyeti sayısı başına toplam puandan 2 puan 

eksiltilir. 

Daha önce programdan faydalanmamış / nisbi 

olarak az faydalanmış 

fakülte/enstitü/yüksekokuldan yapılan başvuru 

Başvuru sahiplerinin bağlı oldukları 

fakülte/enstitü/yüksekokullar arasında, önceki yıllarda 

programdan en çok faydalanan 

fakülte/enstitü/yüksekokuldandan yapılan başvuruya 1 

puan verilir. En az faydalanan 

fakülte/enstitü/yüksekokuldan yapılan başvuruya doğru 

1’er puan arttırılarak puanlandırma yapılır. 

Daha önce programdan faydalanmamış / nisbi 

olarak az faydalanmış 

bölüm/anabilimdalı/programdan yapılan başvuru 

sahibi 

Başvuru sahiplerinin bağlı oldukları 

bölüm/anabilimdalı/programlar arasında, önceki yıllarda 

programdan en çok faydalanan 

bölüm/anabilimdalı/programdan yapılan başvuruya 1 puan 

verilir. En az faydalanan bölüm/anabilimdalı/programdan 

yapılan başvuruya doğru 1’er puan arttırılarak 

puanlandırma yapılır. 

Engelli Personel (belgelenmek şartıyla) +3 puan 

Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu 

personel (belgelenmek şartıyla) 

+3 puan 

Puan eşitlikleri Tüm puanlandırma kriterlerine rağmen puan eşitlikleri 

olması durumunda sırasıyla bir yıl yaşça büyük olan 

personel, bir sonraki yıl yaşça küçük olan personel üst 

sırada yer almaktadır. 

 

 



Eğitim Alma Hareketliliği Puanlandırma Kriterleri: 

 

Erasmus Eğitim Alma Hareketliliği seçme-değerlendirmede kullanılacak puanlandırma kriterleri 

 

Taban Puan 20 

ÜDS/KPDS/YDS/YÖKDİL Yabancı Dil Sınavı Puanının 

yüzde 10’u 

ÜDS/KPDS/YDS/YÖKDİL Puanının %10’u taban puana eklenir. 

(Son 5 yıl içinde alınmış ÜDS/KPDS/YDS/YÖKDİL puanının 

ibrazı zorunludur. Başvuru sahibinin başvurusunun geçerli 

olabilmesi için adı geçen sınavların birinden en az "100 

üzerinden 50 puan" almış olması gerekmektedir.) 

Daha önce eğitim alma faaliyetlerinde yer almayan / 

nisbi olarak az yer alan kurumun tercih edilmesi 

Başvurular alındıktan sonra, online başvuru formları 

incelenerek başvuru sahipleri tarafından kaç farklı yurtdışı 

kurum/kuruluşun tercih edildiği belirlenir. Bu 

kurum/kuruluşlardan, önceki yıllarda en fazla sayıda gidilmiş 

olanı tercih eden personellere 1 puan verilir. Önceki yıllarda 

daha az gidilmiş olan kurum/kuruluşları tercih eden 

personellere, kurumun daha önce gidilmişlik sayısına göre 

1'er puan arttırarak puan verilir. 

Daha önce eğitim alma faaliyetlerinde yer almayan / 

nisbi olarak az yer alan ülkenin tercih edilmesi 

Başvurular alındıktan sonra, online başvuru formları 

incelenerek başvuru sahipleri tarafından kaç farklı ülke 

tercih edildiği belirlenir. Bu ülkelerden, önceki yıllarda en 

fazla sayıda gidilmiş olanı tercih eden personellere 1 puan 

verilir. Önceki yıllarda daha az gidilmiş olan ülkeleri tercih 

eden personellere, ülkenin daha önce gidilmişlik sayısına 

göre 1'er puan arttırarak puan verilir. 

Daha önce programdan faydalanmamış Erasmus 

akademik birim koordinatörü 

Daha önce programdan hiç yararlanmamış olan başvuru 

sahipleri arasında Erasmus koordinatörü olanlara 3 puan 

eklenir. 

Mağduriyet Bir önceki yıl programa başvuru yaparak seçilen ve tüm 

işlemlerini gerçekleştirmekle birlikte, sağlık sorunları, 

gidilecek kurumdan yanıt alamama ve Ulusal Ajansa bağlı 

hibe ödemesi gecikmeleri gibi zorunlu nedenlerle 

programdan yararlanamamış olan başvuru sahiplerine +10 

puan eklenir. (Personelin daha önce dilekçe ile bilgilendirme 

yapmış olması gerekmektedir) 

Gerekçesiz vazgeçme Bir önceki yıl gitmeye hak kazandığı halde, yukarıda 

belirtilen nedenler dışında gerekçe göstermeksizin 

gitmekten vazgeçen başvuru sahiplerinden 20 puan 

çıkartılır. 

Bir önceki yıl programdan faydalanmış olmak -9 puan 

İki yıl önce programdan faydalanmış olmak -6 puan 

Üç yıl önce programdan faydalanmış olmak -3 puan 



Daha önce programdan yararlanma sayısı Daha önce yararlanılan her bir Erasmus personel 

hareketliliği faaliyeti sayısı başına toplam puandan 2 puan 

eksiltilir. 

Daha önce programdan faydalanmamış / az 

faydalanmış birimden yapılan başvuru sahibi 

Başvuru sahiplerinin bağlı oldukları akademik/idari birimler 

arasında, önceki yıllarda programdan en çok faydalanan 

birimden yapılan başvuruya 1 puan verilir. En az faydalanan 

birimden yapılan başvuruya doğru 1’er puan arttırılarak 

puanlandırma yapılır. 

Engelli Personel (belgelenmek şartıyla) +3 puan 

Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel 

(belgelenmek şartıyla) 

+3 puan 

Puan eşitlikleri Tüm puanlandırma kriterlerine rağmen puan eşitlikleri 

olması durumunda sırasıyla bir yıl yaşça büyük olan 

personel, bir sonraki yıl yaşça küçük olan personel üst sırada 

yer almaktadır. 

 

 

Not: Puan eşitlikleri olması durumunda sırasıyla bir yıl yaşça büyük olan personel, bir sonraki yıl yaşça 

küçük olan personel üst sırada yer almaktadır. Yapılan bir önceki seçme-değerlendirme listelerinde puan 

eşitlikleri durumunda yaşça küçük olan personel üst sırada yer aldığı için, bu seçme-değerlendirmelerde 

puan eşitlikleri olması halinde yaşça büyük olan personel sıralamada önde olacaktır. 

 


