Personellerin hareketlilik faaliyetlerinden yararlanma kosullari:

Erasmus Personel Hareketliligi faaliyetinden yararlanmak {izere secilecek personellerin belirlenmesinde
Oncelik daha ©Once programdan vyararlanmayanlara verilmektedir. Bu amacla, basvuru sahibi
personeller daha dnce programdan yararlananlar ve daha énce programdan hic yararlanmamis olanlar

olmak Uzere 2 ayri listede siralanir.

Erasmus Personel Hareketliligi hibesinin birimler arasinda dengeli dagiiminin saglanmasi amaciyla,
"daha ©nce programdan hi¢ yararlanmamis olanlar" listesinden baslamak (izere, o yilki Erasmus
Personel Hareketliligi biitcesinin yettigi 6lclide, her akademik/idari birimden oncelikle 1'er personel

programdan bir haftaya kadar hibeli olarak yararlanmak lzere segilir.

Basvurular arasindan daha 6nce programdan hi¢ yararlanmamis personeller tamamlandigi halde hibe

biitcesinde artma olmasi durumunda, "daha dnce programdan yararlananlar" listesine gegcilecektir.

Ders Verme ve Egitim Alma basvurular igin siralamalar olusturulurken, asadida verilen puanlandirma

kriterleri kullanilacaktir.

Ders Verme Hareketliligi Puanlandirma Kriterleri:

Erasmus Ders Verme Hareketliligi se¢me-degerlendirmede kullanilacak puanlandirma kriterleri

Taban Puan 20

UDS/KPDS/YDS Yabanci Dil Sinavi Puaninin yiizde | UDS/KPDS/YDS/YOKDIL Puaninin %20'si taban puana
20'si eklenir. (Personel UDS/KPDS/YDS sonu¢ puanina iliskin
belgesini sunmamissa yabanci dil puani 50 olarak kabul
edilir ve bunun %20'si olan 10 puan taban puana eklenir.)

Bolim koordinatérlerinden alinan Talep | En fazla sayida basvurusu olan bolime ait talep listesindeki
Listesindeki sira basvuru sayisi, tim boélimlere ait listelerde birinci siradaki
personele verilen puan olarak kabul edilir. Listelerde asagi
siralara dogru inildikce 1'er puan azaltilarak taban puana
eklenir. Ornegin, en fazla sayida basvurusu olan bélimden
8 personel basvurusu mevcut ise, tim bolumlerin talep
listelerinde birinci sirada ismi yazan personele 8 puan
verilir. Ikinci siradan itibaren asagl siralara dogru 7,6,5,...
seklinde puan verilir. Ya da 0Ornegin, en fazla sayida
basvurusu olan boélimden 5 personel basvuruda bulunmus
ise, tim bolumlerin talep listelerinde birinci siradaki
personele 5 puan verilir; ikinci siradan itibaren asagi siralara
dogru 4, 3, 2, 1 seklinde puan verilir.

Daha Once ders verme faaliyetlerinde yer almayan | Basvurular alindiktan sonra, online basvuru formlari
kurumun tercih edilmesi incelenerek basvuru sahipleri tarafindan kag farkli yurtdis
kurumun tercih edildigi belirlenir. Bu kurumlardan, énceki
yillarda en fazla sayida gidilmis olani tercih eden




personellere 1 puan verilir. Onceki yillarda daha az gidilmis
olan kurumlari tercih eden personellere, kurumun daha
once gidilmislik sayisina gore 1'er puan arttirarak puan
verilir.

Daha once ders verme faaliyetlerinde yer almayan
Ulkenin tercih edilmesi

alindiktan
incelenerek basvuru sahipleri tarafindan kag¢ farklh Ulke

Basvurular sonra, online basvuru formlari
tercih edildigi belirlenir. Bu Glkelerden, 6nceki yillarda en
fazla sayida gidilmis olani tercih eden personellere 1 puan
verilir. Onceki yillarda daha az gidilmis olan Ulkeleri tercih
eden personellere, llkenin daha once gidilmislik sayisina

gore 1'er puan arttirarak puan verilir.

Daha 6nce programdan faydalanmamis Erasmus
bolim koordinatoriu

Daha 6nce programdan hi¢ yararlanmamis olan basvuru
sahipleri arasinda Erasmus koordinatéri olanlara 3 puan
eklenir.

Magduriyet

Bir onceki yil programa basvuru yaparak secilen ve tim
birlikte,
gidilecek kurumdan yanit alamama ve Ulusal Ajansa bagh
hibe
programdan yararlanamamis olan basvuru sahiplerine 10
daha
bilgilendirme yapmis olmasi gerekmektedir)

islemlerini gerceklestirmekle saghk sorunlari,

O0demesi gecikmeleri gibi zorunlu nedenlerle

puan eklenir. (Personelin once dilekge ile

Gerekgesiz vazgegcme

Bir onceki yil gitmeye hak kazandigi halde, yukarida

belirtilen nedenler disinda gerekge gostermeksizin

gitmekten vazgecen basvuru sahiplerinden 20 puan

cikarilir.

Bir dnceki yil programdan faydalanmis olmak

Toplam puandan 9 puan ¢ikarilir.

iki yil 6nce programdan faydalanmis olmak

Toplam puandan 6 puan ¢ikarilir.

Ug yil 6nce programdan faydalanmis olmak

Toplam puandan 3 puan cikarilir.

Daha 6nce programdan yararlanma sayisi

Daha 6nce programdan kag kez yararlanilmis ise, o sayida
puan toplam puandan ¢ikarilir.

Daha
fakulte/enstitl/yuksekokuldan yapilan basvuru

once programdan faydalanmamis

Basvuru sahiplerinin bagli olduklari
fakllte/enstitt/ytksekokullar arasinda, onceki yillarda
programdan en cok faydalanan

fakllte/enstitt/yiksekokuldandan vyapilan basvuruya 1

puan verilir. En az faydalanan
fakllte/enstitt/yiksekokuldan vyapilan basvuruya dogru

1’er puan arttirilarak puanlandirma yapilir.

Daha
bolim/anabilimdali/programdan yapilan basvuru
sahibi

once programdan faydalanmamis

Basvuru sahiplerinin bagli olduklari

bolim/anabilimdali/programlar arasinda, o©nceki yillarda

programdan en cok faydalanan

bolim/anabilimdali/programdan yapilan basvuruya 1 puan
verilir. En az faydalanan bdélim/anabilimdali/programdan

yapillan  basvuruya dogru 1’er puan arttirilarak




puanlandirma yapilir.

Puan esitlikleri

Puan esitlikleri durumunda sirasiyla bir yil yasca buyik olan
personel, bir sonraki yil yasca kiclk olan personel Ust
sirada yer almaktadir.

Egitim Alma Hareketliligi Puanlandirma Kriterleri:

Erasmus Egitim Alma Hareketliligi segme-degerlendirmede kullanilacak puanlandirma kriterleri

Taban Puan

20

UDS/KPDS/YDS Yabanci Dil Sinavi Puaninin yiizde 20’si

UDS/KPDS/YDS/YOKDIL Puaninin = %20'si taban puana
eklenir. (Son 5 yil icinde alinmis UDS/KPDS/YDS puaninin
ibrazi zorunludur. Basvuru sahibinin bagvurusunun gegerli
olabilmesi icin adi gecen sinavlarin birinden en az "100
Gzerinden 50 puan" almis olmasi gerekmektedir.)

Daha oOnce egitim alma faaliyetlerinde yer almayan
kurumun tercih edilmesi

Basvurular alindiktan sonra, online basvuru formlar
incelenerek basvuru sahipleri tarafindan kag farklh yurtdis
kurum/kurulusun tercih edildigi belirlenir. Bu
kurum/kuruluslardan, 6nceki yillarda en fazla sayida gidilmis
olani tercih eden personellere 1 puan verilir. Onceki yillarda
daha az gidilmis olan kurum/kuruluslari tercih eden
personellere, kurumun daha 6nce gidilmislik sayisina gore
1'er puan arttirarak puan verilir.

Daha oOnce egitim alma faaliyetlerinde yer almayan
Glkenin tercih edilmesi

Basvurular alindiktan sonra, online basvuru formlari
incelenerek basvuru sahipleri tarafindan kag¢ farkli Ulke
tercih edildigi belirlenir. Bu Ulkelerden, dnceki yillarda en
fazla sayida gidilmis olani tercih eden personellere 1 puan
verilir. Onceki yillarda daha az gidilmis olan tlkeleri tercih
eden personellere, Ulkenin daha 6nce gidilmislik sayisina
gore 1'er puan arttirarak puan verilir.

Daha oOnce programdan faydalanmamis Erasmus
bolim koordinatoru

Daha oOnce programdan hi¢ yararlanmamis olan basvuru
sahipleri arasinda Erasmus koordinatéri olanlara 3 puan
eklenir.

Magduriyet

Bir onceki yil programa basvuru yaparak secilen ve tim
islemlerini gerceklestirmekle birlikte, saghk sorunlari,
gidilecek kurumdan yanit alamama ve Ulusal Ajansa bagl
hibe o6demesi gecikmeleri gibi zorunlu nedenlerle
programdan yararlanamamis olan basvuru sahiplerine +10
puan eklenir. (Personelin daha 6nce dilekge ile bilgilendirme




yapmis olmasi gerekmektedir)

Gerekgesiz vazgegme

Bir onceki yil gitmeye hak kazandigl halde, yukarida
belirtilen nedenler disinda gerekge gdstermeksizin
gitmekten vazgecen basvuru sahiplerinden 20 puan
cikartilir.

Bir dnceki yil programdan faydalanmis olmak

Toplam puandan 9 puan cikarilir.

iki yil 6nce programdan faydalanmis olmak

Toplam puandan 6 puan cikarilir.

Ug yil 6nce programdan faydalanmis olmak

Toplam puandan 3 puan cikarilir.

Daha 6nce programdan yararlanma sayisi

Daha once programdan kag kez yararlaniimis ise, o sayida
puan toplam puandan cikarilir.

Daha o©nce programdan faydalanmamis birimden
yapilan basvuru sahibi

Basvuru sahiplerinin bagl olduklari akademik/idari birimler
arasinda, onceki yillarda programdan en c¢ok faydalanan
birimden yapilan basvuruya 1 puan verilir. En az faydalanan
birimden yapilan basvuruya dogru 1’er puan arttirilarak
puanlandirma yapilir.

Puan esitlikleri

Puan esitlikleri durumunda sirasiyla bir yil yasca biyik olan
personel, bir sonraki yil yasca kiicik olan personel Ust sirada
yer almaktadir.

Not: Puan esitlikleri durumunda sirasiyla bir yil yasga bilyik olan personel, bir sonraki yil yas¢a kiigilk olan
personel Ust sirada yer almaktadir. 2018-2019 Akademik Yilindaki segme-degerlendirme listelerinde puan
esitlikleri durumunda yasca blylik olan personel Ust sirada yer aldigi igin, 2019-2020 Akademik Yilindaki

secme-degerlendirme listelerinde puan esitlikleri olmasi halinde yasca kii¢lik olan personel siralamada

onde olacaktir.




