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AB PROGRAMLARI (BIRLIK
PROGRAMLARI) NEDIR?:

Birlik Programlari:

Genel olarak (asagida sayilan 6zellikleri iceren)

+ Belirli bir sure icin,

+ Birlik politikalari ile ilgili (Adalet ve Icisleri-
Antlasmalar,Enerji, Kiltor vb),

+ Belirli alanlar kapsayacak sekilde,

+ AB Uye Ulkeleri ve aday Ulkeler arasinda isbirligini tesvik
edecek sekilde hazirlanan faaliyetler butund... (Hibeler vb.)




AB PROGRAMLARINA (BIRLIK
PROGRAMLARIKATILABILECEKLER

+ Vatandaslar

+ Isletmeler

+ Sivil toplum kuruluslari

4+ Kamu kurumlari




2014-2020 Uygulanacak Birlik Programlari
Listesi (Ornekler)

1. Ufuk 2020
2. COSME
3. Erasmus+
4. Galileo

5. Kopernik




Birlik Programlarindan Turkiye'nin katilim
saglayacagi Programlar:

2014-2020 yillari arasinda 6 Program ve destekledikleri;
1) Erasmus+ Programi (Odagimiz):

+ (Mesleki egitim de dahil olmak Uzere) Egitim ve 6gretimde isbirligi,
hareketlilik faaliyetlerini,

+ Donemsel ortakliklar ve genclik faaliyetlerini desteklemektedir.
2) Ufuk 2020 (Horizon 2020) Programi:

+ Bilimsel arastirmalari, yenilikgilik faaliyetlerini, ve bilim insanlarinin
AB diUzeyinde hareketliligini desteklemektedir.




Birlik Programlarindan Turkiye'nin katilim
saglayacagi Programlar:

3) Isletmelerin ve KOBI'lerin Rekabet Edebilirligi (COSME) Programi:

+ Yenilikci girisimlerin ve fikirlerin ihtiya¢ duydugu finansmana
erisimin kolaylastiriimasi, girisimcilik kulturunun yerlesmesi ve is
ortaminin iyilestirilmesine yonelik faaliyetleri desteklemektedir.

4) Fiscalis 2020 Programi:

+ Genelamaci i¢ pazarin vergilendirme sisteminin Ulkeler arasi
isbirligini guclendirerek diuzenli olarak islemesini saglamak ve
iyilestirmektir.




Birlik Programlarindan Turkiye'nin katilim
saglayacagi Programlar:

5) Gumrukler 2020 Programi:

+ Programin amaci gumruk alaninda i¢ pazarin etkin bicimde
islemesine yonelik olarak Uye Ulkelerin cabalarinin
desteklenmesidir.

6) Istihdam ve Sosyal Yenilik (EaSl) Programi:

+ Program kapsaminda, nitelikli ve surdurulebilir istihdam, yeterli
sosyal korumanin temini, sosyal dislanma ve yoksullukla micadele
ile calisma sartlarinin iyilestirilmesi hususlarina desteklenmektedir.




Erasmus+ Programi

2014-2020 yillar arasinda uygulanmaktadir
Amaclari:

+ Kisilere, yas ve egitim ge¢mislerine bakilmaksizin yeni beceriler
kazandirma

+ Onlarin kisisel gelisimlerinin gu¢lendirme
+ Istihdam olanaklarini arttirma

NOT: Erasmus+ Programi; egitim, 0gretim, genclik ve spor alanlarini
kapsamaktadir.

Erasmus+ Programi’na bu adin verilmesindeki amag¢—> onceki Erasmus
programinin bilinirliginden faydalanmaktir.




Erasmus+ Programi’nin Acik Oldugu Ulkeler

1. Program Ulkeleri: Bu Ulkeler,Erasmus+ Programinin tOm
Eylemlerine tam olarak katilabilir.

(NOT: Bir Stratejik Ortaklik (KA2) basvurusunda 3 farkli Program
Ulkesinden en az 3 ortak olmalidir (her birinden birer tane).)

AB Uyesi Olan Ulkeler

Belcika Yunanistan Litvanya Portekiz
Bulgaristan Ispanya LUksemburg Romanya
Cek Cumhuriyeti  Fransa Macaristan Slovenya
Danimarka Hirvatistan Malta Slovakya
Almanya Iltalya Hollanda Finlandiya
Estonya GUney Kibris Avusturya Isvec
Irlanda RumYonetimi Polonya Ingiltere
Letonya




Erasmus+ Programi’nin Acik Oldugu Ulkeler

1. Program Ulkeleri

AB Uyesi Olmayan Program Ulkeleri

Makedonya Izlanda Lihtenstayn  Norve¢  Turkiye




Erasmus+ Programi’nin Acik Oldugu Ulkeler

2. Ortak Ulkeler: Bu Ulkeler belirli kriter veya kosullara tabi olarak
Program’in bazi eylemlerine katilabilir.

AB’YE KOMSU ORTAK
ULKELERS Bati Balkanlar
(Bolge 1)

Arnavutluk
Bosna Hersek
Kosova
Karadag
Sirbistan

Dogu Ortakhgi Ulkeleri
(Bolge 2)

Ermenistan
Azerbaycan

Beyaz Rusya
Gurcistan

Moldova

Ukrayna (uluslararasi
hukuk ile taninan)

Guney Akdeniz
Ulkeleri

(Bdlge 3)

Cezayir
Misir
israil
Urdin
LUbnan
Libya
Fas
Filistin1o
Suriye
Tunus

Rusya Federasyonu
(Bélge 4)

Rusya (uluslararasi
hukuk ile taninan)




Erasmus+ Programi’nin Acik Oldugu Ulkeler

3. Diger Ortak Ulkeler: Programin bazi Eylemleri, listesi verilen,
dUnyadaki tum Ortak Ulkelere agiktir.Diger bazi Eylemler icin
cografi kapsam biraz kisithdir.

Ornegin:
+ Bolge 13
Diger Sanayilesmis Ulkeler

Avustralya, Brunei, Kanada, Hong Kong, Japonya, Guney Kore, Makao,
Yeni Zelanda,Singapur, Tayvan, Amerika Birlesik Devletleri




Erasmus+ Programi’'nin desteklediqi
Alanlar:

Temel olarak 3 Ana Eylem (AE, Key Action, KA) ve 2 Ozel Eylem altinda toplaniyor:
Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi ("Erasmus” diye bilinen)
Ana Eylem 2:Yenilik ve lyi Uygulamalarin Degisimi icin Isbirligi
Ana Eylem 3: Politika Reformuna Destek
Ozel Eylema: Jean Monnet Programi
Ozel Eylem2: Spor Destekleri

Not: Nakdim = Ana eylem 1




Erasmus+ Programi’nin icerdigi
Programlar:

+ Okul Egitimi Programi (ORN)
+ Yuksekodgretim Programi

+ Mesleki Egitim Programi

+ Yetiskin Egitimi Programi

+ Genclik Programi

Alanlar +Programlar = YUksekogretim (NKU)




Yuksekogretim Programi’na Hibe Destegi
Saglanan Alanlar:

Ana Eylem 1 - Bireylerin O§renme Hareketlili§i (KA1) altinda yer alan

+ Yiksekogretim Ogrenci ve Personelinin Ogrenme Hareketliligi (Bagvurular Ulusal
Ajans'a ya da kuruma (YO) yapilmaktadir)

+ OrtakYuksek Lisans Dereceleri (Basvurular Komisyon YUrUtme Ajansina
yapilmaktadir)

+ Yuksek Lisans Ogrencileri icin Kredi Garantisi (Bagvurular Komisyon Yiritme
Ajansina yapilmaktadir)

Ana Eylem 2 - Yenilik ve Iyi Uygulama Dedisimi icin Isbirli§i (KA2) altinda yer alan

+ Stratejik Ortakliklar (Basvurular Ulusal Ajans’a yapilmaktadir)

+ Bilgi Ortakliklari (Bagvurular Komisyon YUrutme Ajansina yapilmaktadir)

Ozel Eylem

+ Jean Monnet (Basvurular Komisyon Yirutme Ajansina yapiimaktadir)



http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-program%C4%B1/%C3%B6%C4%9Frenme-hareketlili%C4%9Fi
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-program%C4%B1/%C3%B6%C4%9Frenme-hareketlili%C4%9Fi
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-program%C4%B1/erasmus-program%C4%B1-ek-sayfalar/ortak-y%C3%BCksek-lisans-dereceleri
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-program%C4%B1/erasmus-program%C4%B1-ek-sayfalar/ortak-y%C3%BCksek-lisans-dereceleri
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-program%C4%B1/erasmus-program%C4%B1-ek-sayfalar/y%C3%BCksek-lisans-%C3%B6%C4%9Frencileri-kredi-garantisi
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-program%C4%B1/erasmus-program%C4%B1-ek-sayfalar/y%C3%BCksek-lisans-%C3%B6%C4%9Frencileri-kredi-garantisi
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-program%C4%B1/stratejik-ortakliklar-(ka2)
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-program%C4%B1/stratejik-ortakliklar-(ka2)
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/merkezi-faaliyetler/bilgi-ortakl%C4%B1klar%C4%B1
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/merkezi-faaliyetler/bilgi-ortakl%C4%B1klar%C4%B1
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/merkezi-faaliyetler/jean-monnet
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/merkezi-faaliyetler/jean-monnet

KA1 -Yiksekogretim Ogrenci ve
Personelinin Ogrenme Hareketliligi

Hedef:

+ YUksekogretim o6grenci ve personelinin yeterliliklerinin gelistiriimesi
+ Bu kisilere yurt disinda mesleki gelisim firsatlari sunulmasi

Ogrenci Hareketliligi:

+ Universite 6grencilerinin yurtdisinda bir yuksekogretim kurumunda
ogrenim gormeleri veya yurtdisinda bir sirkette veya herhangi bir
kurum/kurulusta staj yapmalari

+ AGH (28-30 yas gencler-egitime bakilmaksizin)




KA1 -Yiksekogretim Ogrenci ve
Personelinin Ogrenme Hareketliligi

Personel Hareketliligi:

+ YUksekogretim kurumlarinin akademik personelinin
veya isletmelerde gorevli bir personelin yurtdisindaki
bir yUksekogretim kurumunda ders vermesi

+ veya yuksekogretim kurumlarinin akademik ve idari
tUm personelinin yurtdisinda bir kurulusta mesleki
gelisimlerine yonelik bir kursa/egitime katilmalar
(konferanslar harig) ya da isbasi egitimi/izleme
yapmalari. _o_




Yenilik ve lyi Uygulama Degisimi icin Isbirligi
(SO ve BO) (KA2)-> Bilgi Ortakliklari

+ YUksekogretim ve is dinyasi arasinda bir kopri kurmayi hedefler

+ Uluslararasi, yapilandirilmis ve sonug odakli projeler

Bilgi Ortakliklarinin 3 temel Ozelli§i
+ Yuksekogretimde yenilik/inovasyon
+ Universite-is dinyasi isbirliginin strdirilebilirligi

+ Proje suresince ve sonrasinda ortaya ¢ikan etki




(KA2)-> Bilgi Ortakhklar

- Desteklenen Faaliyetlere Ornekler

+ Yuksekogretim, is dunyasi ve daha genis sosyo-ekonomik ¢cevrede
yeniligin arttirilmasi:

Yeni 6grenme ve 6gretme metotlarinin gelistiriimesi ve uygulanmasi

+ Yuksekogretim ve isletmeler arasinda bilgi akisini ve degisimini
saglamak:

Muifredata islenmis etkinliklerle ilgili calisma alaninin olusturulmasi

Ogrencilerin, arastirmacilarin, egitmenlerin ve isletme personelinin
degisiminin saglanmasi




(KA2)-> Bilgi Ortakhklar

-2 Bilgi Ortakliklar projelerine basvurabilecek aktorler:

+ Katiimcr kurum, Program Uyesi ya da Ortak Ulkedeki her hangi bir resmi
ya da Ozel kurulus

(6rnegin yuksekogretim kurumlari

resmi/ozel kigUk/orta buyUklUkte/buyUk sirketler, arastirma
enstituleri

yerel/bolgesel ya da ulusal duzeyde kamu kurumlari

egitim, staj ya da genclik alanlarinda aktif kuruluslar, vb.)
NOT: 3 farkli Program Uyesi Glkeden en az 6 kurulus projede yer almali!
NOT: En az 2 yuksekogretim kurumu ve 2 isletme projede yer almali!

Not: Teknopark ve Corlu vb organize sanayi



http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/merkezi-faaliyetler/bilgi-ortakl%C4%B1klar%C4%B1
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/merkezi-faaliyetler/bilgi-ortakl%C4%B1klar%C4%B1
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/merkezi-faaliyetler/bilgi-ortakl%C4%B1klar%C4%B1

(KA2)-> Bilgi Ortakhklar

Proje Suresi :
+ Projelerin suresi 2-3 yil arasinda degisebilir.
Hibe Destegi :

+ 2 yillik projeler i¢cin azami 700.000 Avro, 3 yillik projeler icin
azami 1.000.000 Avro.

+ Detayl bilgi icin baslangi¢ noktasi:
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-
programi/merkezi-faaliyetler/bilgi-ortaklklari



http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/merkezi-faaliyetler/bilgi-ortakl%C4%B1klar%C4%B1
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/merkezi-faaliyetler/bilgi-ortakl%C4%B1klar%C4%B1
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/merkezi-faaliyetler/bilgi-ortakl%C4%B1klar%C4%B1
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/merkezi-faaliyetler/bilgi-ortakl%C4%B1klar%C4%B1
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/merkezi-faaliyetler/bilgi-ortakl%C4%B1klar%C4%B1
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/merkezi-faaliyetler/bilgi-ortakl%C4%B1klar%C4%B1
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/merkezi-faaliyetler/bilgi-ortakl%C4%B1klar%C4%B1

Yenilik ve lyi Uygulama Degisimi icin Isbirligi
(SO ve BO) (KA2)-> Stratejik Ortakliklar

Amac:
Kurumsal, yerel, bolgesel, ulusal veya uluslararasi duzeyde

+ yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesi,

+ transfer edilmesi ve/veya

+ Uygulanmasi




(KA2)-> Stratejik Ortaklhklar

Stratejik Ortakliklar, ortaklik yapisi ve amaca gore iki sekilde
kurulabilir:

+ Yeniligi destekleyen stratejik ortakliklar

+ lyi uygulamalarin degisimini destekleyen stratejik ortakliklar
(YUksekogretim alanindaki SO dahil degil )




(KA2)-> Stratejik Ortaklklar

YO--Yeniligi destekleyen Stratejik Ortakhklar
Projelerde—> Yenilikci ¢iktilar Gretmesi

—> ve/veya mevcut veya yeni Uretilmis olan Urunler veya
yenilikgi fikirler ile ilgili yayginlastirma ciktilarinin yogun olarak
kullanilmasi faaliyetleri

NOT:Bu amacla, Fikri Ciktilar ve Cogaltici Etkinlikler bUtce talebi

NOT: Egitim, 6gretim ve gencligin tUm alanlarina agiktir.




(KA2)-> Stratejik Ortakliklar

Genel Olarak Katilabilecek Kurum ve Kuruluslar
EOG ve diger sektorlerdeki tOm kuruluslara agiktir:
+ Yuksekogretim kurumlar, Okullar

+ Dernekler, STK lar

+ Ticaret odalari, Isletmeler

+ Kotuphaneler

4+ MduUzeler vb..




(KA2)-> Stratejik Ortakliklar

Basvurabilecek Aktorler- YO:

+ Erasmus+ Programina dahil Glkelerde yerlesik
yUksekogretim kurumlari

+ yUksekogretim alaninda faaliyet gosteren farkl
deneyim ve uzmanliklara sahip kurum/kuruluslar

NOT: Bir Stratejik Ortakhk (KA2) basvurusunda 3 farkli
Program Ulkesinden en az 3 ortak olmalidur.




(KA2)-> Stratejik Ortakliklar (Hazirlarken
Nelere Dikkat Edilmeli) (--10dk)

Hazirlarken=> Oncelikler

Hibe destegi icin en az bir yatay veya sektorel (alana
yonelik) onceligin ele alinmasi gerekli!




(KA2)-> Stratejik Ortaklklar

Yatay oncelikler (ORN)

+ Yenilik¢i ve 0grenici merkezli pedagojik yaklasimlari kullanarak
temel ve capraz becerilerin gelistirilmesi

+ Dijital cagla butunlesik yenilik¢i ve acik egitim, 6gretim ve genclik
calismalari

+ Egitimve 6gretimde surdurilebilir yatinnm, performans ve verimlilik

NOT: Akademik ¢alisma gibi disuniImeli! Yatay oncelik igin 6zellikle
okuma ve literatur!

NOT: Fakulte, bolum, akademisyenler, yuksek okul, merkezler vb.




(KA2)-> Stratejik Ortaklklar

ALANA OZGU ONCELIKLER (Orn-YO)

+ YUksekogretim kurumlarinin sosyal baglantilarinin
(angajmanlarinin) desteklenmesi ve 6grencilerin kulturlerarasi ve
sivil yeterliklerinin tesvik edilmesi,

Ortakliklar ve disiplinler arasi yaklasimlar yoluyla yenilikcilik ve
yaraticiligin desteklenmesi ve yiksekogretimin rolunin bolgesel
olarak giclendirilmesi,

Egitim ve arastirmanin karsilikli olarak birbirlerini desteklemesini
saglanmanin yani sira iyi ogretme yontemlerinin tesvik edilmesi
ve odullendirilmesi




(KA2)-> Stratejik Ortaklklar

Projelere Saglanan Hibe Destekleri
Proje Yonetimi ve Uygulamasi
Ulusotesi Proje Toplantilari
Fikri ciktilar
Cogaltma Etkinlikleri
Ogretme ve Ogrenme Hareketliligi Faaliyetleri
Istisnai Masraflar

Ozel Ihtiyag Dested;




(KA2)-> Stratejik Ortakliklar

Projeler genis bir faaliyet araliginda gerceklesebilir (ORN):

+ Egitim, 6gretim ve genclik alaninda yenilik¢i uygulamalarin
denenmesi ve/veya yururluge konmasi

+ Siginmacilar, multeciler ve yeni giris yapmis go¢cmenlerin
entegrasyonunun tesvik edilmesi ve Avrupa’daki multeci krizi
hakkinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler

+ Aktif vatandagligi ve girisimciligi (sosyal girisimcilik dahil)
tegvik etmek icin farkli Glkelerden iki veya daha fazla genclik
grubu tarafindan ortaklasa gerceklestirilen ve girisimci
zihniyeti ve becerileri destekleyen ulusotesi girisimler

Ipucu: Aktif vatandaslik, entegrasyon ve miltecilerle ilgili
projeler- su donem- daha fazla ilgi goruyor ve gecerli!




(KA2)-> Stratejik Ortaklklar

(Proje hedeflerinin gerceklestiriimesine katma deger sagladiklari
sUrece-KA1 Hareketlilik amacli degil!-Kisi sayisi!)

+ Stratejik Ortakliklar kapsaminda bireyler icin de 6grenme,
ders verme ve 6gretme faaliyetleri organize edilebilir

+ Bu faaliyetlerden bazilar, egitim, ogretim ve genclik
alanlarindan birisi veya birkaciyla ozellikle ilgilidir.




(KA2)-> Stratejik Ortakliklar

Faaliyet tipi ve Alanlar (Temel amacg hareketlilik egitim veya staj degil! Hazirlarken
Dikkat!!)

Ogrenicilerin karma hareketliligi—> Egitim, 6gretim ve genclik (bUtin alanlar)
Yogun Egitim Programlari=> Yiuksekogretim

Uzun donem ders verme veya egitim alma gorevlendirmeleri—=> YUksekogretim,
VET, Okul egitimi, Yetiskin egitimi

Kisa donem ortak personel egitim faaliyetleri=> Egitim, 6gretim ve genclik
(bUtUn alanlar)

NOT: egitim formal ya da informal olabilir, 6rn: mobilya ustasi (NKU TMYO-
mobilya dekorasyon)

NOT: 5 ogrenci 5 personel gibi-ne biri ne digeri fazla, AMAC!




(KA2)-> Stratejik Ortaklklar

Uygunluk Kriterleri:

+ Bir Stratejik Ortaklik (KA2) basvurusunda 3 farkli Program
Ulkesinden en az 3 ortak olmali

+ Maksimum - Reel (10) vs. Teorik

+ Katilimcr Kurulus Profili :

ECHE (YUksekogretim Esasmus Beyannamesi)

NOT: Ortak Ulkelerden katilan yiksekogretim kurumlari igin

ECHE aranmamaktadir; ancak ECHE'nin ilkelerini kabul etmeleri
gerekmektedir.




(KA2)-> Stratejik Ortakliklar

Yararlanabilecekler:

(Proje basvuru asamasinda ongormek ve basvuru formunda beyan
etmek sarti ile)

Projede yer alan bireyler, proje ortagi Glkelerde egitim ve 6gretim
faaliyetlerine katilabilir.

—>(projede yer alan kurumlarda calisan ve projeye katki saglayacak
egitim personeli ile ogrenciler)

—> Katilimci sayisi en fazla 100




(KA2)-> Stratejik Ortakliklar

Proje Suresi:
Projeler, 2 veya 3 yil sureli
Basvuru Yeri

+ Basvuru, koordinator tarafindan tim ortaklar adina
koordinatorun bulundugu Ulkenin ulusal ajansina yapilir.

+ Diger ortaklar kendi ulusal ajanslarina basvuru formu
gondermeyecektir.

NOT: (beraber hazirlanir ya da biri hazirlar ve ortak bulur)




(KA2)-> Stratejik Ortakliklar

Basvuru Nasil Olacak?
+ TUm basvurular online olarak yapilmaktadir.
<+ Min. 60 puan

Ne Zaman?

Stratejik Ortakliklar: 29 Mart 2017, BE saatiyle 6glen
12:00

NOT: SU ornegj, 1.5 sene 6-8 kisi-Method ve Proje
yazma eksigiyle!




(KA2)-> Stratejik Ortakliklar

BUtce kalemleri ve kurallartile ilgili bUtun bilgiler (dagitim kurallari, 6denebilecek
maksimum miktarlar) Erasmus + Programme Guide'da (rehber) !!!

Ornek:

+ Ulusotesi Proje Toplantilari igin harcanabilecek bitce yillik max 23.000 euro’dur
(SU-pazarlk ve event tek partner)

+ Interaktif bagvuru formu etkinlik tirs, katihmai sayisi, Glke gibi bilgiler girilince
butgeyi otomatik hesapliyor

NOT: Yetmeyebiliyor-birlestirilmis toplantilar: Aktivite ve yonetim toplantilari (6
ayda 1 mesela, 1-2 kisi)

Not. Fis vs degil

NOT: Fikri ¢ikti satinalma ile yapilamiyor ama dagitim ya da ¢ogaltim icin destek
olabilir.




(KA2)-> Stratejik Ortakliklar

+ Detayl bilgi icin baslangic
noktasi:http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-
programi/yUksekogretim-programi/stratejik-ortakliklar-(ka2)

+ -o-

+ Somut Ornekler-sona dogru...




SO- Ornekler

Ornek 1- Sabanci Universitesi-et.al.
Proje Adi

Y Jenerasyonun Kisisel Becerilerin Gelistirilmesi ve Sosyal Medyada
Kisisel Marka olusturulabilmesiicin Sanal Rehber

Baslama/Bitis Tarihi

1 EylUl 2015 -31 AQustos 2018

NOT: y jenerasyonu—80-99 arasi ve Proje Kariyer merkezinden!




Hibe Miktar

270.640 Euro

Koordinator Kurum

Sabanci Universitesi

Ortak Kurumlar

Abdullah Gul Universitesi, Turkiye

Novancia Bussines School, Fransa

Universum, Isveg

Turk Kultur Vakfi, Turkiye




Proje Yonetim ve Organizasyon kalemi

+ Applicant Organisation : 6000 Euro [ yillik

+ Partner Organisation: 3000 Euro [ yilhik




Schedule of Transnational Meeting
(Ornekler-g adet-yonetim toplantisi vb)

Kick off meeting in Istanbul hosted by Sabanci University
(December 2015)

Meeting in Stockholm will be hosted by Universum (April 2016)
Meeting in Istanbul will be hosted by Turk Kiltiur Vakfi (June 2016)

Meeting in Paris will be hosted by Novancia Business School
(October 2016)

Meeting in Kayseri will be hosted by Abdullah GUl University
(February 2017)

NOT: Hibe yetmeyebiliyor-cogaltici etkinlik (seminer) beraberinde




+ Proje butce kalemleri 6rnek—Interaktif Form!

+ Fatura vb. Degil- Karismamasi igin ekler var (o KM) 6rn: 7+2=9

Total No. of Total No. of Diskanca Bind Grant per
Meetings Participants Participant

PIC of Sending Organisation

Grant Requested

999856892: Sabanci University 7 28 >=2000 km 760.00 21280.00

930126017: Universum Communications Sweden AB 7 16 >=2000 km 760.00 12160.00
948310607: Novancia Business School Paris-CCl PARIS ILE DE FRANCE 16 >= 2000 km 760.00 12160.00

947519960: Abdullah Gul University 16 >= 2000 km 760.00 12160.00

945086715: Tark Kaltdr Vakfi 14 >=2000 km 760.00 10640.00

999856892 Sabanci University 0-99km 0.00 0.00

930126017: Universum Communications Sweden AB 0-99km 0.00 0.00
948310607: Novancia Business School Paris-CCl PARIS ILE DE FRANCE 0-99km 0.00 0.00
945086715: Turk Kltdr Vakfi 0-99km 0.00 0.00

947519960: Abdullah Gul University 0-99km 0.00 0.00




Fikti Cikti- Az ve Oz!Yalin!

Intellectual Outputs -4 adet (Fikti Ciktr)

Intellectual Output 1: Scientific Study: Current status analysis of cross sectoral
recruitment and job search trends in Europe. (4 aktivite)

-Kesitsel ise alim ve is arama egilimleri
Activity 2: Research on University Students’ Job Search Strategies (Feb 2016)

Activity 3: Research on University Career Centers’ Methods to Enhance Youth
Employability (March 2016)

-istihdam edilebilirliligi arttirma
Activity Leading Organisation : Sabanci University

Participating Organisation: Novancia Business School (BUTCE)




+ Calisma-BuUtge- Fikri cikti

+ Butce Eki-Kisi Basi ve Ulke Farki

Output
|dentification

No. of Working
Days

999856892: Sabanci University 01 Teachers/Trainers/Researchers |« 120 74.00 8880.00

PIC of Organisation Category of Staff GrantperDay | GrantRequested

74.00 5920.00

o
74,00 7400.00
7400 10360.00
5

55.00 247500

999856892: Sabanci University 03 Teachers/Trainers/Researchers

999856892: Sabanci University 04 Teachers/Trainers/Researchers

_
999856892; Sabanci University v 05 Teachers/Trainers/Researchers
e N 4
999856892; Sabanci University v 05 |» Technicians
e —
948310607: Novancia Business School Paris-CCl PAR 01 Teachers/Trainers/Researchers

214.00 8560.00

.4'4‘4'4.4.

948310607: Novancia Business School Paris-CCl PAR|» 03 HTeachers/Trainers/Researchers v 214.00 4280.00




Toplam BUtge 270.640,00

Ilk Odeme  IkinciOdeme Ucinct Odeme

%40 %40 * %20 **

Kasim 2015 Mart 2017 EylUl 2018
108.256,00 108.256,00 54.128,00

» llk 6denen tutarin %70'inin harcanmasi sarti ile
e ** Projenin basariyla tamamlanmasi sartiile.

« Not: Detaylar Ulusal Ajans’ta da paylasiliyor




Basvuru icin Oneriler (SU)

Tanidiginiz ve kuvvetli alanini bildiginiz ortaklar ile ¢alisin

Ortaklariniza spesifik ve birbirinizi tamamlayici gorevler verin
Yalin konulara odaklanin

Acik ve basit hedefler belirleyin

Verilerle desteklenmis konular secin

Projenin katmadegerini, projenin disindakilere de gosterin

Endustri ile kuvvetli baglar kurun- sirketlerde de arastirma




Online Egitim Platformlar Bulunan Stratejik Ortaklik Projelerinden Ornek--
YUKSEKOGRETIM

Proje Sahibi Kurum: Gazi Universitesi

Proje Adi: Kanita Dayali Dis Hekimligi Alaninda Lisans Programi ve E-Kurs
Fikri Cikti:

( Dis hekimleri arasindaki farkli uygulamalarin 6nlenmesini, gereksiz tedavilerden
ve tedavi maliyetlerinden kaginilmasini ve basarili tedavi yontemlerinin secilmesini
hedefleyen kanita dayali dis hekimligi kavramini temel alan proje icerisindeki )e-
kurs ve diger kaynaklara iliskin internet adresi

https://kanitadayalidishekimligi.wordpress.com/category/evidence-based-

dentistry/



https://kanitadayalidishekimligi.wordpress.com/category/evidence-based-dentistry/
https://kanitadayalidishekimligi.wordpress.com/category/evidence-based-dentistry/
https://kanitadayalidishekimligi.wordpress.com/category/evidence-based-dentistry/
https://kanitadayalidishekimligi.wordpress.com/category/evidence-based-dentistry/
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https://kanitadayalidishekimligi.wordpress.com/category/evidence-based-dentistry/

Project Name: Case-Study Alliance Turkey (CAT Turkey)
Total Budget: € 377.123

Coordinator: ITU ARI Teknokent (Turkey)

Partners:|TU (Turkey)

METU (Turkey)
Erasmus Universiteit Rotterdam (Holland)

SMART Partners (UK)




Aim of the Project

Case Method: The use of real life examples with a learning outcome during and before classroom
sessions.

-Vaka Calismalari-Vaka Yontemi

P fictional or real stories

P Anonymized or specific

Aim: To increase Case Method use among Business Administration and Management Departments
across Turkey.

Intellectual Outputs
Case Teaching Coursebook
Case Writing Coursebook

___O _____________




Kaynaklar

NOT: Tirnak icinde olmasa da, bazi yazilar dogrudan alintidir. Bilginize...

+ http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-programi

+  http://www.ua.gov.tr/programlar/teklif-cagrilari (Erasmus+ 2017 Program Rehberi ingilizce ve Turkge olarak
indirilebilir.)

http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-programi/merkezi-faaliyetler/bilgi-ortakliklari

http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-programi/erasmus-programi-duyuru-ve-
etkinlikleri/2016/11/25/default-calendar/erasmus-yiksekodretim-alani-sektorler-arasi-isbirlidi-toplantisi-21-
kasim-2016-tarihinde-gerceklesti-

(UA sunumlari buradan indirebilirsiniz)

+  http://www.ab.gov.tr/index.php?p=101

+  (Acik Hibe Cagnilan http://www.ab.gov.tr/index.php?p=46194&I=1)

+  http://nakdim.nku.edu.tr
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http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/erasmus-program%C4%B1-duyuru-ve-etkinlikleri/2016/11/25/default-calendar/erasmus-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-alan%C4%B1-sekt%C3%B6rler-aras%C4%B1-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-toplant%C4%B1s%C4%B1-21-kas%C4%B1m-2016-tarihinde-ger%C3%A7ekle%C5%9Fti-
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/erasmus-program%C4%B1-duyuru-ve-etkinlikleri/2016/11/25/default-calendar/erasmus-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-alan%C4%B1-sekt%C3%B6rler-aras%C4%B1-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-toplant%C4%B1s%C4%B1-21-kas%C4%B1m-2016-tarihinde-ger%C3%A7ekle%C5%9Fti-
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/erasmus-program%C4%B1-duyuru-ve-etkinlikleri/2016/11/25/default-calendar/erasmus-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-alan%C4%B1-sekt%C3%B6rler-aras%C4%B1-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-toplant%C4%B1s%C4%B1-21-kas%C4%B1m-2016-tarihinde-ger%C3%A7ekle%C5%9Fti-
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/erasmus-program%C4%B1-duyuru-ve-etkinlikleri/2016/11/25/default-calendar/erasmus-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-alan%C4%B1-sekt%C3%B6rler-aras%C4%B1-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-toplant%C4%B1s%C4%B1-21-kas%C4%B1m-2016-tarihinde-ger%C3%A7ekle%C5%9Fti-
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/erasmus-program%C4%B1-duyuru-ve-etkinlikleri/2016/11/25/default-calendar/erasmus-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-alan%C4%B1-sekt%C3%B6rler-aras%C4%B1-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-toplant%C4%B1s%C4%B1-21-kas%C4%B1m-2016-tarihinde-ger%C3%A7ekle%C5%9Fti-
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/erasmus-program%C4%B1-duyuru-ve-etkinlikleri/2016/11/25/default-calendar/erasmus-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-alan%C4%B1-sekt%C3%B6rler-aras%C4%B1-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-toplant%C4%B1s%C4%B1-21-kas%C4%B1m-2016-tarihinde-ger%C3%A7ekle%C5%9Fti-
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/erasmus-program%C4%B1-duyuru-ve-etkinlikleri/2016/11/25/default-calendar/erasmus-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-alan%C4%B1-sekt%C3%B6rler-aras%C4%B1-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-toplant%C4%B1s%C4%B1-21-kas%C4%B1m-2016-tarihinde-ger%C3%A7ekle%C5%9Fti-
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/erasmus-program%C4%B1-duyuru-ve-etkinlikleri/2016/11/25/default-calendar/erasmus-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-alan%C4%B1-sekt%C3%B6rler-aras%C4%B1-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-toplant%C4%B1s%C4%B1-21-kas%C4%B1m-2016-tarihinde-ger%C3%A7ekle%C5%9Fti-
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/erasmus-program%C4%B1-duyuru-ve-etkinlikleri/2016/11/25/default-calendar/erasmus-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-alan%C4%B1-sekt%C3%B6rler-aras%C4%B1-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-toplant%C4%B1s%C4%B1-21-kas%C4%B1m-2016-tarihinde-ger%C3%A7ekle%C5%9Fti-
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/erasmus-program%C4%B1-duyuru-ve-etkinlikleri/2016/11/25/default-calendar/erasmus-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-alan%C4%B1-sekt%C3%B6rler-aras%C4%B1-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-toplant%C4%B1s%C4%B1-21-kas%C4%B1m-2016-tarihinde-ger%C3%A7ekle%C5%9Fti-
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/erasmus-program%C4%B1-duyuru-ve-etkinlikleri/2016/11/25/default-calendar/erasmus-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-alan%C4%B1-sekt%C3%B6rler-aras%C4%B1-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-toplant%C4%B1s%C4%B1-21-kas%C4%B1m-2016-tarihinde-ger%C3%A7ekle%C5%9Fti-
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/erasmus-program%C4%B1-duyuru-ve-etkinlikleri/2016/11/25/default-calendar/erasmus-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-alan%C4%B1-sekt%C3%B6rler-aras%C4%B1-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-toplant%C4%B1s%C4%B1-21-kas%C4%B1m-2016-tarihinde-ger%C3%A7ekle%C5%9Fti-
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/erasmus-program%C4%B1-duyuru-ve-etkinlikleri/2016/11/25/default-calendar/erasmus-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-alan%C4%B1-sekt%C3%B6rler-aras%C4%B1-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-toplant%C4%B1s%C4%B1-21-kas%C4%B1m-2016-tarihinde-ger%C3%A7ekle%C5%9Fti-
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/erasmus-program%C4%B1-duyuru-ve-etkinlikleri/2016/11/25/default-calendar/erasmus-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-alan%C4%B1-sekt%C3%B6rler-aras%C4%B1-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-toplant%C4%B1s%C4%B1-21-kas%C4%B1m-2016-tarihinde-ger%C3%A7ekle%C5%9Fti-
http://www.ab.gov.tr/index.php?p=101
http://www.ab.gov.tr/index.php?p=101
http://www.ab.gov.tr/index.php?p=46194&l=1
http://www.ab.gov.tr/index.php?p=46194&l=1
http://www.ab.gov.tr/index.php?p=46194&l=1
http://www.ab.gov.tr/index.php?p=46194&l=1

Dinlediginiz i¢in tesekkir ederiz, sunumumuza web
sitemizden ulasabilirsiniz.

http://nakdim.nku.edu.tr
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Ekler-BUtce Hibe Detaylari
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Projenin biitgesi, asagidaki hibe tahsis kurallari uyarinca hazirlanmalidir (AVRO cinsinden):

Verilen azami hibe:

12.500 AVRO’luk aylik tutarin, proje siiresi (ay olarak) ile carpimi suretiyle elde edilen ve 36 ay siireli projeler icin 450.000 AVRO ile
sinirlandirilmis olan degisken bir tutardir.

Yukaridaki tablolarda gosterilen azami tutarlarin bir kismi, verilen hibe tutarinin, toplam ay sayisina béliinmesiyle elde edilen tutar azami 12.500 AVRO olacak sekilde aylik olarak
sinirlandirilir ve oransal olarak hesaplanir. Bununla birlikte, yararlanicilar, projeye tahsis edilen toplam AB hibesini, proje siiresi boyunca is planinda kronolojik olarak uygulanmasi
gereken faaliyetlere uygun olarak en esnek sekilde kullanabilirler.

Finansman
mekanizmasi

Proje yonetimi (6rnegin, planlama, finansman, » Koordinator
ortaklar arasinda koordinasyon ve iletisim vb.); Birim kurum/kurulusun
kiiiik 8lcekli 6grenme/ddretme/egitim malzemeleri, | Maliyetlere faaliyetlerine katki:
araglari, yaklagimlari vb. Sanal isbirligi ve yerel katki
proje faaliyetleri (6rnegin, 6grencilerle sinifta proje Aylf‘f 500 AVRO I .| Stratejik Ortakligin stiresine ve istirak
calismasi, genclik calismasi faaliyetleri, biitiinlesik Dider katilimci Ayhk azami eden katiimar kurum/kuruluslarin
6grenme/6gretim faaliyetlerinin organizasyonu ve o kurum/kuruluslarin 2750 AVRO sayisina baglidir.

rehberligi, vb.); bilgilendirme, tanitim ve ‘I?mrt? faaliyetlerine katki:
yayginlagtirma (6rnegin, brostirler, kitapgiklar, mag:klere Katilimer kurum/kurulu
internet bilgileri vb.). Ulusétesi genglik girisimlerinin basina aylik 250 AVRg
uygulanmasyla ilgili maliyetler.

Uygun maliyetler Tutar Tahsis Kural

Proje yonetimi
ve uygulamasi

100 ila 1999 KM arasindaki seyahat mesafeleri
igin: Sarta bagh: Bagvuru sahipleri, toplanti

ihtiyacini, toplanti sayisi ve istirak eden

Toplanti basina her katiimciya 575 AVRO | katilimci sayisi cinsinden

Ulusotesi proje | ortaklan arasinda katiima kurum/kuruluslardan bir livetl gerekgelendirmelidir. Seyahat

toplantilan tanesinin ev sahipliginde gerceklesen toplantilara magfk 2k mesafeleri, Avrupa Komisyonunu

katiim. Seyahat ve harcirah giderlerine katk. . 2000 KM veya daha biiyiik seyahat mesafeleri | tarafindan saglanan mesafe

igin: hesaplayicisi kullanilarak

hesaplanmalidir.

Uygulama ve koordinasyon amagcl olarak proje Birim

Toplanti basina her katiimciya 760 AVRO




Uygun maliyetler

Finansman
mekanizmasi

Tahsis Kural

istisnai
maliyetler

Alt yiiklenicl veya mal ve hizmet alimi ile iligkili
gergek maliyetlere katki.

Ulusal Ajansin talep etmesi durumunda mali
teminat sunma maliyeti.

Gergek
maliyetler

Uygun maliyetlerin %75,

Proje bagina azami 50.000 AVRO
(mali teminat sunma maliyeti haric).

Sarta bagh: Alt yiiklenici eliyle hizmet
alimi, usuliine uygun olarak
dogrulanmig nedenlerden dolay
dogrudan katiimer kurum/kuruluglar
tarafindan saglanamayan hizmetler ile
iliskili olmalidir. Donanim, normal ofis
donanimini veya normalde katilimci
kurum/kuruluslar tarafindan kullanilan
donanimi kapsayamaz.

Ozel ihtiyac
destegi

Engelli katihmailar ile dogrudan iligkili ek
maliyetlerio3,

Gergek
maliyetler

Uygun maliyetlerin %1000,

Sarta bagl: Bu maliyete dair talepler
basvuru formunda
gerekgelendirilmelidir.

EGiITIM, OGRETIM VE GENCLIK ALANINDA YENILiGi DEST

EKLEYEN STRATEJIK ORTAKLIKLAR IGIN EK HIBE

Fikri ciktilar

Projenin fikri giktilan/daditilabilir somut Grtinleri
(miifredat, pedagojik malzemeler ve genglik
calismasi malzemeleri, Agik Egitim Kaynaklan
(OER), BIT araglari, analizler, aragtirmalar, akran
6grenimi yéntemleri vb.)

Birim
maliyetlere
katki

Projedeki her bir galisma giinii igin katilan
yonetici basina B1.1

Projedeki her bir calisma gtinii igin katilan
aragtirmaci/6gretmen/editici/editmen genclik
calisani basina l.ﬂ

Projedeki her bir galisma giin igin katilan
teknisyen bagina i

Projedeki her bir galisma giinii igin katilan
idari personel basina B1.4

Sarta badli: Yénetici ve idari personele
lliskin maliyetlerin “Proje yonetimi ve
uygulama” kapsamina girmesi
beklenmektedir. Bu kalemde cifte kayit
yapmayi 6nlemek amaciyla, basvuru
sahiplerinin teklif edilen her bir cikti
igin bagvurulan personel maliyetinin
thirtini ve tutarini gerekgelendirmeleri
gerekecektir,

Ciktilar, bu tiirden bir hibe destegine
hak kazanacak nitelik ve nicelikte
olmalidir, Ciktilar ayrica, daha genis
kullanim, yayginlastirma ve etkiye
sahip olma potansiyeli g6stermelidir.

Cogaltici
etkinlikler

Proje kapsaminda gergeklestirilen fikri giktilarin
paylasiimasi ve yayginlastinlmasini amaglayan
ulusal ve ulusétesi konferanslarin, seminerlerin,
etkinliklerin diizenlenmesine yonelik maliyetlere
katki (projede yer alan katiimai kurulus
temsilcilerinin seyahat ve harcirah maliyetleri haric).

Birim
maliyetlere
katki

Yerel katiimer (yani etkinligin
yer aldidi tilkeden katiimailar)

basina 100 AVRO Proje basina

azami
30.000

Uluslararasi katihmci (yani
AVRO

dider Ulkelerden katiimcilar)
basina 200 AVRO

Sarta bagh: Cogaltic etkinliklere
destek, ancak projenin fikri giktilari ile
dogrudan iliskili olmalari halinde
sadlanmaktadir, Fikri ciktilari icin hibe
destegi almayan bir proje, gogaltici
etkinliklerin diizenlenmesi igin destek
alamaz.
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STRATEJIK ORTAKLIK ICERISINDE YURUTULEN ULUSOTESI OGRENME, EGITIM VE OGRETME FAALIYETLERINE YONELIK HIBE TAHSIS
KURALLARI (ISTEGE BAGLI HIBE TAHSISI)

Uygun maliyetler mi;::?::anﬂ Tutar Tahsis kural

10 ila 99 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
Katiimci bagina 20 AVRO

100 ila 499 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
Katilima basina 180 AVRO

rta bagl: Ba: hipleri,
500 ila 1999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: ﬁreiel?iﬁl: faas;',:;tjar?;r: r:::i;_lienin

Eslik eden kigiler de dahil olmak tizere Katilimet bagina 275 AVRO hedef ve sonuglarina ulagmak iin

katihmcilanin yerlesik olduklar yerden Birim maliyetlere 2000 ila 2999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: gerekli °|dU§lU|'|U_ )
faaliyet yerine gitmek ve dénmek igin katki Katihma bagina 360 AVRO gerekgelendirmelidir. Seyahat

yaptiklar seyahat maliyetlerine katki. - - — mesafesi, Avrupa Komisyonu
3000 ila 3999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: tarafindan saglanan mesafe

Katilimer bagina 530 AVRO hesaplayicisi kullanilarak
. . A hesaplanmalidiri®, Basvuru
4000 ila 7999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: ) A
Katilima basina 820 AVRO Sah'.bi' _gIdlsfdonus seyaha'_c
maliyetine katki olarak verilecek
8000 KM veya daha biiyiik seyahat mesafeleri igin: AB hibe miktarini hesaplamak igin
Katiimer bagina 1300 AVRO tek yonlii seyahat mesafesini
belirtmek zorundadirt®s,

Ek destek:
= Yurtiginde ana havaalan ve/veya Ba o .

. . svuru sahibi, 225 AVRO'yu
tl'?n:lfOtObUS |st_a_syonuna gidis- asan yliksek yurtici seyahat
déniis seyahati icin. ’ » h vetleri icin: maliyetleri (gidis-dénils seyahati)

Birim maliyetiere | .. ﬁ%sf“’m Y S V;‘T‘f' seyd ?tk':t"‘;er e | i hibe talebini basvuru
ve/veya katki idig-donus seyahal 'b'aﬁs'lrhaal'sg“ﬂ,gg&. len kisiler dahil) | formunda gerekgelendirmelidir.

Telafi 6demesi
(yiiksek yurtici
seyahat
mallyetled icin) |, Ev sahibi {ilkede uzak bir nihai vang
noktasina gidis-doniis seyahati igin
(ana havaalan ve/veya tren/otoblis
istasyonundan).

104 http: //ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
105 Ornegin, Madrid'de (Ispanya) yerlesik bir bagvuru sahibi, Roma‘da (Italya) gerceklestirilen bir faaliyette yer aliyorsa; soz konusu basvuru sahibi, a) Madrid'den Roma'ya olan mesafeyi hesaplayacak
(1365,28 KM); b) uygun seyahat mesafesi bandim segecek (yani, 500 ve 1999 KM arasi) ve c) katilimanin Madridten Roma'ya gidig-donls seyahat maliyetine katki olarak verilecek AB hibesini
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Tutar Tahsis kurali

Faaliyetin 14'lincii gliniine kadar:
(o emideiine Katilima basmf giinliik
eya egltlm ; Faaliyetin 15'inci ila 60'inci glinleri
gorevlendirmeleri arasinda:

Katiimai bagina ginliik
+

Faaliyetin 61'inci gliniinden 12 aya
kadar:

Katilimer bagina giinliik

Finansman

Uygun maliyetler mekanizmasi

Genglik calisanlarinin
uzun dénem
hareketliligi

Kisa dénemli ortak
personel egitim
etkiniier Faaliyetin 14'lincii giiniine kadar:
Yo§un Eitim Katiimcr basina gtinlik 100 AVRO

+
Programlarinda ders
verme veya uzmanlik
yapma

Faaliyet esnasinda, eslik eden kisiler de
dahil olmak tizere katilimcilarin
harcirahini kapsayan giinltik birim
maliyet.

Faaliyetin 15'inci ila 60'inci giinleri
arasinda: Katilimci basina giinliik 70
AVRO

Birim maliyetlere

Bireysel destek Katki

Tiim faaliyetlerde eslik
eden kisiler'®

Okul 6@rencilerinin
uzun donemli
hareketliligi

Katilimcr bagina aylik

Odreniciler icin kisa
donemli faaliyetler
(karma hareketlilik,
okul 6grencilerinin kisa
donemli hareketliligi,
yogun egitim
programlari)

Faaliyetin 14'lincii giinline kadar:
Katiimar basina giinliik 55 AVRO
+

Faaliyetin 15'inci ila 60'inci ginleri
arasinda:

Katilimci bagina giinliik 40 AVRO
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Uygun maliyetler

Finansman
mekanizmasi

Tahsis kural

Dil destegi

Egitim vermek veya galismak igin
kullanacaklari dil bilgisini iyilestirmek
amaciyla katiimcilara sunulan destek
ile baglantih maliyetler.

Birim maliyetlere
katki

Yalnizca 2 ila 12 ay sliren faaliyetler igin:
Dil destegi ihtiyaci olan katilimci bagina 150 AVRO

Sarta bagl: Finansal destek
talebi, bagvuru formunda
gerekgelendirilmelidir. Bu destek,
merkezi online hizmet tarafindan
sunulmayan diller igin uygulanir.

istisnai
maliyetler

Cok uzak bélgeler ile denizagir (lkeler
ve bélgelerden gelen/giden
katiimcilarin yiiksek seyahat maliyetleri
(daha fazla ayrinti igin, “Bu Eylem
Hakkinda Diger Bilinmesi Gerekenler”

béliimiine bakiniz).

Gergek maliyetler

Yiiksek seyahat maliyetleri: Uygun maliyetlerin en fazla
%80'ine kadar.

Sarta bagli: istisnai maliyetleri
karsilamak {izere yapilacak
finansal destek talebi, bagvuru
formunda gerekgelendirilmelidir.
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TABLO A - FiKRI CIKTILAR (TUTARLAR GUN BASINA AVRO CINSINDENDiR)

Bu hibe tahsisi, yalnizca fikri cikti tiretmek amaciyla projeye dahil olan kurumy/kuruluglarin personel maliyeti icin kullanilabilir. Tutarlar, a) projeye katilan personelin profiline ve b)
personeli projeye dahil olan katiimar kurum/kurulusun tilkesine baghdr.

ﬁﬁreth_en, Edgitici/
A lEr?nPa::!I;i‘L ndlik Teknisyen idari personel
calisani

B1.2 B1.3 Bl1.4

Danimarka, irlanda, Liiksemburg, Hollanda, Avusturya, Isveg, Lihtenstayn,
Norveg

Belcika, Almanya, Fransa, italya, Finlandiya, ingiltere, izlanda

Gek Cumhuriyeti, Yunanistan, Ispanya, Giiney Kibris Rum Yénetimi, Malta,
Portekiz, Slovenya

Bulgaristan, Estonya, Hirvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya,
Romanya, Slovakya, Makedonya, Tiirkiye
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TABLO B - FiKRI CIKTILAR (TUTARLAR GUN BASINA AVRO CiNSINDENDiR)

Bu hibe tahsisi, yalnizca fikri cikti tiretmek amaciyla projeye dahil olan kurum/kuruluslarin personel maliyeti icin kullanilabilir. Tutarlar, a) projeye katilan personelin profiline ve b)
personeli projeye dahil olan katiimer kurumy/kurulusun ilkesine baglidir.

Ogretmen/
e o Egitici/Egitmen/ . P
Yonetici e Teknisyen Idari personel
Genglik calisani
B1.1 B1.2 B1.3 Bl1.4
Avustralya, Kanada, Kuveyt, Makao, Monako, Katar, San Marino, 204 241 190 157

Isvigre, Amerika Birlesik Devletleri

Andorra, Brunei, Japonya, Yeni Zelanda, Singapur, Birlesik Arap
Emirlikleri, Vatikan 280 214 162 131

Bahamalar, Bahreyn, Ekvator Ginesi, Hong Kong, Israil, Giiney Kore,
Umman, Suudi Arabistan, Tayvan

Afganistan, Arnavutluk, Cezayir, Angola, Antigua ve Barbuda, Arjantin,
» Ermenistan, Azerbaycan, Banglades, Barbados, Belarus, Belize, Benin, q
Butan, Bolivya, Bosna Hersek, Botsvana, Brezilya, Burkina Faso, Burundi,
Kambogya, Kamerun, Yesil Burun, Orta Afrika Cumhuriyeti, Cad, Sili, Cin,
Kolombiya, Komor Adalar, Kongo, Kongo Demokratik Cumhuriyeti, Cook
Adalar, Kosta Rika, Kiiba, Cibuti, Dominika, Dominik Cumhuriyeti, Ekvador,
Misir, El Salvador, Ekvator Ginesi, Eritre, Etiyopya, Fiji, Gabon, Gambiya,
Giircistan, Gana, Grenada, Guatemala, Gine, Gine-Bissau, Guyana, Haiti,
Honduras, Hindistan, Endonezya, iran, Irak, Fildisi Sahili Cumhuriyeti,
Jamaika, Urdiin, Kazakistan, Kenya, Kiribati, Kuzey Kore, Kosova,
Kirgizistan, Laos, Liibnan, Lesoto, Liberya, Libya, Madagaskar, Malavi,
Malezya, Maldivier, Mali, Marsal Adalari, Moritanya, Mauritius, Meksika,
Mikronezya (Federal Devletleri), Moldova, Modolistan, Karadag, Fas,
Mozambik, Myanmar, Namibya, Nauru, Nepal, Nikaragua, Nijer, Nijerya,
Niue, Pakistan, Palau, Filistin, Panama, Papua Yeni Gine, Paraguay, Peru,
Filipinler, Ruanda, Saint Kitts ve Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent ve
Grenadinler, Samoa, Sao Tome ve Principe, Senegal, Sirbistan, Seyseller,
Sierra Leone, Solomon Adalan, Somali, Giiney Afrika, Sri Lanka Sudan,
Surinam, Svaziland, Suriye, Tacikistan, Tanzanya, Tayland, Timor Lest
(Demokratik Cumbhuriyeti), Togo, Tonga, Trinidad ve Tobago, Tunus,
Tiirkmenistan, Tuvalu, Uganda, Uruguay, Ozbekistan, Vanuatu, Venezuela,
Vietnam, Yemen, Zambiya, Zimbabve

164 137 102 78

88 74 55 39
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TABLO C — ULUSOTESE OGRENME, OGRETME VE EGiTiM FAALIYETLERINDE KATILIMCILARIN
HARCIRAHI (GUN/AY BASINA AVRO CINSINDENDIR)

Birim maliyetlere katki dlcekleri, a) hareketliligin tlirline ve b) faaliyetin gerceklestidi iilkeye gore degisir.

Uzun dénemli 6gretme veya dgretim
goreviendirmeleri — Genglik calisanlarimin

hareketliligi (AVRO/giin)

Okul égrencilerinin uzun
ddnemli faaliyetleri
(AVRO/ay)

B1.5

B1.6

B1.7

B1.8

105

74

53

110

105

74

53

70

105

74

53

90

120

84

60

145

90

63

45

Estonya

75

53

38

85

irlanda

120

84

60

125

74

53

100

ispanya

90

63

45

105

74

53

Hirvatistan

75

53

38

90

italya

74

53

Giiney Kibris Rum Yénetimi

74

53

Letonya

63

45

53

38

74

53

74

53

63

45

84

60

74

53

74

53




