
2018 DÖNEMİ ERASMUS+ PROGRAMI PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ SONUÇ LİSTELERİ 

 

Erasmus Personel Hareketliliğinden Daha Önce Yararlanmamış Akademisyenler 

* Puan sıralaması, her konu alanı için ayrı ayrı yapılmıştır. 

* Programdan hibeli olarak yararlanma önceliği, daha önce Erasmus Personel Hareketliliği faaliyetinden yararlanmamış personellerdedir. 

* Puan eşitlikleri durumunda sırasıyla bir yıl yaşça büyük olan personel, bir sonraki yıl yaşça küçük olan personel üst sırada yer almaktadır. 2017 Döneminde puan eşitlikleri 

durumunda yaşça büyük olan personel üst sırada yer aldığı için, 2018 Dönemi sıralamalarında puan eşitlikleri durumunda yaşça küçük olan personel önde yer almıştır. 

* Her konu alanında puan olarak ilk sırada yer alan personeller arasında "sarı" renkle belirtilmiş olan ilk 7 personel, programdan bir hafta süreye kadar hibeli olarak 

yararlanma hakkı kazanmışlardır. Bu aşamadan sonra yapılacak işlemlerle ilgili bilgilendirme e-postası kendilerine ayrıca gönderilecektir. 

* Söz konusu 7 personelden programdan yararlanmayacak olanların yerine, aynı konu alanında bir sonraki personel programdan hibeli olarak yararlanır (sırasıyla mavi ve 

kırmızı renkle belirtilmiş olanlar). 

* Programdan yararlanmayan personelin konu alanında başka personel olmaması durumunda, diğer konu alanlarındaki en yüksek puanlı personellere geçilir (yeşil renkle 

belirtilmiş olanlar). 

* Aşağıdaki listelerde yer alan personeller, hibeden yararlanmaya hak kazanmış olsun ya da olmasın, dilerlerse programdan hibesiz olarak yararlanabilirler. 
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Konu Alanı: İlahiyat 
                     

1 
Muzaffer 
ÜZÜMCÜ 

Yrd. Doç. 
Dr. 

İlahiyat 
Fakültesi 

İlahiyat Makedonya 
International Balkan 
University 

20 90 18 4 10 8 0 0 0 0 0 0 0 8 10 78 

2 
Necmettin 
ÖZTÜRK 

Okutman 
İlahiyat 
Fakültesi 

İlahiyat Makedonya 
International Balkan 
University 

20 94 18,8 3 10 8 0 0 0 0 0 0 0 8 10 77,8 

3 
Ahmet 
BAYINDIR 

Yrd. Doç. 
Dr. 

İlahiyat 
Fakültesi 

İlahiyat Makedonya 
International Balkan 
University 

20 69 13,8 5 10 8 0 0 0 0 0 0 0 8 10 74,8 

                        
 

                     



Konu Alanı: İngilizce 

1 Suzan DENİZ Okutman 
Yabancı Diller 
Yüksekokulu 

İngilizce Bulgaristan 
St. Cyril and St. 
Methodius University 
of Veliko Turnovo 

20 93,75 18,75 5 2 7 0 0 0 0 0 0 0 7 9 68,75 

                       
Konu Alanı: Endüstri Mühendisliği 

                    

1 Ulviye POLAT 
Yrd. Doç. 
Dr. 

Çorlu 
Mühendislik 
Fakültesi 

Endüstri 
Mühendisliği 

Romanya 
Transilvania 
University of Brasov 

20 75 15 4 8 8 0 0 0 0 0 0 0 2 10 67 

2 Aysun SAĞBAŞ Prof. Dr.  
Çorlu 
Mühendislik 
Fakültesi 

Endüstri 
Mühendisliği 

Romanya 
Transilvania 
University of Brasov 

20 68,75 13,75 5 8 8 0 0 0 0 0 0 0 2 10 66,75 

                       
Konu Alanı: Tıp 

                     

1 
Gülşah 
ELBÜKEN 

Yrd. Doç. 
Dr. 

Tıp Fakültesi  Tıp Romanya 
Gr. T. Popa University 
of Medicine and 
Pharmacy of Iasi 

20 75 15 4 8 7 0 0 0 0 0 0 0 6 7 67 

2 
Gamze VAROL 
SARAÇOĞLU 

Doç. Dr. Tıp Fakültesi  Tıp İtalya 
Universita degli Studi 
di Bari Aldo Moro 

20 67,5 13,5 5 1 2 3 0 0 0 0 0 0 6 7 57,5 

3 
Mine AYDIN 
KURÇ 

Arş. Gör. Dr. Tıp Fakültesi  Tıp İtalya 
Universita degli Studi 
di Bari Aldo Moro 

20 63,75 12,75 3 1 2 0 0 0 0 0 0 0 6 7 51,75 

                       
Konu Alanı: Beslenme ve Diyetetik 

                    
1 

Aysel ŞAHİN 
KAYA 

Öğr. Gör. 
Sağlık 
Yüksekokulu 

Beslenme ve 
Diyetetik 

Portekiz 
Instituto Politecnica 
de Leiria 

20 76,25 15,25 5 6 4 0 0 0 0 0 0 0 5 10 65,25 

                       
Konu Alanı: Alman Dili ve Edebiyatı 

                    
1 Melda KESER Arş. Gör. Dr. 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Alman Dili ve 
Edebiyatı 

Almanya 
Julius-Maximilians-
Universitat Würzburg 

20 83,75 16,75 4 4 8 0 0 0 0 0 0 0 3 6 61,75 

                       
Konu Alanı: Beden Eğitimi ve Spor 

                    

1 Erhan KARA Öğr. Gör. 
Beden Eğitimi 
ve Spor 
Yüksekokulu 

Beden Eğitimi ve 
Spor 

Macaristan 
Eszterhazy Karoly 
Foiskola 

20 52,5 10,5 5 3 5 0 0 0 0 0 0 0 7 9 59,5 

                       
Konu Alanı: Türk Dili ve Edebiyatı 

                    
1 Hasan KAYA 

Yrd. Doç. 
Dr. 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Türk Dili ve 
Edebiyatı 

Almanya 
Albert Ludwigs-
Universitat Freiburg 

20 66,25 13,25 4 4 6 0 0 0 0 0 0 0 3 9 59,25 

2 Selda UYGUR 
Yrd. Doç. 
Dr. 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Türk Dili ve 
Edebiyatı 

Almanya 
Albert Ludwigs-
Universitat Freiburg 

20 56,25 11,25 5 4 6 0 0 0 0 0 0 0 3 9 58,25 

                       Konu Alanı: Veteriner 
Hekimliği 

                     
1 Deniz BENLİ 

Yrd. Doç. 
Dr. 

Veteriner 
Fakültesi 

Veteriner 
Hekimliği 

İtalya University of Pisa 20 67,5 13,5 5 1 5 0 0 0 0 0 0 0 6 7 57,5 

2 
Tuba Özge 
ERKAL 

Yrd. Doç. 
Dr. 

Veteriner 
Fakültesi 

Veteriner 
Hekimliği 

İtalya University of Pisa 20 72,5 14,5 4 1 5 0 0 0 0 0 0 0 6 7 57,5 

                       



Konu Alanı: Hemşirelik 
                     

1 
Ela YILMAZ 
COŞKUN 

Öğr. Gör. 
Sağlık 
Yüksekokulu 

Hemşirelik Portekiz 
Instituto Politecnica 
de Leiria 

20 65 13 5 6 4 0 0 0 0 0 0 0 5 3 56 

2 
Zeynep 
YILDIRIM 
BALKAN 

Öğr. Gör. 
Sağlık 
Yüksekokulu 

Hemşirelik Portekiz 
Instituto Politecnica 
de Leiria 

20 60 12 4 6 4 0 0 0 0 0 0 0 5 3 54 

                       Konu Alanı: Tarım 
Ekonomisi 

                     
1 

Gökhan 
UNAKITAN 

Doç. Dr. Ziraat Fakültesi Tarım Ekonomisi Macaristan 
Szent Istvan 
University 

20 65 13 5 3 1 3 0 0 0 0 0 0 1 5 51 

 

Erasmus Personel Hareketliliğinden Daha Önce Yararlanmış Akademisyenler 
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1. GRUP: Her konu alanından en yüksek puanlı birer 
personel 

                   

1 
Özgür ATILIM 
TURAN 

Okutman 
Yabancı Diller 
Yüksekokulu 

İngilizce Bulgaristan 
St. Cyril and St. Methodius 
University of Veliko 
Turnovo 

20 96,25 19,25 4 2 7 0 0 0 0 0 0 -2 7 9 66,25 

2 
Funda 
ERYILMAZ 
AÇIKGÖZ 

Doç. Dr. 
Teknik Bilimler 
Meslek 
Yüksekokulu 

Bitkisel ve 
Hayvansal Üretim 

Polonya 
University of Life Sciences 
in Lublin 

20 76,25 15,25 5 3 8 0 0 0 0 0 0 -1 4 10 64,25 

3 Özlem TEKİN Yrd. Doç. Dr. 
Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Alman Dili ve 
Edebiyatı 

Almanya 
Ludwig-Maximilians-
Universitat München 

20 95 19 5 4 8 0 0 0 0 0 0 -1 3 6 64 

4 Figan DALMIŞ 
Öğr. Gör. 
Dr. 

Teknik Bilimler 
Meslek 
Yüksekokulu 

Elektronik 
Teknolojisi 

Romanya 
Transilvania University of 
Brasov 

20 70 14 5 8 8 0 0 0 0 0 -3 -1 4 9 64 

5 
Hasan Murat 
VELİOĞLU 

Doç. Dr. Ziraat Fakültesi 
Tarımsal 
Biyoteknoloji 

Yunanistan 
Democritus University of 
Thrace 

20 82,5 16,5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 -1 1 10 61,5 

6 
Serap 
AKDEMİR 

Doç. Dr. 
Teknik Bilimler 
Meslek 
Yüksekokulu 

İklimlendirme ve 
Soğutma 

Yunanistan 
Technological Educational 
Institute (TEI) of Thessaly 

20 66,25 13,25 5 5 8 0 0 0 0 0 0 -2 4 8 61,25 

7 
Taner Mustafa 
CENGİZ 

Yrd. Doç. Dr. 
Çorlu 
Mühendislik 
Fakültesi 

İnşaat 
Mühendisliği 

Romanya 
Transilvania University of 
Brasov 

20 76,25 15,25 5 8 8 0 0 0 0 0 0 -2 2 4 60,25 

8 Ebru ÖNLER Yrd. Doç. Dr. 
Sağlık 
Yüksekokulu 

Hemşirelik Çek Cum. Tomas Bata University 20 78,75 15,75 3 9 7 0 0 0 0 0 0 -3 5 3 59,75 

9 Can ÜNAL Doç. Dr. 
Çorlu 
Mühendislik 
Fakültesi 

Tekstil 
Mühendisliği 

Portekiz Universidade do Minho 20 91,25 18,25 5 6 7 0 0 0 0 0 0 -2 2 2 58,25 

10 Erhan KAHYA 
Öğr. Gör. 
Dr. 

Teknik Bilimler 
Meslek 
Yüksekokulu 

Kontrol ve 
Otomasyon 

İspanya 
Universidad Politecnica de 
Madrid 

20 52,5 10,5 5 7 5 0 0 0 0 0 -3 -1 4 10 57,5 



11 İhsan ÇETİN Doç. Dr. 
Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Sosyoloji Polonya 
Pedagogical University  of 
Cracow 

20 83,75 16,75 5 3 7 0 0 0 0 -6 0 -1 3 9 56,75 

12 
Cengiz 
MORDENİZ 

Doç. Dr. Tıp Fakültesi Tıp İtalya 
Universita degli Studi di 
Bari Aldo Moro 

20 92,5 18,5 2 1 2 0 0 0 0 0 0 -1 6 7 55,5 

13 Uğur AKYOL Doç. Dr. 
Çorlu 
Mühendislik 
Fakültesi 

Makine 
Mühendisliği 

Romanya 
Transilvania University of 
Brasov 

20 71,25 14,25 4 8 8 0 0 0 0 0 0 -5 2 4 55,25 

14 
Bahattin 
AKDEMİR 

Prof. Dr. Ziraat Fakültesi 
Biyosistem 
Mühendisliği 

Yunanistan 
Technological Educational 
Institute (TEI) of Thessaly 

20 72,5 14,5 5 5 8 0 0 0 0 0 0 -2 1 1 52,5 

15 Rafet AKDENİZ Doç. Dr. 
Çorlu 
Mühendislik 
Fakültesi 

Elektronik ve Hab. 
Müh. 

Polonya 
AGH University of Science 
and Technology 

20 65 13 5 3 5 0 0 0 0 0 0 -3 2 7 52 

16 
Özgür 
SAĞLAM 

Doç. Dr. Ziraat Fakültesi Bitki Koruma Yunanistan University of Thessaly 20 70 14 5 5 3 0 0 0 0 0 0 -2 1 4 50 

                       2. GRUP: Her konu alanından ikinci sırada yer alan 
personeller 

                   

17 
İbrahim Savaş 
DALMIŞ 

Yrd. Doç. Dr. 
Çorlu 
Mühendislik 
Fakültesi 

Makine 
Mühendisliği 

İtalya 
Universita degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia 

20 66,25 13,25 5 1 8 0 0 0 0 0 0 -2 2 4 51,25 

18 Dumrul GÜLEN Doç. Dr. Tıp Fakültesi Tıp İtalya 
Universita degli Studi di 
Bari Aldo Moro 

20 85 17 1 1 2 0 0 0 0 0 0 -3 6 7 51 

19 Ayşe KOPUZ Yrd. Doç. Dr. 
Çorlu 
Mühendislik 
Fakültesi 

İnşaat 
Mühendisliği 

Macaristan Szent Istvan University 20 50 10 4 3 1 0 0 0 0 0 0 -2 2 4 42 

                       

                       
20 Ömer YILMAZ Yrd. Doç. Dr. İlahiyat Fakültesi İlahiyat Almanya 

Eberhard-Karls-Universität 
Tübingen 

BÖLÜM DIŞI TERCİH 

 

 

ERASMUS KURULU ONAYI 

 

 

Prof. Dr. Şefik KURULTAY 

Rektör Yardımcısı 

 

     Prof. Dr. H. Ersin ŞAMLI                 Öğr. Gör. Dr. Çetin YAĞCILAR 

Erasmus Kurum Koordinatörü              Erasmus Kurum Koordinatör Yrd. 

 



2018 DÖNEMİ ERASMUS+ PROGRAMI PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ SONUÇ LİSTELERİ 

 

Erasmus Personel Hareketliliğinden Daha Önce Yararlanmamış Akademisyenler/İdari Görevliler 

* Puan sıralaması, her birim için ayrı ayrı yapılmıştır. 

* Programdan hibeli olarak yararlanma önceliği, daha önce Erasmus Personel Hareketliliği faaliyetinden yararlanmamış personellerdedir. 

* Toplam 4 kişilik Erasmus Personel Eğitim Alma Hareketliliği hibesi, Erasmus Personel Hareketliliğinden daha önce yararlanmamış 2 araştırma görevlisi ve 2 idari görevli 

şeklinde pay edilmiştir. 

* Puan eşitlikleri durumunda sırasıyla bir yıl yaşça büyük olan personel, bir sonraki yıl yaşça küçük olan personel üst sırada yer almaktadır. 2017 Döneminde puan eşitlikleri 

durumunda yaşça büyük olan personel üst sırada yer aldığı için, 2018 Dönemi sıralamalarında puan eşitlikleri durumunda yaşça küçük olan personel önde yer almıştır. 

* Araştırma görevlileri arasında her birimden puan olarak ilk sırada yer alan personeller arasında "sarı" renkle belirtilmiş olan ilk 2 personel, programdan bir hafta süreye 

kadar hibeli olarak yararlanma hakkı kazanmışlardır. Bu aşamadan sonra yapılacak işlemlerle ilgili bilgilendirme e-postası kendilerine ayrıca gönderilecektir. 

* İdari görevliler arasında her birimden puan olarak ilk sırada yer alan personeller arasında "sarı" renkle belirtilmiş olan ilk 2 personel, programdan bir hafta süreye kadar 

hibeli olarak yararlanma hakkı kazanmışlardır. Bu aşamadan sonra yapılacak işlemlerle ilgili bilgilendirme e-postası kendilerine ayrıca gönderilecektir. 

* Programdan hibeli olarak yararlanmaya hak kazanan 4 personelden programdan yararlanmayacak olanların yerine, aynı birimden bir sonraki personel programdan hibeli 

olarak yararlanır (sırasıyla mavi ve kırmızı renkle belirtilmiş olanlar). 

* Programdan yararlanmayan personelin biriminden başka personel olmaması durumunda, diğer birimlerdeki en yüksek puanlı personellere geçilir (yeşil renkle belirtilmiş 

olanlar). 

* Aşağıdaki listelerde yer alan personeller, hibeden yararlanmaya hak kazanmış olsun ya da olmasın, dilerlerse programdan hibesiz olarak yararlanabilirler. 
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ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİ 
 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi / Uluslararası İlişkiler Bölümü 

                

1 Harun KARAGÖL Arş. Gör. 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi / 
Uluslararası İlişkiler Bölümü Macaristan Eszterhazy Karoly Foiskola 20 87,5 17,5 3 2 3 0 0 0 0 0 0 6 51,5 

                     
 
 
Birimi: Fen Edebiyat Fakültesi / Coğrafya 
Bölümü 

                 

1 İpek ÖZALP Arş. Gör. 
Fen Edebiyat Fakültesi / Coğrafya 
Bölümü Çek Cum. Charles University 20 76,25 15,25 5 3 0 0 0 0 0 0 0 6 49,25 

                    
Birimi: Çorlu Mühendislik Fakültesi / Endüstri Mühendisliği Bölümü 

                

1 
Necip Fazıl 
KARAKURT Arş. Gör. 

Çorlu Mühendislik Fakültesi / 
Endüstri Mühendisliği Bölümü Romanya Transilvania University of Brasov 20 77,5 15,5 4 3 0 0 0 0 0 0 0 6 48,5 

2 Ozan ÇAPRAZ Arş. Gör. 
Çorlu Mühendislik Fakültesi / 
Endüstri Mühendisliği Bölümü Romanya Transilvania University of Brasov 20 66,25 13,25 4 3 0 0 0 0 0 0 0 6 46,25 

                    Birimi: Fen Edebiyat Fakültesi / Biyoloji 
Bölümü 

                 

1 
Muazzez GÜRGAN 
ESER 

Arş. Gör. 
Dr. 

Fen Edebiyat Fakültesi / Biyoloji 
Bölümü Polonya Uniwersytet Slaski w Katowicach 20 92,5 18,5 2 3 0 0 0 0 0 0 0 4 47,5 

                    Birimi: Sağlık Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

                 

1 
Zeliha Zeynep 
SATILMIŞOĞLU 

Arş. Gör. 
Dr. 

Sağlık Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Birleşik Krallık 

Imperial College Healthcare NHS Trust 
Queen Charlotte’s and Chelsea Hospital  20 52,5 10,5 5 3 0 0 0 0 0 0 0 6 44,5 

2 İlke Özer ASLAN 
Arş. Gör. 
Dr. 

Sağlık Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Birleşik Krallık 

Fetal Medicine Research Institute, King's 
College Hospital  20 0 0 5 3 0 0 0 0 0 0 0 6 34 

                    Birimi: Ziraat Fakültesi / Biyosistem 
Mühendisliği Bölümü 

                 

1 
Hüseyin Cömert 
KURÇ Arş. Gör. 

Ziraat Fakültesi / Biyosistem 
Mühendisliği Bölümü İtalya Universita degli Studi di Bari Aldo Moro 20 72,5 14,5 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 40,5 

                     
 
 
 
 
 

                 



İDARİ GÖREVLİLER 
 
Birimi: Rektörlük / Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı 

1 Hüseyin BOYACI 
Mali Hizm. 
Uzm. Yrd. 

Rektörlük / Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı Polonya Pedagogical University of Cracow 20 70 14 2 3 0 0 0 0 0 0 0 6 45 

2 Ozan COŞKUN 
Mali Hizm. 
Uzm. Yrd. 

Rektörlük / Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı Polonya AGH University of Science and Technology 20 68,75 13,75 2 2 0 0 0 0 0 0 0 6 43,75 

3 Ahmet Semih CAN 
Mali Hizm. 
Uzm. Yrd. 

Rektörlük / Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı Polonya AGH University of Science and Technology 20 63,75 12,75 2 2 0 0 0 0 0 0 0 6 42,75 

                    Birimi: Rektörlük / Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

                 

1 Gülay KARPUZ Uzman 
Rektörlük / Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı Danimarka Oticon (Hearing aids) 20 56,25 11,25 5 3 0 0 0 0 0 0 0 2 41,25 

 

 

Erasmus Personel Hareketliliğinden Daha Önce Yararlanmış Akademisyenler/İdari Görevliler 

ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİ 
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1 Erdoğan ŞEN 

Arş. 
Gör. 
Dr. Fen Edebiyat Fakültesi / Matematik Bölümü Macaristan Eszterhazy Karoly Foiskola 20 83,75 16,75 3 2 0 0 0 0 0 0 -1 5 45,75 

2 
Derya İlkay 
ABDİKOĞLU 

Arş. 
Gör. Ziraat Fakültesi / Tarım Ekonomisi Bölümü Yunanistan 

Technological Education Institution 
of West Macedonia (TEI) 20 80 16 2 3 0 0 0 0 0 0 -2 5 44 

3 Hasan Ali GÜNEŞ 
Arş. 
Gör. 

Fen Edebiyat Fakültesi / Türk Dili ve 
Edebiyatı Bölümü Letonya University of Latvia 20 68,75 13,75 4 2 0 0 0 0 0 0 -1 5 43,75 

4 Pınar GÜLTÜRK 
Arş. 
Gör. 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık 
Fakültesi / Peyzaj Mimarlığı Bölümü Polonya University of Life Sciences in Lublin 20 67,5 13,5 2 3 0 0 0 0 0 0 -1 5 42,5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
İDARİ GÖREVLİLER 
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1 Eren DELİCE 
Bilgisayar 
İşletmeni 

Rektörlük / İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı İtalya 

Universita degli Studi di 
Salerno 20 66,25 13,25 1 3 0 10 0 0 0 0 -1 5 51,25 

2 Mehmet ÇİLİNGİR 
Yüksekokul 
Sekreteri Sağlık Yüksekokulu Almanya 

Albert Ludwigs-
Universitat Freiburg 20 61,25 12,25 3 3 0 0 0 0 0 0 -1 4 41,25 

3 Duygu DOĞAN Okutman Dr. 
Rektörlük / Proje Ofisi 
Koordinatörlüğü İrlanda 

Limerick Institute of 
Technology 20 91,25 18,25 5 3 0 0 0 -9 0 0 -4 3 36,25 

4 
İbrahim Selçuk 
BÜYÜKYILMAZ Mühendis 

Dış İlişkiler Uygulama ve 
Araştırma Merkezi İtalya University of Pisa 20 88,75 17,75 1 3 0 0 0 0 -6 0 -3 1 33,75 

 

 

 

ERASMUS KURULU ONAYI 

 

 

 

Prof. Dr. Şefik KURULTAY 

Rektör Yardımcısı 

 

     Prof. Dr. H. Ersin ŞAMLI                 Öğr. Gör. Dr. Çetin YAĞCILAR 

Erasmus Kurum Koordinatörü              Erasmus Kurum Koordinatör Yrd. 

 


