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SUNUS

Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplum
hizmetleri alanlarinda verecegi hizmetlerin kalitesini, dinamik yenilik¢i ve c¢agdas bir anlayisla
surekli daha ileriye tasimayi hedeflemektedir.

Namik Kemal Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2016 Y1l idare Faaliyet Raporu
Yiiksekokulumuzun stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitillen faaliyetleri ve
performans bilgileri ile birlikte, biitce hedef ve gerceklesmelerini kapsayacak sekilde
diizenlenmistir.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim personelimize ve gesitli sekillerde galismalarimiza
yardimci olan Namik Kemal Universitesi Rektorliigiine tesekkiirlerimi sunarim.

Ad1 . ilker
Soyadi : OZMUTLU
Unvami : Dog. Dr.

Imza



I GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

Namik Kemal Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, diinyada ve iilkemizde,
uygar diisiincelerin ve ¢agdas ilerlemelerin yayilmasi ve gelismesine katki saglamak; bunun igin
beden egitimi ve spor alaninda ihtiya¢ duyulan bilgiyi arastirmak, yaymak ve yenilemek; iilke ve
diinya standartlarina uygun egitim programlar ile Atatiirk ilke ve devrimlerini Oziimsemis,
ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarina firsat verecek bir ortamda, en iist diizeyde
egitim verilmesini saglamak amaci ile evrensel etik degerlere bagh, oncii yenilik¢i ve kalite
anlayisiyla paydaslarina bilim, egitim, spor ve saglik hizmeti sunacak, evrensel bilime katki yapan
yaratici bilim adamlar1 ve uzman bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Nanmik Kemal Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak egitim ve 6gretim
programlari, arastirma caligmalar1 ve yayinlari, insan kaynaklar1 ve tesisleri; yenilik¢i, paylasimer
ve yol gosterici yapisiyla; beden egitimi ve spor alaninda 6rnek gosterilen ve paydaslari tarafindan
ozellikle tercih edilen, degerlerine daima yenilerini katan ve yilmadan iireten saygin bir egitim-
Ogretim kurumu olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekogretim kurumlarmin yetki, goérev ve sorumluluklart Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.
Anayasada yer aldig1 tlizere; Yiiksekogretim kurumlari, ¢agdas akademik esaslarina dayanan bir
diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile ortadgretime
dayali ¢esitli diizeylerde akademik, bilimsel arastirma, yaym ve danmismanlik yapmak, iilkeye ve
insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige
sahip kurumlar olarak tanimlanmustir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’unda ise, iiniversite; bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel
kisiligine sahip yliksek diizeyde akademik, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte,
enstitii, yiiksekokul vs. kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumu olarak
tamimlanmis ve yiliksekogretimin amaci, ana ilkeleri ve yiiksekdgretim kurumlarinin goérevleri
asagida belirtildigi sekilde belirlenmistir.

Yiiksekogretimin Amaci:
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun “Amac¢” baslikli 4 iincii maddesinde Yiiksekogretimin
amaci tanimlanmistir. Bu diizenlemeye gore yiiksekogretimin amaci;



a. Ogrencilerini;

(1) Atatiirk Inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine bagls,

(2) Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan,

Tiirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararimni kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Turkiye Cumhuriyeti Devleti’ne kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getiren,

(5) Hiir ve bilimsel diislince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayn1 zamanda
kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine
sahip, vatandaglar olarak yetistirmek,

b. Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak
amaciyla; ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak
programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratict ve seckin bir ortagi haline gelmesini
saglamak, Yiiksekdgretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢calisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir tiyesi
haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Ana Ilkeleri:
Yiiksekdgretim asagidaki “Ana Ilkeler” dogrultusunda planlanir, programlanir ve diizenlenir;

a. Ogrencilere, Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine bagli hizmet
bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b. Milli Kiiltlirtimiiz, 6rf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel kiiltiir
icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh ve irade
giicli kazandirilir.

c. Yiksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, akademik dallar1 ile amaclar1 gozetilerek akademide
birlik ilkesi saglanir.

d. Akademik plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ve yore ihtiyaclarina gore
kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir.

e. Yiiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak dnlemler alinir.

f. Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar icindeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar,
kalkinma plan ve programlarmin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi
cercevesinde Yiiksekogretim Kurulunun goriisii veya onerisi lizerine kanunla kurulur.

g. Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagl yiiksekokullar, Yiiksekogretim Kurulunun tespit
edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu Karari ile kurulur.

h. Yiiksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi, genisletilmesi ve biitiin
yurda yayginlastirilmasi amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, 6gretim elemanlarinin yurt



icinde ve disinda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, iretim-insan giicii-egitim unsurlar1 arasinda
dengenin saglanmasi, yiiksekogretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas giicliniin dagilimi, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri dogrultusunda {ilke, cevre ve uygulama alani
ihtiyaglarinin karsilanmasi, orgiin, yaygin, siirekli ve acik akademigi de kapsayacak sekilde
planlanir ve gerceklestirilir.

1. Yiksekogretim kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, Tiirk dili, yabanci dil zorunlu
derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya giizel sanat dallarindaki
derslerden birisi okutulur. Biitiin bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri:
Yukaridaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevlerti;

a. Cagdas uygarlik ve akademik esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde akademik,
bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygmn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmni toplumun yararma sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

f. Akademik ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve ac¢ik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢Oziim getirici Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmak olarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7 nci maddesinde hiikme
baglanmistir.



C-Idareye Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Anfi
Simif 1 2
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab.
TOPLAM

Uygulama dersleri Universitemiz Spor Kompleksinde islenmektedir.

1.2-

Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Say1st
Kantin Alani

Kafeterya Sayisi
Kafeterya Alani

1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi
Ogrenci Yemekhane Alani
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi
Personel Yemekhane Sayisi
Personel Yemekhane Alan
Personel Yemekhane Kapasitesi

1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi

Misafirhane Kapasitesi

..... kisi
. adet
..m2
. kisi

D adet

S kisi




1.2.4- Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayis1 1 Yatak Sayis12 | Yatak Sayis1 3-4 Yatak Sayis1
S-iizeri
QOda sayisi
Alan1 m2
1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayis1 :....adet
Lojman Briit Alan1  :...... m2
Dolu Lojman Sayist : ..... adet
Bos Lojman Sayist  : ..... adet
1.2.6- Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi adet
Kapali Spor Tesisleri Alam ... m?2
Agik Spor Tesisleri Sayist ~ ©..... adet
Acik Spor Tesisleri Alant ... m?2
1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM

1.2.8- Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayis1 t.....adet
Sinema Salonu Alani oo m2
Sinema Salonu Kapasitesi  : ..... kisi

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi

t.....adet
... kisi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi
Ogrenci Kuliipleri Alani

.....adet
..m2




1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1  : ..... adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1 ~ : ..... m2

1.2.12- Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayisi D adet
Anaokulu Alan D m2
Anaokulu Kapasitesi S kisi
[k gretim Okulu Sayisi D adet
[Ikdgretim Okulu Alani :....m2
[k gretim Okulu Kapasitesi : ..... kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis: (Kisi)
Calisma Odasi 12 9
TOPLAM 12 9

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 1 1
Calisma Odasi 4 4
TOPLAM 3 4

* Akademik calisma odalar1 hizmet binas1 3. katinda, idari personel ¢alisma odalar1 hizmet
binasi giris katinda bulunmaktadir.

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi : 1 adet
Ambar Alanmi T.....m2

Hizmet binasinin bir odas1 ambar/malzeme deposu olarak kullanilmaktadir.

15-  Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi D adet
Arsiv Alani Dl m2




1.6- Atolyeler
Atolye Sayist
Atdlye Alan

Yiiksekokulumuza ait arsiv alani ve atélye bulunmamaktadir.

1.7- Hastane Alanlan

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alam
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2-Orgiit Yapisi

Yiksekokul

Miduri

Yuksekokul

Yiksekokul Kurulu &g L I

Muduir Yardimcilari Yiiksekokul

Sekreteri

e ET v Spor Yéneticiligi

N Ozel Kalem
Bolimu

Spor Ogretmenligi Ogrenci isleri

Bolimi

Antrenorlitk Rekreasyon Egitimi

Egitimi Bolimii BSlumi Yaziisleri  kuad  Tahakkuk

Ambar Ayniyat [ Hizmet Birimi

23/06/2012 tarihli ve 28332 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2012-3209 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Namik Kemal Universitesi biinyesinde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun
kurulmasi kararlastirilmistir.

Yiksekokulumuzda, 2547 Sayil Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kararla, 2013 yilinda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi, Spor
Yoneticiligi, Rekreasyon Egitimi bélimleri olmak Gizere 4 bolim acilmistir.

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 2015-2016 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini Beden
Egitimi ve Spor Boliimiine kabul ederek egitim-6gretime baslamistir.

idari yonden vyiiritiilen gorevler semada oldugu gibi béliimlendirilmis olmakla beraber

Yiksekokulumuzun yeni kurulmus olmasi sebebiyle bu gorevleri dort idari personelimiz
ustlenmistir.

11



3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi

: 13 adet

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 : 1 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

3.3.1- Kitap Sayisi R adet
3.3.2- Basihi Periyodik Yayin Sayisi N adet
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi N adet
Elektronik Kitap Yayin Sayisi :.....adet
Elektronik Dergi Yayin Sayisi i .....adet
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
(adet)
Projeksiyon 1
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik  Giivenlik

Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma
cihazi

12




4-Insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor
Dogent 1 1
Yrd. Dogent 4 4
Ogretim Gorevlisi 2 2
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 2 2
Uzman
TOPLAM

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Calistig1 Boliim

Unvan Say1 Geldigi Ulke
Profesor - -

Dogent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

TOPLAM - -

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 | Bagh Oldugu Boliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor - -

Dogent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - i

Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

TOPLAM - -
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4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Geldigi Universite

Profesor

Cahistig1 Bolilm

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas Sl-iizeri

Kisi sayisi 1 2 1 6
Yiizde %10 %20 %10 %60

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetli
TOPLAM 2 2
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 2 1
Yiizde %25 %50 %25
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yul 16-20 yil 21- lizeri
Kisi Sayis1 1 1 1 1
Yiizde %25 %25 %25 %25
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 | 1 1 1 1
Yiizde %25 %25 %25 %25
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler - - -
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik) - - -
TOPLAM - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -
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5-Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

2015-2016 Ogretim Yili Ogrenci Sayilan

1.Ogretim I1. Ogretim TOPLAM
BESYO E | K |Top.| E | K | Top.| Erkek | Kiz | Ccnel Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar 77 33 | 110 - - - 77 33 110
Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullari

TOPLAM 77 33 | 110 77 33 110

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
L.Ogretim IL. Ogretim I.ve II. Ogretim
BESYO Toplam (a) Yiizde*
E K |Top.| E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren Ogrenci sayisiin toplam Ogrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi gdren Ogrenci
sayisi/toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

BESYO

OSS Kontenjam

0SS Sonucu
Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Oram

Fakulteler

Yiksekokullar

57

57

%100

Meslek
Yiksekokullari

TOPLAM

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Doktora Yapan
BESYO Program Yapan Sayisi b Toplam
- - Sayis1
Tezli Tezsiz
TOPLAM - - - - -
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5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakilteler
Yiiksekokullar - 1 1
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
TOPLAM - - -

5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayis1

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer T1p Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi

5.3- idari Hizmetler

23/06/2012 tarihli ve 28332 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2012-3209 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile Namik Kemal Universitesi biinyesinde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun
kurulmasi kararlastirilmistir.

Yiiksekokulumuzda, 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kararla, 2013 yilinda Beden Egitimi ve Spor Egitimi, Antrendrliik Egitimi, Spor Y 6netimi,
Rekreasyon boliimleri olmak iizere 4 boliim agilmustir.

Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan diizenlenerek 31.07.2008
giin ve 26953 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman:
Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ve 19.09.2009 giin ve 27354 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan ad1 gecen yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair yonetmelik esas alinarak
diizenlenen smav ve yapilan degerlendirme neticesinde 2013 Ekim ayinda iki Ogretim Gorevlisi
alimi, 2014 yilinda ise 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 23. maddesi ile Ogretim Uyeligine
Yiikselme ve Atanma Yonetmeligi 8. maddesi uyarinca 2 Yardimci Dogent atamasi gerceklesmistir.
2015 yilinda 1 Yardime1 Dogent, 2016 yilinda ise 2 yardime1 dogent ve 2 arastirma gorevlisi ve 1
idari personel atamasi yapilmstir.
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Idari hizmetler kapsaminda verilen mali hizmetler igerisinde Yiiksekokul biit¢esinin
hazirlanmasi, bilitce 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine
uyularak harcanmasi, bilitce Odeneklerinin Yiiksekokul ihtiyaglar1i i¢in en verimli sekilde
kullanilmasi acgisindan oldukca 6nemlidir. Taginir mal islemleri, satin alma islemleri, akademik ve
idari personel maaslari ve harcirah 6demeleri yiiriittigiimiiz mali hizmetler arasindadir. 2016
yilinda idari hizmetler alaninda Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri kapsaminda yil igerisinde 8 defa
kirtasiye ve biiro malzemesi, spor malzemesi ve biiro ve isyeri makine ve techizat alimi,temizlik
malzemesi alimi1 gergeklesmistir.

Idari islemler ile ilgili olarak kurum ici ve kurum dis1 evrak yazismalarmin yapilmas,
gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim,
biitce harcama islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip
edilerek uygulanmasi yine idari gorevler arasindadir. 2014 Aralik ay1 itibariyle Kurumumuzda
elektronik belge yonetim sisteminin kullanimina gegilmesi ile 2016 yilinda Birimimizde mali ve
0zliik isleriyle ilgili evraklar dahil olmak {lizere evraklarin arsivlenmesi iglemi elektronik ortamda
gerceklesmektedir.

5.4- Diger Hizmetler
Bu baslik altinda, birimimizin agiklanmasini gerekli gordiigii bagka hususlar bulunmamaktadir.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokul yonetim kademesi i¢inde yer alan Yiiksekokul Miidiirii,Miidiir Yardimcilari ve
Yiiksekokul Sekreterin nitelikleri ve atama usulleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 20. ve
52. Maddeleri ile diizenlenmistir. Yiiksekokullarin Yonetim organlari; yiiksekokul miidiiri,
yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu olarak belirlenmis olup, Miidiiriin okulda gorevli
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi ve idari birimlerin
bagli oldugu Yiiksekokul Sekreteri de yonetim kadrosu i¢inde yer almaktadir.

Buna gore:

Yiiksekokul miidiirii, ii¢ y1l icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.

Miidiir yardimeilari, Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ¢ yil
i¢in atayacagi en cok iki kisiden olusur.

Yiiksekokul sekreteri, yiiksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagh enstitii
veya yiiksekokul sekreteri bulunur.Yiiksekokul sekreterinin atanmasi, Yiiksekdgretim diplomasina
sahip kisiler i¢ginden miidiiriin Onerisi tizerine rektor tarafindan yapilir.

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu olusturan bolim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar1 ile miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil icin segilecek lic Ogretim
iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali sisteme kazandirilan yeni aktorler,
tanimlar ve siirecler ise asagida kisaca yer almaktadir.

Ust Yonetici, Universitelerde rektoriin iist yonetici oldugu belirtilmistir. Ust yoneticilerin,
idarelerinin stratejik planlarmin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
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stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimim
saglamaktan, kayip ve kotiye kullanimmnimn énlenmesinden sorumlu tutulmustur. Mali yonetlm ve
kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumlu oldugu ile iist yoneticilerin, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla
yerine getirecekleri diizenlenmistir

Mali Kontrol ifadesi kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla
belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak igin
olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yapi, yontem ve siirecleri ifade etmektedir. Mali yonetim
ve kontrol sistemlerinin kamu kurum ve kuruluslar diizeyinde idari yapilanmasina bakildiginda ise
harcama birimleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi (mali hizmetler birimi) ve bu birimce
saglanan muhasebe ve 6n mali kontrol hizmetleri ile i¢ denetimden olustugu goriilmektedir. Mali
kontrol sistemini daha iyi anlayabilmek i¢in harcama birimi ve harcama yetkilisi, gergeklestirme
gorevlisi, on mali kontrol gibi siirecler ile bu siireglerin olusumuna katkis1 bulunanlarin da ayrica
belirtilmesi gerekmektedir.

Harcama Birimi biitceyle 6denek tahsis edilen her bir birim olarak tanimlamakta ve bu
birimin en iist yoneticisinin ise harcama yetkilisi oldugu 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat ile diizenlenmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuatta diizenlendigi iizere, biitcelerden harcama yapilabilmesinin
ancak her birimin Harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiin oldugu ve harcama
talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi,
gerceklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer almasi gerektigi
diizenlenmistir.

Gerceklestirme Gorevlileri, Harcama vetkilileri. vardimcilar1 veva hiverarsik olarak kendisine
en vakin list kademe voneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini
O0deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 55 ve 56 nc1 maddeleri uyarinca
hazirlanip Maliye Bakanhigina sunulan "Namik Kemal Universitesi I¢ Kontrol Standartlari Eylem
Plan1" ile yapilmasi planlanan ¢aligmalar kapsaminda kontrol faaliyetlerinin alt bileseni olan KF
8.1. ve KF 8.2. nolu bilesenler geregi 2016 yilinda Yiiksekokulumuzda idari faaliyetlerinin
amaclanmig standartlara kavusmasi adina, idari faaliyetlerin ne sekilde
gerceklestigini/gerceklesmesi gerektigini gosteren, is akis semalart diizenlenmistir.

D- Diger Hususlar

Bu bagslik altinda, birimin acgiklanmasini gerekli gordiigii baska hususlar bulunmamaktadir.
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Il AMAC ve HEDEFLER

1-idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

-Yiiksekokulumuz; evrensel ve ¢agdas degerlere
sahip, edindigi bilgi ve becerileri hayata
gecirebilecek nitelikte bilgi, beceri ve tutumlara
sahip;  Atatiirk¢ii, = Tirkiye = Cumhuriyeti
Anayasasi’na bagl, laik, cagdas ve demokratik
ozelliklerle donatilmig, arastirma sorgulama,
elestirel diisiinme, problem ¢o6zme ve karar
verme becerilerini gelistirmis, etraflarindaki
diinya hakkindaki merak duygusunu
stirdlirmeleri i¢in gerekli olan beceri, tutum,
deger ve anlayiglart kazanmis {ilkemizin
zamanin gereklerine uyum saglayarak sportif
alanlarda oOnder bir iilke olabilmesi i¢in
gereksinim duydugu beden egitimi ve spor

Gerekli olan akademik wve idari

ihtiyacinin karsilanmasi.

personel

Egitim-Ogretim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan
alanlarin (Spor Salonu, Stadyum v.b.) ihtiyaca
uygun sekilde diizenlenmesi.

Egitim-Ogretim faaliyetlerinde gerekli olan
egitim materyalleri ihtiyacinin karsilanmasi

Ogretmeni, antrendr ve spor yoneticisi | Akademik ve idari personelin  ¢alisma

yetistirmek. mekanlarina ilave ¢alisma odalar1 diizenlenmesi
ve ofis malzemesi ihtiyaglarinin giderilmesi.

Beden egitimi ve spor alaninda | Akademik plan ve programlari, bilimsel ve

iilkemizin ihtiyaci olan alaninda uzman teknolojik esaslara, iilke ve yore ihtiyaglarina

akademisyen ve egitimci yetistirmek; beden
egitimi ve spor alaninda yetistirdigi elemanlar
ve yaptigi ulusal ve uluslararasi bilimsel
caligmalarla, spor biliminin gelisimine katkida
bulunmak, fiziksel yonden aktif ve saglikli bir
toplum yaratmaya Onciilik eden bir kurum
olmak amaglanmaktadir.

gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanmasi ve
gelistirilmesi ~ yolunda  6n  caligmalarda
bulunmak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje, makale ve
arastirma calismalarina katilimin arttirilmasi .

Spor bilimleri ve teknolojileri alaninda diinya
tiniversiteleri ile rekabet eden oncii ve lider bir
kurum olma yolunda ilk adimlar1 atmak

Cagdas spor egitimi ve Ogretimi programlarini
takip etmek ve arastirmak.

Giiglii ve zayif yonlerimizi analiz ederek giiclii
yonlerimizde istikrar1 saglamak yolunda , zayif
yonlerimiz i¢in giliclendirme ¢alismalarinda
bulunmak
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2-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzun temel politika ve oncelikleri, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan hazirlanmis olan ulusal yiiksekogretim stratejik plani, Hiikiimet programi, kalkinma
planlart ve yili programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve
eki eylem planinda belirlenen temel politikalar ve Oncelikler ile yer alan stratejik amagclar ve
hedefler ile biitge imkanlar1 ¢ercevesinde sekillendirilmistir.

Yeni kurulmus bir Yiiksekokul olarak egitim ve 6gretim kalitemizi daha ileriye gotiirmeyi
ongoren temel politika ve onceliklerimiz su sekilde siralanmistir:

1. Egitim- Ogretim programlarim kalitesini siirekli yiikseltmek gayreti icinde olmak

2. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak

3. Ozgiin arastirmalar yiiriiterek bilim ve teknolojinin iilkemizde gelismesine ve yayilmasina
katkida bulunmak

4. Toplumumuzun yasam diizeyini yiikseltici, aydinlatic1 bilgiyi yayarak toplumumuzun ihtiyaglar
dogrultusunda siirdiiriilebilir hizmetler sunmak

3-Diger Hususlar

Bu baslik altinda, birimimizin agiklanmasini gerekli gordiigii bagka hususlar bulunmamaktadir.

II1 FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A - Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1- Biitce Giderleri

2016 BUTCE 2016 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplam 61.000,00 587.708,66 026963.45
01-Personel Giderleri 21.800,00 478.090,25 902193.07
02-Sosyal Giivenlik 7.200,00 73.091,12 %1015.15
Kurumlarma Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim 32.000,00 36.527,29 %114.14
Giderleri
05-Cari Transferler - - -
06-Sermaye Giderleri - - -
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2016 yilinda akademik personel kadromuza iki Yardimci Dogent ve iki arastirma gorevlisi
alimi1 gergeklestigi i¢in Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri yil

icerisinde artis gostermistir.

Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in yil i¢inde
odenek eklenmis olup ayrica birimimizce Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 03.3 Yolluklar tertibine
yil igerisinde ek Odenek talep edilmistir. Eklenen O6denek miktarlari ile personel giderlerinde
%91.62 ; Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde %99.85 ger¢eklesme orant
goriilmektedir. 03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri kapsaminda 2016 yili biit¢e giderleri, biitce
baslangi¢c 6denegine gore eklenen 6denek miktart ile birlikte % 90.19 oraninda gergeklesmis olup,
beklenen diizeye ¢ok yakin bir biitce gergeklesmesi saglanmustir.

1.2- Biitce Gelirleri

2015 BUTCE 2015 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Gelirleri Toplamm - - -

02-Vergi Dis1 Gelirler - - -

03- Sermaye Gelirleri - - -

04-Alinan Bags ve - - -

Yardimlar

- 2016 yilinda Yiiksekokulumuza ait biitge geliri bulunmamaktadir.
2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
2016 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI
38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
. . TOPLAM (:)DENEK . TOPLAM KULLANILAB
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK SERBEST BLOKE GONDERME TENKIS Gggggg}l\(ﬂi "(:l(l;N(l))ll)gw]!( HARCAMA KALAN

38.61.06.72-09.4.1.00-
2011 21.800,00 |500.000,00 |0,00 521.800,00 |521.800,00 |0,00 |521.800,00 |0,00 |521.800,00 |0,00 478.090,25 | 43.709,75
T TH041% 17 900,00 | 66.000,00 | 0,00 73.20000 |73.200,00 |0,00 |73.20000 |0,00 |73.20000 |0,00 73.091,12 | 108,88
b R4 54 000,00 | 0,00 0,00 24.000,00 |24.00000 |0,00 |24.00000 |0,00 |24.000,00 |0,00 2345028 | 549,72
o T4 4 000,00 | 8.500,00 0,00 12.500,00 | 12.500,00 |0,00 |12.500,00 |0,00 |12.500,00 | 0,00 10.689,32 | 1.810,68
e TH041% 1 5 500,00 | 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 | 2.000,00 0,00 |2.000,00 0,00 406,47 1.593,53
a4 5 000,00 | 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 | 2.000,00 0,00 | 2.000,00 0,00 1.981,22 18,78

2016 yilinda akademik personel kadromuza iki yardimct dogent ve 2 arastirma gorevlisi ve
1 idari personel alimi gergeklestigi i¢in Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri yi1l igerisinde artig gostermistir. 2016 yilinda personel sayisinin da artmasina bagl
olarak Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri yolluklar tertibine yil igerisinde ek 6denek talep edilmistir.
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Mal ve Hizmet Alimi Giderleri, “Hizmet Alimlar1” tertibinden yalnizca Birimimiz telefon
faturasi kullanim {icretleri 6demeleri gerceklesmektedir. Mal ve Hizmet Alimi Giderleri “Tiiketime
Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar” ve “Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar1” tertiplerinden
yil igerisinde 8 defa, dogrudan temin yoluyla kirtasiye ve biiro malzemesi, spor malzemesi , biiro ve
isyeri makine ve techizat alimi ve temizlik malzemesi alim1 gergeklesmistir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 03- Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri kapsaminda 2016
yil1 biitce giderleri biitce baslangic 6denegine gore % 90.19 oraninda gergeklesmis olup, beklenen
diizeye ¢ok yakin bir biitce ger¢eklesmesi saglanmistir.

3-Mali Denetim Sonuglari

Bu bashik altinda, Birimimizin ag¢iklanmasin1 gerekli gordiigii baska hususlar
bulunmamaktadir

4-Diger Hususlar
Bu Dbaglik altinda, Birimimizin agiklanmasin1 gerekli gordiigii baska hususlar
bulunmamaktadir.

B - Performans Bilgileri

GECICi MADDE 2- (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar,
faaliyet raporlariin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyete ve projelere iliskin bilgilere
yer verirler.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilmesi gerekmektedir.
Yiiksekokulumuz ilk olarak 2015-2016 egitim-6gretim yilinda egitim faaliyetlerine basladigi
icin bu baslik altinda az sayida faaliyet tiirii belirtilebilmistir.
Yiiksekokulumuz 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bo6limdi,
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programinin 1. ve 2.sinif 6grencileri mevcuttur.
Yiiksekokulumuz egitim-0gretim yili basinda yeni kayit yaptiran 1l.simif Ogrencilerine
oryantasyon semineri gergeklestirmistir.
Yiiksekokulumuz tarafindan 2016 yili Nisan ayinda Trakya Universiteler Birligi (TUB)
etkinlikleri kapsaminda Giires Musabakalar1 diizenlenmistir.
,Universitemiz akademik ve idari personeline yonelik "1.Futsal Personel Turnuvasi”
diizenlenmistir.
Yiiksekokulumuz tarafindan 11-12-13 Mayis 2016 tarihlerinde Oryantiring Egitimi verilmistir.
Yiiksekokulumuz ve Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Endokrinoloji boliimii isbirligi ile
“Diyabet Farkindalik Yiirtiytisii”diizenlenmigtir. )
Yiiksekokulumuz ve SKS isbirligi ile 20-24 Aralik 2016 tarihleri arasinda Universiteler aras1 2.
Lig Voleybol miisabakalar1 diizenlenmistir.

23



1.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayis1
Sempozyum ve Kongre 5+5+3+1+1+1+1=17
Konferans 1
Panel
Seminer 1+1=2
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva 1+2+1+2+1=7
Teknik Gezi 1
Egitim Seminerleri 1
Ulusal Toplant1
Diger (A¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj 20
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)
Calistay 1
Film Gosterimi
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 2+3=5
Anma Torenleri 1+1=2
Acilig ve Kapanisg Torenleri 1
Ogrenci Oryantasyon Semineri 1+1=2
TOPLAM 60

1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar
Yaym Tirt Sayis1

Uluslararas1 Makale 4+2+2+3=11
Ulusal Makale 1+1=2
Uluslararas1 Bildiri 6+5+5+2+2+1+2=23
Ulusal Bildiri 3
Uluslararasi Kitap 1
Ulusal Kitabi
Diger Yayinlar 1
Atiflar 6+5+5+8=24
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1.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1- Erasmus kapsaminda iiniversiteler arasinda yapilan ikili anlagsmalar

Universite

Ulke

Boliim

Varna Universitesi

Varna-Bulgaristan

Beden Egitimi ve Spor

1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlari ile Imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi

Sehir/Ulke

Imzalandig1 Yil/Kapsamu

Varna Universitesi

Varna-Bulgaristan

2016

1.3.3- 2015 Y1l Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

*Yiiksekokulumuz yeni kuruldugu icin bu bashklar altinda verilen tablolara dair istenen

bilgiler diizenlenememistir.

Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2015
. Onceki |y, Icinde Y1l icinde Toplam
Projeler Yildan 2
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
A Proje Proje TL
Proje
DPT - - - - -
TUBITAK - - - 2 2.500
A.B. - - - - -
Blln_nsel _Arastlrma 1 i i ) 5500
Projeleri
TAGEM - - - - -
Kalkinma Ajansi - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 1 - - 2 7.500
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IV KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

SWOT analizi yontemiyle Birimimizin gii¢lii ve zayif yonleri ortaya konulmaya c¢alisilmistir.
Yiiksekokulumuz 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez 6grenci kabul etmis olup, bu ikinci
egitim-0gretim yilinda sahip olunan nitelikleri gdz Onilinde bulundurularak yapilan bu analiz
birimimizin farkindaligina 6nemli katki saglamistir.

Glglii  yOnlerimizi belirlenirken; i¢inde bulundugumuz asamada ger¢ek¢i bir goézle
degerlendirmeye c¢alisilirken, ayni zamanda c¢alisanlarimiz giiglii yanlarimiz olarak neleri
gormektedirler sorusu da goz Oniinde bulundurulmustur. Yapilan 6z degerlendirme ¢alismasi
sonucunda Yiksekokulumuzun gii¢clii yonleri ile zayif yonleri tespit edilmis olup asagida
siralanmustir.

A-Ustiinliikler

- Sevgi, saygl ve dayamigma Kkiiltlirline sahip, yapici, iletisime agik, yenilik¢i ve gelisime 6nem
veren diiriist ve seffaf yonetim anlayisina sahip olmak.

- Yiiksek ahlaki ve insani degerlerin benimsenmis olmasi.

- Aragtirmayi, sorgulamayi ve tartismayi esas alan bilimsellik anlayisina sahip, yurt disi
arastirma deneyimi olan, yeni teknolojileri kullanan giiclii ve nitelikli akademik kadroya sahip
olmak.

-Program kapsaminda dersleri yiiriitecek olan 6gretim elemanlarimizin, egitim ve alan bilgisi
bakimindan giiglii olmalari.

- Yiiksekokulumuzun yeni yatirimlara da ihtiyaci oldugundan, Universitemizin gerekli durumlarda
bunu saglayabilecek genis bir yerleske alanina sahip olmasi, genisleme olanaginin bulunmasi

-Yiiksekokulumuzun Universitemiz kampiisii iginde yer almasi, Universitemizin saglik, spor,
sosyal yardimlasma ve dayanisma, beslenme ve barinma, ulagim bakimlarindan gelismis olmasi

- Yonetsel ve idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin beklenen diizeyin listliinde olmasi ve buna bagl
olarak karar verme ve uygulama siireclerinin problemsiz sekilde yiiriitiilebilmesinin saglanmasi

- Is Teknolojilerinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmast.
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B-Zayifliklar

-I¢inde bulundugumuz asamada kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyapis1 (m?) ve yeterliliginin
beklenen diizeyin altinda olmasi.

-Egitim-Ogretim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan spor etkinligi alanlarinin yetersizligi.

-Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi.

-Universitenin arastirma kaynaklar1 agisindan arastirma basina diisen 6denegin yeterli
diizeyde olmamasi

C-Degerlendirme

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu cergevesinde ¢alismalarini basari ile gerceklestirmeye
devam edecektir. Yiiksekokulumuz ilerleyen siiregte de istlenmis oldugu tiim goérevleri basari ile
yerine getirebilecegi inancindadir ve Yiiksekokulumuz yiriitilen bu c¢aligmalar 1s1ginda, hizla
gelisimini siirdiirmektedir.

V ONERI ve TEDBIRLER

Sporun toplumla iligkisini kuvvetlendirecek ve genis Kkitlelere hitap edecek gerekli
organizasyonlarin olusturulmasinda yasanilan zorluklar ve topluma yonelik bilgilendirme ve
bilinglendirme faaliyetlerinin yetersiz kalabilmesi hususunda hazirlikli olmak ve bu konuda gerekli
caligmalarin yapilmasi yoniinde aragtirmalarda bulunmak gerekmektedir. Yiiksekokulumuz heniiz
cok geng oldugu i¢in tanitim-yaym hususunda hizla gerekli ¢aligmalara baslanmasi alinacak oneri
ve tedbirler arasindadir.
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